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W imieniu nizej podpisanych organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz praw
cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji, wyrazamy glebokie zaniepokojenie i wzywamy do
wyjasnienia okolicznosci zwigzanych z odwolaniem wicedyrektorki Departamentu ds. Réwnego
Traktowania w KPRM, opisanych w artykule ,Departament nierownego traktowania. Pracownica na
macierzynskim odwofana z KPRM" autorstwa Szymona Opryszka, opublikowanym w dniu 20 marca
2026 r. na portalu wp.pl oraz w artykule ,Wicedyrektorka odwotana z KPRM: Pojawity sie wyjasnienia,
ktore wprowadzajg w bigd™? tego samego autora z dnia 24 marca 2026 r., potwierdzonych przez

odwotang - adw. Milene Adamczewskg-Stachure.

Wedtug ustalen ww. reportazu, 21 pazdziernika 2025 r. wicedyrektorka Departamentu ds.
Réwnego Traktowania w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, adw. Milena Adamczewska-Stachura
zostata odwotana ze stanowiska podczas korzystania z przystugujgcego urlopu macierzyhskiego, kilka
tygodni po urodzeniu dziecka. Dokument odwotania miat zosta¢ podpisany przez Dyrektor Generalng
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ustalenia ww. publikacji potwierdza odwotana osoba wskazujac,
ze w dokumencie nie podano przyczyn odwotania, za$ do pracy ww. osoby nie zgtaszano wczes$niej
zastrzezen. Co wiecej, osoba zobowigzana zostata do wykorzystania pozostatego do odbycia urlopu
wypoczynkowego w okresie biegu wypowiedzenia, zatem z momentem zakonczenia urlopu stosunek
pracy ulegnie rozwigzaniu, wobec uptyniecia okresu wypowiedzenia. Wolne stanowisko wicedyrektorki
Departamentu zostato obsadzone w drodze powotania nowej osoby, zas dopiero po opublikowaniu
ww. reportazu, doszto do zmian personalnych, ktére skutkowaty ponownym utworzeniem wakatu na

stanowisku uprzednio zajmowanym przez odwotang urzedniczke.

W naszej ocenie catoksztatt przedstawionych przez bylg wicedyrektorke okoliczno$ci
prowadzi do wniosku, ze odwotanie jej z petnionej funkcji mogto stanowi¢ dyskryminacje ze

wzgledu na pte¢, macierzynstwo oraz korzystanie z uprawnien rodzicielskich. Fakt odwotania

! https://wiadomosci.wp.pl/departament-nierownego-traktowania-
pracownica-na-macierzynskim-odwolana-z-kprm-7265604351232416a, dostep z dnia 26 marca 2026 r.
2 https://wiadomosci.wp.pl/wicedyrektorka-odwolana-z-kprm-pojawily-
sie-wyjasnienia-ktore-wprowadzaja-w-blad-7267442626980320a, doste¢p z dnia 26 marca 2026 r.
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jest bowiem bezposrednio powigzany z urodzeniem przez kobiete dziecka oraz, w konsekwenciji, jej

przebywaniem na urlopie macierzynskim.

Faktem jest, ze w Swietle obowigzujgcych przepiséw osoba swiadczgca prace na podstawie
powotania moze zosta¢ w kazdej chwili odwotana ze stanowiska. Nie uprawnia to jednak pracodawcy
— Kancelarii Prezesa Rady Ministrow do rdznicowania sytuacji takiej osoby ze wzgledu na jej
macierzynstwo czy korzystanie z ustawowych uprawnien z tym zwigzanych. Jesli bowiem (choé
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw do dnia ztozenia niniejszego pisma nie zajeta jednoznacznego
stanowiska w kwestii przyczyn odwotania wicedyrektorki) kryterium — pozornie neutralnym — odwotania
M. Adamczewskiej-Stachury byla jej gotowos$¢ do Swiadczenia pracy, a osoba ta przebywata na
urlopie macierzynskim, to w naszej ocenie dziatanie KPRM oceni¢ nalezy jako razacy przypadek

dyskryminacji posredniej ze wzgledu na wskazane wyzej, prawnie chronione przestanki.

Godzi sie w tym miejscu wskazaé, ze osoba Swiadczgca prace na podstawie powotania,
korzysta z tozsamej ochrony przed nieréwnym traktowaniem, w tym jego kwalifikowang formg w
postaci dyskryminaciji, jak osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. Zgodnie bowiem z art. 69
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?®, do stosunku pracy na podstawie powofania stosuje
sie przepisy dotyczgce umowy o prace na czas nieokreslony, z odpowiednimi wylgczeniami w zakresie

trybu postepowania przy rozwigzywaniu uméw o prace oraz rozpatrywania sporow ze stosunku pracy.

Co rownie istotne i w realiach niniejszej sprawy razgce — do opisanej sytuacji doszto w
Departamencie ds. Rownego Traktowania. Nie sposéb poming¢, ze do zadan tego departamentu*
nalezy m.in.:

- inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie dziatan, programéw i projektow, w tym
miedzyresortowych, zmierzajgcych do zapewnienia réwnego traktowania, a takze ochrony przed

dyskryminacja;
- wspotpraca w _sprawach zwigzanych z rownym traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskryminacii i

przemocy domowej i ze wzgledu na pteé¢ z innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami
miedzynarodowymi i zagranicznymi, w tym wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i raportéw z
realizacji wigzacych Rzeczpospolitag Polskg uméw miedzynarodowych;

- wspotpraca w przygotowywaniu stanowisk rzgdu w postepowaniach toczgcych sie przed
Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka, Trybunatem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej i innymi

miedzynarodowymi organami ochrony praw cztowieka w_sprawach dotyczacych réwnego traktowania,
przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy domowej i przemocy ze wzgledu na pteé;

*tj. Dz. U. 2 2025 1. poz. 277 z pozn. zm., dalej takze: Kodeks pracy
% Zgodnie z informacjg ujawniong pod adresem

https://www.gov.pl/web/premier/sekretariaty-departamenty-biura2, dostep z dnia 26 marca 2026 r.
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- obstuga merytoryczna, organizacyjna, kancelaryjno-biurowa i sekretarska Pethomocnika Rzgdu do
Spraw Roéwnosci.

Nie sposéb poming¢, ze do opisywanej sytuacji doszto w Departamencie, ktéry scisle
wspotpracuje — wszak merytorycznie i organizacyjnie jg obstuguje — z Sekretarzynig Stanu,
Petnomocniczkg Rzadu do Spraw Roéwnosci /sicl/, do lipca 2025 r. sprawujgcg urzad ministry ds.
réwnosci. Wyrazamy przekonanie, ze osoba, ktérej zadaniem jest stanie na strazy réwnosci w
dziataniach polskiego rzadu, winna nie dopusci¢ do dyskryminacji wobec pracownicy we wiasnych
strukturach. W naszej ocenie zaistnienie omawianej sytuacji niewatpliwie godzi w wiarygodnos¢

Petnomocniczki rzagdu i w takim konteks$cie rowniez winno by¢ wyjasnione.

Zgodnie z art. 11°® Kodeksu Pracy jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$c, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. Kazdy pracodawca w Polsce, zgodnie z art.

94 ust 2b Kodeksu pracy ma obowigzek przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu.

Jestesmy przekonani, ze na Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, odpowiedzialnej za prace i
organizacje jednostki, ktérej statutowym celem i misjg jest budowanie i ochrona réwnosci we
wszystkich sferach zycia, spoczywa szczegdlny obowigzek zachowania najwyzszych standardéw w
tym zakresie. W takim kontekscie kazde uchybienie zasadom réwnego traktowania nabiera charakteru
razgcego, naruszajgc nie tylko przepisy prawa, ale i fundamenty wiarygodnosci tejze instytucji i

wypaczajgc sens jej istnienia.

Odwotanie osoby powofanej do pracy na rzecz budowania standardéw réownosci krotko po
urodzeniu dziecka i rozpoczeciu urlopu macierzyhskiego budzi realne watpliwosci co do dziatan
Departamentu, Petnomocniczki Rzadu ds. réwnosci i szerzej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w
zakresie réwnosci. Rodzi pytanie: czy réwne traktowanie jest realng, zywg wartoscig stanowigcg punkt
wyjscia do dziatan czy tez fasadg, za ktérg kryje sie brak poszanowania praw cziowieka, w tym

ochrony przed dyskryminacjg?

Dziatanie takie stoi rowniez w sprzeczno$ci z obowigzkiem realizacji konstytucyjnych zasad
ochrony rodziny, macierzyhstwa i rodzicielstwa oraz réwnosci wobec prawa, a takze konstytucyjnego

zakazu dyskryminaciji z jakiejkolwiek
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przyczynyS. W naszej ocenie sytuacja, do ktorej doj$¢ miato w Departamencie ds. Rownego
Traktowania, stanowi zaprzeczenie dazehn do urzeczywistnienia zasad demokratycznego panstwa

prawa, ktére powinny by¢ realizowane w oparciu o krajowe i unijne standardy réwnosci.

Uwazamy, ze instytucja powofana do stania na strazy réwnosci powinna byé wzorcem
implementac;ji tych wartosci we wtasnych strukturach. Rozdzwigk miedzy misjg zewnetrzng a praktyka
wewnetrzng jest w tym przypadku nie tylko niespdjny, ale wrecz razaco sprzeczny z celem jej
istnienia.

Majgc na uwadze, ze do opisywanej sytuacji doszto w jednostce, ktérej nadrzednym celem winno by¢
realizowanie zasady réwnego traktowania nie tylko w dziataniach na rzecz spoteczenstwa, lecz takze
we wtasnych szeregach, oczekujemy, ze Kancelaria Prezesa Rady Ministrow:
1. wyjaéni przyczyny odwotania Mileny Adamczewskiej-Stachury ze stanowiska wicedyrektorki w
Departamencie ds. Rbwnego Traktowania;
wyjasni ewentualng role Petnomocniczki Rzgdu ds. Réwnosci w wyzej wymienionej sytuacii;
powezmie kroki majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pfec i

macierzynstwo w KPRM na przysztos¢ i dziatania te nalezycie sprawozda.
W imieniu wskazanych ponizej Organizacji,
adw. Dorota Dudek
cztonkini zarzadu

Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego

Organizacje - sygnatariusze stanowiska:

AMNESTY HELSINSKA FUNDACJA mitosé
INTERNATIONAL PRAW CZLOWIEKA uz nie wyklucza

STOWARZYSZENIE

® Zgodnie z art. 18 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej rodzina, macierzyfistwo i rodzicielstwo znajdujg sie pod
ochrong i opiekg Rzeczypospolitej Polskiej. Z kolei art. 32 Konstytucji stanowi, Ze wszyscy sg wobec prawa
réwni, wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wiadze publiczne i nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.



