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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

»KOALICJA ROWNYCH SZANS - wzmocnienie struktur oraz planowanie i realizacja

miedzysektorowych dziatan na rzecz rownego traktowania ze szczeg6inym

uwzglednieniem obszaru ustug”

nr FERS.04.12-1P.04-0046/25

8 1. Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin okre$la zasady rekrutaciji i udziatu organizacji pozarzadowych oraz ich przedstawicieli i

przedstawicielek w Projekcie.

Projekt jest realizowany przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie FERS.04.12.

Projekt jest realizowany od 1 kwietnia 2026 r. do 31 marca 2029 r. na obszarze catej Polski.

Udziat w Projekcie jest nieodptatny.

8 2. Definicje

1.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

9)

Beneficjencie lub PTPA - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,KOALICJA ROWNYCH SZANS — wzmocnienie
struktur oraz planowanie i realizacja miedzysektorowych dziatan na rzecz rébwnego
traktowania ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru ustug”, nr FERS.04.12-1P.04-0046/25;
Koalicji lub KRSz — nalezy przez to rozumie¢ Koalicje Roéwnych Szans koordynowang przez
PTPA jako organizacje patronacka;

Organizacji — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje pozarzadowg ubiegajgca sie o udziat w
Projekcie;

Organizacji cztonkowskiej — nalezy przez to rozumie¢ Organizacje nalezgca do Koalicji
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami cztonkostwa;

Organizacji uczestniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Organizacje zakwalifikowang do
Projektu, ktéra dopetnita wymaganych formalnosci;

Uczestniku/Uczestniczce — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtoszong przez Organizacije

uczestniczgcy, ktéra podpisata wymagane dokumenty i rozpoczeta udziat we wsparciu;
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h) Zespole projektowym — nalezy przez to rozumie¢ zespot oséb z PTPA pracujgcych w
Projekcie wraz z pracujgcym w Projekcie zespotem eksperckim;

i) formie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdélnosci warsztaty, szkolenia, mentoring,
konsultacje, spotkania, dziatania wdrozeniowe, wizyty studyjne, wydarzenia sieciujgce lub inne

dziatania przewidziane w Projekcie.

8§ 3. Cel Projektu i grupa docelowa

1.

Celem Projektu jest wzmocnienie zdolnosci organizacyjnych i operacyjnych co najmniej 25
organizacji cztonkowskich Koalicji Réwnych Szans w zakresie wdrazania polityk rownosciowych w
ustugach publicznych.

Projekt obejmuje w szczegdlnosci prace nad strategig Koalicji, wdrazanie usprawnien
wynikajgcych ze strategii, szkolenia, warsztaty, mentoring, konsultacje, dziatania rzecznicze oraz
wspotprace miedzysektorowg i miedzynarodowa.

Wsparciem zostanie objetych co najmniej 25 organizacji pozarzgdowych oraz co najmniej 75 ich
przedstawicieli i przedstawicielek.

Uczestnikami i uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby zaangazowane w dziatalnos¢
zakwalifikowanej organizacji, w szczegdlnosci cztonkowie i cztonkinie, pracownicy i pracownice,

wspotpracownicy i wspotpracownice oraz wolontariusze i wolontariuszki.

§ 4. Warunki udziatu organizacji

1.

Do udziatu w Projekcie moze zosta¢ zakwalifikowana organizacja, ktora:

a) jest organizacjg pozarzadowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;

b) nie jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 lub 4 tej ustawy;

c) dziata na terytorium Polski;

d) prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z prawami cztowieka, rownym traktowaniem,
przeciwdziataniem dyskryminacji, dostepnos$cig lub ustugami publicznymi albo chce rozwijaé
swoje dziatania w tych obszarach;

e) jest cztonkiem Koalicji Rownych Szans;

f) zadeklaruje aktywny udziat w dziataniach Projektu, w tym w pracach nad strategig, jej

wdrazaniu i monitoringu;
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g) zadeklaruje gotowo$¢ do wdrozenia rozwigzan wypracowanych w Projekcie oraz udziatu w
ewaluacji.

Pierwszenstwo udziatu w Projekcie majg organizacje nalezgce do Koalicji Réwnych Szans w dniu

rozpoczecia rekrutaciji.

Organizacja, ktéra nie nalezy jeszcze do Koalicji, moze zgtosi¢ cheé udziatu w Projekcie.

Warunkiem jej zakwalifikowania jest wczesniejsze przyjecie do Koalicji zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami cztonkostwa okreslonymi w Statucie Koaliciji.

Ztozenie zgtoszenia do Projektu lub wniosku o przyjecie do Koalicji nie gwarantuje udziatu w

Projekcie.

8 5. Zasady rekrutacji organizaciji

=

Rekrutacje prowadzi Zespot projektowy.

Informacja o rekrutaciji, terminie i sposobie skladania zgtoszen zostanie przekazana organizacjom

cztonkowskim oraz opublikowana w kanatach komunikacyjnych PTPA lub Koalic;ji.

Organizacja zgtasza udziat na formularzu przygotowanym przez PTPA i przekazuje wymagane

oswiadczenia.

Zespot projektowy sprawdza, czy organizacja spetnia warunki udziatu okreslone w § 4 oraz czy

ztozona dokumentacja jest kompletna.

W przypadku brakow Zespot projektowy moze wezwac organizacje do ich uzupetnienia w

wyznaczonym terminie.

Decyzje o zakwalifikowaniu organizacji podejmuje Zespot projektowy, biorgc pod uwage:

a) spetnienie warunkéw udziatu;

b) pierwszenstwo organizacji nalezgcych juz do Koalicji;

c) liczbe dostepnych miejsc;

d) potrzebe zapewnienia zréznicowania geograficznego i tematycznego organizacji
uczestniczgcych w Projekcie.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszeh niz dostepnych miejsc Zespot projektowy moze utworzy¢

liste rezerwowa.

Organizacje zostang poinformowane o wyniku rekrutacji drogg elektroniczng.

Zespot projektowy moze prowadzi¢ rekrutacje uzupetniajgcg, jezeli liczba zakwalifikowanych

organizacji bedzie niewystarczajgca lub w przypadku rezygnacji organizaciji.
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§ 6. Potwierdzenie udziatu organizacji

1. Organizacja zakwalifikowana do Projektu potwierdza udziat przez:

a)
b)
c)
d)

podpisanie deklaracji lub porozumienia dotyczacego udziatu w Projekcie;
potwierdzenie cztonkostwa w Koalicji;
wskazanie osoby do kontaktu po stronie organizacji;

przekazanie pozostatych dokumentéw wymaganych przez PTPA.

2. Niedostarczenie dokumentéw w terminie wskazanym przez PTPA moze zosta¢ uznane za

rezygnacje z udziatu.

§ 7. Udzial przedstawicieli i przedstawicielek organizacji

1.

Organizacja zakwalifikowana do Projektu wskazuje osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w

poszczegodlnych dziataniach.

Zgtoszenie osoby powinno zostaé potwierdzone przez organizacje.

Osoba staje sie uczestnikiem lub uczestniczkg Projektu po wypetnieniu formularza

zgtoszeniowego oraz podpisaniu wymaganych dokumentow i rozpoczeciu udziatu w pierwszej

formie wsparcia.

Osoby wskazane przez organizacje uczestniczgce, aby stac sie uczestnikami/czkami projektu:

a)

b)

Dostarczg potwierdzenie, ze ich kandydatura jest zgloszona przez wskazang w formularzu
rekrutacyjnym organizacje uczestniczgca, poprzez ztozenie odpowiedniego oswiadczenia
podpisanego przez osoby uprawnione z danej organizacji lub na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych przynaleznos¢ osoby do danej organizacji (np. KRS potwierdzajgcy funkcje
0s6b zarzadczych itd.). W przypadku zgtoszenia uczestnictwa danej osoby bedacej juz
uczestnikiem/czkg projektu do kolejnego zadania/dziatania w projekcie, nie jest wymagane
ponownie potwierdzenie kandydatury tej osoby przez organizacje pozarzgdowa.

Jesli dotyczy - potwierdzg status osoby z niepetnosprawnosciami (ztozenie skanu/ksero
orzeczenia o niepetnosprawnosci, zgodnie z polskimi przepisami) lub status osoby
pochodzgacej z krajow trzecich (na podstawie odpowiednich dokumentéw, np. paszportu,
zaswiadczenia, dokumentu tozsamosci itd.)

Podpisza Deklaracje udziatu w projekcie (z zakresem danych osobowych) i rozpoczng

realizacje dziatan w danym zadaniu.
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5. W przypadku ograniczonej liczby miejsc w danym dziataniu Zespodt projektowy moze uwzglednic
kolejnos¢ zgtoszen, zwigzek danej osoby z tematykg wsparcia oraz potrzebe zapewnienia udziatu
przedstawicieli réznych organizaciji.

6. Liczba osob zgtaszanych przez jedng organizacje moze by¢ ré6zna w zaleznosci od rodzaju

dziatania i liczby dostepnych miejsc.

§ 8. Obowiazki organizacji oraz uczestnikow i uczestniczek

1. Organizacja uczestniczaca zobowigzuje sie do:

a) aktywnego udziatu w dziataniach Projektu;

b) udziatu w diagnozie potrzeb, pracach nad strategia, dziataniach wdrozeniowych i monitoringu;

c) delegowania oséb mogacych wykorzystac¢ wiedze i rozwigzania w dziatalnosci organizacji;

d) przekazywania prawdziwych i aktualnych danych oraz informowania o zmianach majgcych
wptyw na udziat w Projekcie;

e) udziatu w badaniach, monitoringu i ewaluaciji;

f) oddelegowania do udziatu w Projekcie co najmniej jednej osoby zwigzanej z Organizacjg oraz
zapewnienia jej aktywnego udziatu w dziataniach projektowych;

g) wdrozenia, we wspotpracy z Zespotem projektowym, co najmniej dwoch usprawnien
wynikajgcych z opracowanej Strategii Koalicji, dostosowanych do potrzeb i specyfiki
Organizacji.

h) przestrzegania zasad rownego traktowania, dostepnosci i bezpiecznej wspotpracy.

2. Uczestnik lub uczestniczka zobowigzuje sie do aktywnego i systematycznego udziatu w
dziataniach, potwierdzania obecnosci oraz wypetniania dokumentéw zwigzanych z
monitorowaniem wsparcia.

3. Jezeli dla danej formy wsparcia okreslony zostanie minimalny poziom frekwencji, informacja o nim
zostanie przekazana przed rozpoczeciem udziatu.

4. Potrzeby zwigzane z dostepnoscig mozna zgtaszac na etapie rekrutacji lub w trakcie udziatu w

Projekcie.

§ 9. Rezygnacja i zakonczenie udziatu

1. Organizacja lub uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu, informujgc o tym PTPA
droga elektroniczna.

2. PTPA moze zakonczy¢ udziat organizacji lub osoby w przypadku:
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a) utraty warunkow udziatu;
b) podania nieprawdziwych danych;
c) braku udziatu w dziataniach mimo wczesniejszych ustalen i wezwania do kontaktu;
d) razgcego naruszania Regulaminu lub zasad wspotpracy;
e) ustania cztonkostwa organizacji w Koalicji.
3. W przypadku rezygnacji organizacji lub osoby PTPA moze zakwalifikowa¢ podmiot lub osobe z

listy rezerwowej albo przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajgca.

8 10. Ochrona danych osobowych

1. Dane organizacji oraz uczestnikéw i uczestniczek bedg przetwarzane w zakresie niezbednym do
rekrutacji, realizacji, monitorowania, kontroli, ewaluaciji i rozliczenia Projektu.
2. Szczegodtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych dostepne sg w klauzulach

informacyjnych stanowigcych czes¢ dokumentaciji Projektu.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 roku.

2. Regulamin jest publikowany na stronie internetowej PTPA lub Koalicji i udostepniany osobom
zainteresowanym.

3. PTPA moze wprowadzac¢ zmiany w Regulaminie, w szczegdlnosci w przypadku zmiany
dokumentacji Projektu lub zasad jego realizaciji.
O istotnych zmianach organizacje uczestniczace zostang poinformowane drogg elektroniczna.
W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Zespét projektowy, zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie, umowg o dofinansowanie i zasadami programu FERS.

6. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
a) Deklaracja uczestnictwa organizacji w Projekcie;
b) Delegacja pracownika/pracownicy lub innej osoby do udziatu w Projekcie przez Organizacje;
c) Deklaracja uczestnictwa osoby w Projekcie;
d) Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajgcej;

e) Klauzula informacyjna Instytuciji Posredniczace;.
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