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STATUT KOALICJI ROWNYCH SZANS

1. Koalicja Rownych Szans (dalej: Koalicja) to nieformalna platforma organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych oraz innych organizacji, do ktorych
statutowych celéw nalezy dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i zasady
réwnego traktowania, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, tozsamos$¢ piciows,
wiek, orientacje seksualng, niepelnosprawnos$¢, narodowos$¢, rase, pochodzenie
etniczne lub wyznanie (w tym bezwyznaniowo$¢). Koalicja jako catos¢ oraz
podmioty nalezgce do Koalicji kieruja sie w swoich dziataniach zasadami
poszanowania praw czlowieka, réwnosci i niedyskryminacji z jakiejkolwiek

przyczyny, w tym okreslonymi przez standardy krajowe i miedzynarodowe.

2. Celem Koalicji jest podejmowanie dziatan na rzecz funkcjonowania skutecznego
prawa antydyskryminacyjnego, prowadzenie merytorycznego dialogu z
wladzami odpowiedzialnymi za opracowanie, wdrazanie i stosowanie
ustawodawstwa antydyskryminacyjnego oraz promowanie zasady réwnosci i

niedyskryminacji.

3. Dziatalnos¢ Koalicji koordynuje Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego (dalej: PTPA). PTPA petni role organizacji patronackiej
Koalicji i jest uprawnione do reprezentacji organizacji zrzeszonych w Koalicji
w celu zapewnienia jej rozwoju i statego dzialania. PTPA realizuje te cele

w szczegO6lnoSci poprzez:

realizacje zadan, projektdw i grantéw,

e wspotprace miedzynarodowa oraz miedzysektorowa,
e wspieranie i realizacje inicjatyw majgcych na celu rozwdj Koalicji,
e promowanie standardéw antydyskryminacyjnych na poziomie krajowym

i miedzynarodowym.

4. Organizacja wnioskujaca o cztonkostwo w Koalicji jest zobowigzana we wniosku

wykaza¢ sie rekomendacjami co najmniej dwoch organizacji cztonkowskich
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Koalicji. Organizacja nie zostaje przyjeta do Koalicji, jesli co najmniej 10%

organizacji cztonkowskich wyrazi sprzeciw.

5. Na wniosek co najmniej 5% organizacji cztonkowskich, a za zgoda co najmniej

10% organizacji, organizacja cztonkowska Koalicji traci cztonkostwo w Koalicji.

6. Koalicja podejmuje swoje decyzje dazac do wypracowania wspdlnego
stanowiska. Stanowisko nie zostaje przyjete, jesli sprzeciw zgltosi co najmniej
50% organizacji cztonkowskich Koalicji. W takim przypadku stanowisko nie

moze by¢ przedstawione i upublicznione jako wspolne stanowisko Koalicji.

7. Koalicja wypracowuje swoje stanowiska przede wszystkim za pomoca

elektronicznych form komunikacji.

8. W ramach Koalicji dziata Rada Koalicji sktadajaca sie z 5-7 0os6b reprezentujacych
organizacje cztonkowskie, w tym z dwdch os6b reprezentujacych PTPA. Rada
odpowiada za nadawanie gtéwnych kierunkéw dziatania Koalicji, proponowanie
nowych przedsiewzie¢, czuwanie nad implementacjg dziatan i zobowigzan oraz
wstepng weryfikacje zgtoszen do Koalicji. Rada petni role nadzorcza nad

dziataniami PTPA jako lidera Koalicji.

9. Koalicja dazy do tego, aby spotykac sie co najmniej raz w roku.
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