wsparcie
dla kobiet

Molestowanie
seksualne

I dyskryminacja
kobiet ze wzgledu

na ptec

Baza informacji prawnych
| przydatnych materiatow

projekt realizuje:

otana B———— B QU Polskie

Licelii " Acti Towarzystwo Prawa
IESEIMERSHET _°_ S Antydyskryminacyjnego
Norway citizens fund Y prea

Opracowanie;
Krzysztof Kumor
Jan Kozakoszczak
Karolina Kedziora

Materiat powstat w ramach projektu ,Wsparcie dla kobiet doswiadczajgcych
molestowania seksualnego i innych form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢”.
Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein, Norwegie z Funduszy EOG
w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.



Molestowanie
seksualne

I dyskryminacja
kobiet ze wzgledu
na ptec

Baza informacji prawnych
i przydatnych materiatow

Warszawa 2023

()
Antydyskryminacyjnego



lceland D{ﬂ:‘—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Materiat powstat w ramach projektu ,Wsparcie dla kobiet doswiadczajgcych molestowania
seksualnego i innych form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢”. Projekt finansowany przez
Islandie, Liechtenstein, Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele
- Fundusz Regionalny.

Molestowanie seksualne i dyskryminacja kobiet ze wzgledu na pte¢
Baza informacji prawnych i przydatnych materiatéw

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, 2023

Opracowanie / Krzysztof Kumor, Jan Kozakoszczak, Karolina Kedziora
Skiad i oprawa graficzna / Marianna Wybieralska

B QU Polskie

Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego

| B BEN

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
ul. Szpitalna 5 lok. 6a

00-031 Warszawa

www.ptpa.org.pl



Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego prowadzi infolinie
pomocowa dla kobiet, ktére doswiadczajg molestowania seksualnego i innych
form dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Jesli spotkato Cie molestowanie seksualne, na przyktad pod postacia:

» niechcianego dotyku lub pocatunkow,

o zartéw, komentarzy lub wiadomosci o charakterze seksualnym,

e natarczywych uwag na temat wygladu,

» pozadliwych spojrzen wywotujgcych dyskomfort i/lub poczucie
zagrozenia,

» propozycji odbycia stosunku seksualnego,

e szantazu seksualnego

lub dyskryminacja ze wzgledu na pteé, na przykiad pod postacia:
» zwolnienia z pracy z powodu zajscia w cigze,

» pytan o plany zwigzane z rodzicielstwem w trakcie rekrutaciji,

« nieréwnej ptacy,

» blokowania awansu,

» braku mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

» degradacji po powrocie z urlopu rodzicielskiego,

» gorszych warunkéw pracy ze wzgledu na wiek emerytalny

zadzwon pod numer

+48 739 975 506

a otrzymasz darmowa, profesjonalng porade prawna.

Dowiesz sie jakie masz prawa, co mozesz zrobi¢ w sytuacji, ktéra Cie spotkata,
podpowiemy Ci Sciezki wyjscia z tej sytuacji, opowiemy jak zainicjowac proces
sgdowy lub podpowiemy jaka obrac strategie procesowa. Pamietaj, ze telefon
jest bezptatny i do niczego Cie nie zobowiagzuje.
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Wstep

Prawo do réwnego traktowania to prawo kazdego cztowieka, niezaleznie od tego,
czy jest kobietg czy mezczyzng. Oczywistos¢? Niestety nie dla wszystkich. Po-
twierdzajg to dostepne dane dotyczace chociazby powszechnosci zjawiska mo-
lestowania seksualnego, ktérego doswiadczajg przede wszystkim kobiety, dane
dotyczace ,luki ptacowej”, ktdra ilustruje zjawisko nizszego wynagradzania kobiet
za takg samg prace, w poréwnaniu z ich kolegami czy proporcji kobiet do mezczyzn
z tytutem profesorskim na uczelniach wyzszych. Przyktaddw jest znacznie wiece;j,
a kwestionowanie tego, ze kobiety wcigz w wielu dziedzinach zycia, postrzegane sg
przede wszystkim przez pryzmat swojej ptci, zamiast np. wynikdw czy kompetencji
w pracy, to jak zaprzeczanie temu, ze istnieje Warszawa, tylko dlatego, ze sie jej
nigdy nie odwiedzito.

Dlatego, zdecydowaliSmy sie zrealizowac¢ projekt, ktory za zadanie ma wsparcie
kobiet, jako 0s6b znacznie czesciej niz mezczyzni doswiadczajgcych dyskryminacji
i wykluczenia. Przedmiotowa publikacja, przeznaczona jest dla kazdej osoby, ktdra
chciataby pozyskac lub pogtebi¢ swojg wiedze na temat przepiséw, ktére chronig
kobiet przed dyskryminacja; tego jakie sprawy najczesciej trafiajg do saddw, jakie
wyroki zapadajg; dostepnych badan, wreszcie w jaki sposéb media piszg o dyskry-
minacji kobiet komentujgc biezgce wydarzenia na przestrzeni ostatnich lat.

Mamy nadzieje, ze publikacja znajdzie praktyczne zastosowanie w pracy profe-
sjonalnych pethomocniczek i petnomocnikow, ktérzy bedg mogli skorzystac z bazy
orzecznictwa. Pracodawcom, szczegdlnie rekomenduje zestawienie przepiséw
antydyskryminacyjnych, ktére warto uwzgledni¢ projektujgc réwnosciowg polityke
organizacji, ale tez publikacje opisujgce dobre praktyki wspierania kobiet na rynku
pracy. Wyniki badan, mogga stanowi¢ uzasadnienie prowadzenia dziatari wyrownaw-
czych, np. odnosnie, wspierania kariery naukowej kobiet na uczelniach.



Wstep 6

Baza, ktorg stworzyliSmy zawiera nasze subiektywne zestawienie informacji, ktére
oceniamy jako praktyczne wsparcie w ochronie swoich praw, jak réwniez systemowej
pracy na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn.

Serdecznie zapraszam do lektury, zyczgc nam wszystkim tolerancyjnego i otwartego

na réznorodnos$¢ spoteczenstwa.

r.pr. Karolina Kedziora
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
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Ponizej zostaty przedstawione najwazniejsze przepisy dotyczace réwnosci z wy-
branych aktéw prawnych.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Art. 32.

1. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania
przez wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrud-
nienia i awansodw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji
oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 11"
Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113,

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szcze-
gdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosg¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w pethym lub w niepethym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
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Rozdziat lla
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

§Art.18%

1.

§2.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksual-
ng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku

§4.

§5.

§6.

przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej

sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja

lub mogtyby wystgpié niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrud-
nienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych

do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,

chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione

ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno-
$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajagcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem

lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie

wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawer-
balne elementy (molestowanie seksualne).

§7. Podporzagdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksual-

nemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.



Rozdziat 1

Stan prawny 10

Art. 183

§1.

§2.

§3.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18%2§ 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjo-

nalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika,

polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832
§ 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu srodkdw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosgé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwal-
niania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszyst-

kich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183% § 1, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikéw
faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty

i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci
przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze re-
ligia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania
od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, in-
nego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie.
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Art. 183

§1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowag prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagro-
dzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane
Z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz
pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych doku-
mentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§Art. 183
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrud-
nieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183

§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
przepisOw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie
moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pra-
cownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych
z tytutu naruszenia przepisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Dziat czwarty Obowigzki pracodawcy i pracownika
Rozdziat | - Obowigzki pracodawcy

Art. 94.
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos$é¢ zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
$lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
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9) stosowacd obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy,
10) wptywacé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 94,

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisdw dotyczgcych réwnego trak-
towania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie
zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposéb
przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942,

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

Art. 943,

§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci za-
wodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoséuczynienia pienieznego za do-
znang krzywde.

§4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo do-
chodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpic¢ na
piSmie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.
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Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdérych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1.

Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego
traktowania ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng oraz
organy wiasciwe w tym zakresie.

Art. 2.

1. Ustawe stosuje sie do 0s6b fizycznych oraz do oséb prawnych i jednostek orga-
nizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnosé
prawna.

2. Przepiséw rozdziatu 11 2 nie stosuje sie do pracownikéw w zakresie uregulowa-
nym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 21998 .
Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.).

Art. 3.
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej osoba
fizyczna ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng jest
traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba
w poréwnywalnej sytuaciji;

2) dyskryminacji posredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej dla osoby
fizycznej ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng
na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne dyspropor-
cje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu
sg wtasciwe i konieczne;

3) molestowaniu —rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wo-
bec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery;

4) molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to kazde niepozadane za-
chowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace
sie do ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby,
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w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, poniza-
jacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

5) nieréwnym traktowaniu — rozumie sie przez to traktowanie oséb fizycznych
w sposodb bedacy jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskrymi-
nacjg bezposredniag, dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowa-
niem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej
wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzgdkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

6) zasadzie réwnego traktowania — rozumie sie przez to brak jakichkolwiek za-
chowan stanowigcych nieréwne traktowanie;

7) ustugach - rozumie sie przez to ustugi w rozumieniu art. 57 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej.

Art. 4.
Ustawe stosuje sie w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodo-
wej, w tym w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach praco-
dawcéw oraz samorzgdach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien
przystugujgcych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkow korzystania z:

a) instrumentdw rynku pracy i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) oferowanych przez instytucje rynku
pracy oraz instrumentdw rynku pracy i ustug rynku pracy oferowanych przez
inne podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich
i przeciwdziatania bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotnej,

d) oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii,
jezeli s one oferowane publicznie.

Art. 5.
Ustawy nie stosuje sie do:
1) sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynnosci prawnych pozostajgcych
w zwigzku z tymi sferami;
2) tresci zawartych w srodkach masowego przekazu oraz ogtoszeniach w zakresie
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3)

4)

dostepu i dostarczania towardw i ustug, w zakresie dotyczgcym odmiennego
traktowania ze wzgledu na pte¢;

swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nie jest oparty na pici, rasie, po-
chodzeniu etnicznym lub narodowosci;

ustug edukacyjnych w zakresie dotyczgcym odmiennego traktowania ze wzgle-
du na pte¢;

5) odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢ w dostepie i warunkach korzy-

stania z ustug, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli ich zapewnienie
wytgcznie lub gtdéwnie dla przedstawicieli jednej pici jest obiektywnie i racjo-
nalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem, a srodki stuzgce realizacji tego
celu sg wtasciwe i konieczne;

6) odmiennego traktowania co do mozliwosci i warunkéw podejmowania i wyko-

!

nywania dziatalno$ci zawodowej oraz podejmowania, odbywania i ukonczenia
nauki w zakresie ksztatcenia zawodowego, w tym w zakresie studiéw wyzszych,
jezeli rodzaj lub warunki wykonywania danej dziatalnosci zawodowej powoduja,
ze przyczyna odmiennego traktowania jest rzeczywistym i decydujgcym wy-
maganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej osoby;
ograniczania przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje,
ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do
dziatalnosci zawodowej oraz jej wykonywania ze wzgledu na religie, wyznanie
lub $wiatopoglad, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania takiej dziatalnosci po-
wodujg, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie fizycznej, proporcjonalnym
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji tej osoby; doty-
czy to rowniez wymagania od zatrudnionych oséb fizycznych dziatania w dobre;j
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie;

8) odmiennego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem,
w szczegdlnosci celami ksztatcenia zawodowego, pod warunkiem ze srodki
stuzgce realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne,

b) polegajgcego na ustalaniu dla celéw zabezpieczenia spotecznego réznych
zasad przyznawania lub nabycia prawa do $wiadczen, w tym réznych kryte-
riow wieku do obliczania wysokosci $wiadczen; w przypadku pracowniczych
programéw emerytalnych takie odmienne traktowanie jest dopuszczalne,
pod warunkiem ze nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

9) odmiennego traktowania ze wzgledu na kryterium obywatelstwa, w szczegdl-

nosci w zakresie warunkéw wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zwigzanego ze statusem prawnym, oséb fizycznych bedgcych oby-
watelami panstw innych niz panistwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panistwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.
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Rozdziat 2
Zasada réwnego traktowania i $rodki prawne dla jej ochrony

Art. 6.

Zakazuje sie nierownego traktowania oséb fizycznych ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie dostepu i warunkdw korzystania
z zabezpieczenia spotecznego, ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz
nabywania praw lub energii, jezeli s one oferowane publicznie.

Art. 7.

Zakazuje sie nieréwnego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na rase, po-
chodzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie opieki zdrowotnej oraz oswiaty
i szkolnictwa wyzszego.

Art. 8.

1.

Zakazuje sie nieréwnego traktowania osdb fizycznych ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetno-
sprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng w zakresie:

1) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodowych;

2) warunkoéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub za-
wodowej, w tym w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach praco-
dawcéw oraz samorzgdach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien
przystugujgcych cztonkom tych organizacji;

4) dostepu i warunkdw korzystania z instrumentéw rynku pracy i ustug rynku
pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz
instrumentdw rynku pracy i ustug rynku pracy oferowanych przez inne podmioty
dziatajgce narzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i przeciwdziatania
bezrobociu.

. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nierdwne traktowanie

ze wzgledu na religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng w zakresie podejmowania $rodkéw koniecznych w demo-
kratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa publicznego i porzadku, ochrony
zdrowia lub ochrony wolnosci i praw innych oséb oraz zapobiegania dziataniom
podlegajgcym sankcjom karnym, w zakresie okreslonym w innych przepisach.

Art. 9.
Zakazuje sie zachecania do nieréwnego traktowania lub nakazywania nieréwnego
traktowania okreslonego w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1.
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Art. 10.

W zakresie okreslonym w art. 6, art. 7, art. 8 ust. 1i art. 9 zakazuje sie nieréwnego
traktowania odpowiednio oséb prawnych i jednostek organizacyjnych niebedacych
osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, jezeli naruszenie
zasady réwnego traktowania nastepuje ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne
lub narodowos¢ ich cztonkdw.

Art. 11.

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania podejmowanie dziatan stu-
zacych zapobieganiu nieréwnemu traktowaniu lub wyréwnywaniu niedogodnosci
zwigzanych z nieréwnym traktowaniem, u podstaw ktérych lezy jedna lub kilka
przyczyn, o ktérych mowa w art. 1.

Art.12.

1. W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okreslonych w niniejszej
ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigzg, urlopem ma-
cierzynskim, dodatkowym urlopem macierzyniskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, osobom
fizycznym przystuguje roszczenie, o ktérym mowa w art. 13.

2. W przypadku naruszen okreslonych w art. 10, roszczenie, o ktérym mowa
w art. 13, przystuguje osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie-
bedgcym osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, jezeli
naruszenie nastgpito wobec nich.

Art. 13.

1. Kazdy, wobec kogo zasada réwnego traktowania zostata naruszona, ma prawo
do odszkodowania.

2. W sprawach naruszenia zasady réwnego traktowania stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.).

Art. 14.

1. Do postepowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr
43, poz. 296, z pdézn. zm.).

2. Kto zarzuca naruszenie zasady réwnego traktowania, uprawdopodobnia fakt jej
naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady réwnego traktowania
ten, ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykazac, ze nie
dopuscit sie jej naruszenia.

Art. 15.
Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
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wynosi 3 lata od dnia powziecia przez poszkodowanego wiadomosci o naruszeniu
zasady réwnego traktowania, nie dtuzej jednak niz 5 lat od zaistnienia zdarzenia
stanowigcego naruszenie tej zasady.

Art.16.
Dochodzenie roszczen na podstawie niniejszej ustawy nie pozbawia prawa do
dochodzenia roszczen na podstawie przepiséw innych ustaw.

Art.17.

1. Skorzystanie z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania, a takze nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec tego, kto
Z nich skorzystat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania.

3. Do przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, majg zastosowanie przepisy art. 13-15.

Rozdziat 3
Organy wtasciwe w sprawach przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego trak-
towania

Art. 18.

Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady rdwnego traktowania powierza
sie Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Petnomocnikowi Rzgdu do Spraw Row-
nego Traktowania.

Art.19.
Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje zadania dotyczace realizacji zasady réw-
nego traktowania na zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Art. 20.

1. Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania, zwanego dalej ,,Petnomoc-
nikiem”, powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow.

2. Petnomocnik podlega Prezesowi Rady Ministréw.

3. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

4. Obstuge merytoryczng, organizacyjno-prawng, techniczng i kancelaryjno- biurowg
Petnomocnika zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.

Art. 21.
1. Do zadan Petnomocnika nalezy realizowanie polityki rzgdu w zakresie zasady
réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdlnosci
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ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
$wiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje seksualng.

. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie zasady
réwnego traktowania;

2) przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania
zasady réwnego traktowania, a takze wystepowanie do wtasciwych organow
z wnioskami o wydanie lub zmiane aktéw prawnych w zakresie spraw nalezg-
cych do Pethomocnika;

3) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw
powstatych w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitoro-
wanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia rownego traktowania, a takze do
ochrony przed dyskryminacjg;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego trak-
towania;

7) wspotpraca z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwigzkami za-
wodowymi i organizacjami pracodawcow.

. Do zadan Petnomocnika nalezy takze:

1) wspétpraca w sprawach zwigzanych z réwnym traktowaniem oraz przeciw-
dziataniem dyskryminacji z innymi pafistwami, organizacjami oraz instytucjami
miedzynarodowymi i zagranicznymi,

2) wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i raportéw z realizacji wigzgcych
Rzeczpospolitg Polskg umow miedzynarodowych dotyczacych zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji,

3) przedstawianie opinii w sprawie mozliwosci przystgpienia przez Rzeczpo-
spolitg Polskg do umow miedzynarodowych dotyczgcych zasady réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji — w porozumieniu z wtas-
ciwymi ministrami.

.Petnomocnik moze wnosi¢, za zgodg Prezesa Rady Ministrow, opracowane przez

siebie projekty dokumentéw rzgdowych, wynikajgce z zakresu jego dziatania,
w tym programy na rzecz zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminaciji, do rozpatrzenia przez Rade Ministréw.

. Petnomocnik moze inicjowac¢, realizowac, koordynowac lub monitorowaé programy

na rzecz zasady réwnego traktowania oraz przeciwdziatania naruszeniom zasady
réwnego traktowania, we wspédtpracy z wiasciwymi ministrami.

. Petnomocnik moze przystepowaé do programéw lub projektdw wspétfinansowa-

nych ze $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.), dotyczg-
cych réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminaciji, a takze realizowa¢
te programy lub projekty.
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7. Zadania zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na niepetno-
sprawnos$¢ Petnomocnik wykonuje we wspdtpracy z Petnomocnikiem Rzgdu do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.

Art. 22.
Petnomocnik opracowuje i przedktada Radzie Ministréw Krajowy Program Dziatan na
rzecz Rownego Traktowania, okreslajgcy cele i priorytety dziatan na rzecz rownego
traktowania, w szczegdlnosci w zakresie:
1) podnoszenia Swiadomosci spotecznej w zakresie rownego traktowania, w tym
na temat przyczyn i skutkdw naruszenia zasady rownego traktowania;
2) przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania;
3) wspodtpracy z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymii innymi
podmiotami w zakresie réwnego traktowania.

Art. 23.
Petnomocnik opracowuje i przedktada Radzie Ministrow, w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku, sprawozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, zawierajgce:
1) informacje o prowadzonej dziatalnosci w zakresie réwnego traktowania oraz
jej wynikach;
2) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dziatan, ktére nalezy podjg¢ w celu
zapewnienia przestrzegania zasady rownego traktowania;
3) raport z realizacji Krajowego Programu Dziatan na rzecz Rdwnego Traktowania,
o ktérym mowa w art. 22.

Ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich

Art. 1.

1. Ustanawia sie Rzecznika Praw Obywatelskich.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej ,,Rzecznikiem”, stoi na strazy wolnosci
i praw cztowieka i obywatela okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz w innych aktach normatywnych, w tym réwniez na strazy realizacji zasady
réwnego traktowania.

Art.17b.
Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyczgcego realizacji zasady réwnego traktowania,
nalezy réwniez:
1) analizowanie, monitorowanie i wspieranie réwnego traktowania wszystkich
0sob;
2) prowadzenie niezaleznych badan dotyczgcych dyskryminacji;
3) opracowywanie i wydawanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zalecen
odnosnie do problemdw zwigzanych z dyskryminacja.
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Art.19.
1. Rzecznik corocznie informuje Sejm i Senat o swojej dziatalnosci oraz o stanie
przestrzegania wolnosci i praw cztowieka i obywatela, w tym przekazuje:
1) informacje o prowadzonej dziatalnosci w obszarze réwnego traktowania oraz
jej wynikach;
2) informacje o przestrzeganiu zasady réwnego traktowania w Rzeczypospolitej
Polskiej, przygotowang w szczegdlnosci na podstawie badan, o ktérych mowa
w art. 17b pkt 2;
3) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dziatan, ktére nalezy podjaé w celu
zapewnienia przestrzegania zasady rownego traktowania.
2. Informacja Rzecznika podawana jest do wiadomosci publicznej.
3. Rzecznik moze przedktadaé Sejmowi i Senatowi okreslone sprawy wynikajgce
Z jego dziatalnosci.
4. Rzecznik na wniosek Marszatka Sejmu przedstawia informacje lub podejmuje
czynnosci w okreslonych sprawach.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Rozdziat 5
Szczegodlne obowigzki i uprawnienia pracodawcéw w zwigzku z zatrudnianiem
0s6b niepetnosprawnych

Art. 23a.

1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié niezbedne racjonalne usprawnienia dla
osoby niepetnosprawnej pozostajgcej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej
w procesie rekrutacji lub odbywajgcej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe
albo praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezbedne racjonalne usprawnie-
nia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub
dostosowan do szczegodlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dosto-
sowan nie skutkowatoby natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich
obcigzen, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg nieproporcjonalne, jezeli sg w wy-
starczajgcym stopniu rekompensowane ze srodkéw publicznych.

3. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,
uwaza sie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumie-
niu przepisow art. 183% § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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Ustawa z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewiz;ji

Rozdziat 3
Programy radiowe i telewizyjne

Art. 16b.
3. Przekaz handlowy nie moze:

1) naruszac¢ godnosci ludzkiej;

2) zawierac tresci dyskryminujgcych ze wzgledu na rase, pte¢, narodowos¢, po-
chodzenie etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek czy
orientacje seksualng;

3) rani¢ przekonan religijnych lub politycznych;

4) zagrazac fizycznemu, psychicznemu lub moralnemu rozwojowi matoletnich;

5) sprzyja¢ zachowaniom zagrazajgcym zdrowiu, bezpieczerstwu lub ochronie
srodowiska.

Art.18.

1. Audycje lub inne przekazy nie moga propagowac dziatan sprzecznych z prawem,
z polska racjg stanu oraz postaw i poglagddéw sprzecznych z moralnoscig i do-
brem spotecznym, w szczegdlnosci nie mogg zawiera¢ tresci nawotujgcych do
nienawisci lub przemocy lub dyskryminujgcych ze wzgledu na ptec, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé
panstwowg, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, nie-
petnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng lub nawotujgcych do popetnienia
przestepstwa o charakterze terrorystycznym

Art. 47h.

Audycje dostarczane w ramach audiowizualnych ustug medialnych na zgdanie nie
moga zawiera¢ tresci nawotujgcych do nienawisci lub przemocy lub dyskryminu-
jacych ze wzgledu na pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznos$¢ panstwowa, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng lub nawotu-
jacych do popetnienia przestepstwa o charakterze terrorystycznym.
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Art. 121.

1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto, Swiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1
lub w art. 18c ust. 2 [prowadzac agencje zatrudnienia], nie przestrzega zasady
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie,
pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie lub ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowa.

Art.123.

Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przeko-
nania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng odmowi
zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania
zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Art. 125.

1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastepuje w trybie
przepisOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej

Art. 6.

1. Podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej jest wolne
dla kazdego na rownych prawach, z zachowaniem warunkéw okreslonych prze-
pisami prawa.

2. Wiasciwy organ nie moze zgdac¢ ani uzaleznia¢ swojej decyzji w sprawie podjecia,
wykonywania i zakoriczenia dziatalnosci gospodarczej przez zainteresowang
osobe od spetnienia przez nig dodatkowych warunkéw, w szczegdlnosci od
przedtozenia dokumentéw lub ujawnienia danych, nieprzewidzianych przepisami
prawa.

Art. 7.
Panstwo udziela przedsiebiorcom pomocy publicznej na zasadach i w formach okre-
$lonych w odrebnych przepisach, z poszanowaniem zasad réwnosci i konkurencji.
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Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen

Art. 135.

Kto, zajmujac sie sprzedazg towaréw w przedsiebiorstwie handlu detalicznego lub
w przedsiebiorstwie gastronomicznym, ukrywa przed nabywcg towar przeznaczony
do sprzedazy lub umysinie bez uzasadnionej przyczyny odmawia sprzedazy takiego
towaru, podlega karze grzywny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

Rozdziat XXV
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Art.197.

§1. Kto przemoca, grozbg bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe do
obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 15.

§ 2. Jezeli sprawca, w sposdb okreslony w § 1, doprowadza inng osobe do poddania
sie innej czynnosci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia:

1) wspdlnie z inng osobg,

3) wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajgcego, brata
lub siostry,

4) postugujac sie bronig palng, nozem lub innym podobnie niebezpiecznym przed-
miotem lub srodkiem obezwtadniajgcym albo dziatajgc w inny sposdb bezpo-
$rednio zagrazajacy zyciu,

5) wobec kobiety ciezarnej,

6) utrwalajgc obraz lub dzwiek z przebiegu czynu, podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 3 do 20

§4. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia wobec matoletniego ponizej lat 15
lub sprawca czynu okreslonego w § 1-3 dziata ze szczegdlnym okrucienstwem
lub nastepstwem tego czynu jest ciezki uszczerbek na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 5 albo karze dozywotniego
pozbawienia wolnosci.

§ 5. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1-4 jest $mieré cztowieka, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 8 albo karze do-
zywotniego pozbawienia wolnosci.

Art.198.
Kto, wykorzystujgc bezradnosé innej osoby lub wynikajgcy z uposledzenia umysto-
wego lub choroby psychicznej brak zdolnosci tej osoby do rozpoznania znaczenia
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czynu lub pokierowania swoim postepowaniem, doprowadza jg do obcowania ptcio-
wego lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej
czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art.199.

§1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego poto-
zenia, doprowadza inng osobe do obcowania ptciowego lub do poddania sie innej
czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony na szkode matoletniego, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 3. Karze okreslonejw §
2 podlega, kto obcuje ptciowo z matoletnim lub dopuszcza sie wobec takiej osoby
innej czynnosci seksualnej albo doprowadza jg do poddania sie takim czynnosciom
albo do ich wykonania, naduzywajgc zaufania lub udzielajgc w zamian korzysci
majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

Rozdziat XXVIII
Przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa

Art. 218.

§1. (utracit moc).

§1a. Kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajgce ze
stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ogra-
niczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1a, odmawiajgca ponownego przyjecia do pracy, o ktorej
przywroceniu orzekt wtasciwy organ, podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Osoba okreslona w § 1a, ktdra bedgc zobowigzana orzeczeniem sgdu do wyptaty
wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, obowigzku
tego nie wykonuje, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 3.

Rozdziat XXXII
Przestepstwa przeciwko porzgadkowi publicznemu

Art. 256.

§1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub
nawotuje do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos$¢, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub
sprowadza, nabywa, przechowuje, posiada, prezentuje, przewozi lub przesyta druk,
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nagranie lub inny przedmiot, zawierajgce tres¢ okreslong w § 1 albo bedace nosni-
kiem symboliki faszystowskiej, komunistycznej lub innej totalitarnej.

§ 3. Nie popetnia przestepstwa sprawca czynu zabronionego okreslonego w § 2,
jezeli dopuscit sie tego czynu w ramach dziatalnosci artystycznej, edukacyjnej,
kolekcjonerskiej lub naukowe;j.

§4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sagd orzeka przepadek przed-
miotdw, o ktérych mowa w § 2, chociazby nie stanowity wtasnosci sprawcy.

Art. 257.

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegding osobe z powodu jej
przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bez-
wyznaniowosci lub z takich powoddéw narusza nietykalno$é cielesng innej osoby,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Prawo pracy

Wyrok Sadu Okregowego we Wroctawiu z dnia 10 lipca 2013 r.,
sygn. aktll Ca 493/13

Kwalifikacja prawna: Molestowanie seksualne
Przepisy: art. 18% § 6 k.p., art. 3 ust. 3 w zw. z art. 4 ust. 2 oraz art. 8 ustawy
wdrozeniowe;j

Stan faktyczny:

Powdd wszedt do pomieszczenia, w ktérym pracowata m.in. M. J., chcac skorzystaé
z kopiarki. W zwyczaju miat poznawanie nowych pracownikéw, a takim byta M. J.
Powdd rozmawiat z nig w obecnosci m.in. A. B., K. G. i M. K. i zauwazyt, ze M. J.
jest mtoda i ma obrgczke, ona za$ odpowiedziata, ze ma 27 lat i uwaza, ze to jest
normalne, ze jest mezatkg i ma dziecko. Powdd zazartowat, ze jest w dobrym wieku
na seks, ze jest w wieku, kiedy kobiety czujg sie najbardziej atrakcyjne seksualnie.
Odpowiedziata, ze jej mgz o tym wie. Powdd przypominajgc sobie piosenke (...)
zazartowat - ,maz i nie mgz”. Skoriczyt kserowanie dokumentéw i wyszedt z pokoju.
Powdd w pdzniejszym okresie nie kontynuowat rozmowy z M. J., kiedy ja spotykat
jedynie méwit ,dzien dobry”. Sprawa przed sgdem miata swoj poczatek w fakcie, ze
powdd doszukiwat sie brakéw podstawy prawne;j i faktycznej pdzniejszego rozwig-
zania z nim umowy z pozwang (sp6tka). Powdd odchodzac z pracy przeprosit M. J.
w obecnosciinnych oséb za swoje uwagi (co sad zinterpretowat jako przejaw tego, ze
powdd miat Swiadomosé, ze nie zachowywat sie w odpowiedni sposéb wobec M.J.).

e Sad odnidst sie do preambuty do dyrektywy 2006/54/WE, zgodnie z ktérg mole-
stowanie oraz molestowanie seksualne jest formg dyskryminacji, ktére powinny
by¢ zakazane i powinny podlega¢ skutecznym, proporcjonalnym i odstraszajg-
cym sankcjom (pkt 6), a pracodawcy oraz osoby odpowiedzialne za szkolenie
zawodowe powinni by¢é zachecani do podejmowania $rodkéw zwalczajgcych
wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz w szczegdlnosci do
podejmowania dziatah zapobiegajgcych molestowaniu oraz molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy oraz przy dostepie do zatrudnienia, szkolenia
zawodowego i awansu zawodowego, zgodnie z prawem krajowym i praktyka.

e Sad stwierdzit réwniez, ze strona pozwana zachowata sie prawidtowo reagu-
jac na zachowanie powoda. Bez znaczenia jest fakt, ze zachowanie powoda
byto jednorazowe i czy powdd, badzZ inne osoby, ktérych bezposrednio to
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nie dotyczyto, traktowali je w konwencji zartu. Kolezeriskie stosunki w firmie
w Zaden sposdéb nie moga uzasadniaé tego rodzaju zachowan. Powdd nie byt
z M.J. zaprzyjazniony, widziat jg pierwszy raz i zdarzenie miato miejsce w biurze,
w czasie wykonywania pracy, a rozmowa dotyczyta osobistej i intymnej sfery
zycia $wiadka, co mogto naruszac jej godnos$¢ osobistg. Sad uznat réwniez, ze
szkolenie zorganizowane przez strone pozwang na temat réwnego traktowania
w zatrudnieniu i przeciwdziatania lobbingowi niedtugo po przytoczonej sytuacji
stanowi dowdd na to, ze miata ona negatywny wydzZwiek i strona pozwana
przedsiewzieta srodki, aby podobna sytuacja nie powtdrzyta sie.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada 2018 r.,
sygn. akt Il PK 229/17

Kwalifikacja prawna: Molestowanie seksualne, przeniesienie ciezaru dowodu
w sprawach o naruszenie zasady réwnego traktowania
Przepisy: Art. 18% § 6 i art. 18%° § 1 k.p., art. 14 ust. 3 ustawy wdrozeniowej

Stan faktyczny:

Powddka pozwata spdtke po zakonczeniu z nig stosunku pracy na podstawie poro-
zumienia stron. Powddka zarzucita, ze byta molestowana seksualnie przez M.K., co
uprawdopodobnita trescig SMS-06w, ktére od niego otrzymywata. Konkretne SMS-y
zostaty spisane przez notariusza, ktéry zaznaczyt, ze précz tych wiadomosci w pa-
mieci telefonu znajdowaty sie réwniez inne, przy czym powddka nie zgdata ujecia ich
w protokole przez niego sporzgdzanym. Zdaniem Sgdu Rejonowego, wiadomosci te
nie mogty dowodzi¢ tego, ze zachowania wobec powddki byty przez nig nieakcepto-
wane - brak byto bowiem chocby jednego stwierdzenia, w ktérym powddka databy
wyraz swojej niecheci do przetozonego. Sad stwierdzit rowniez, ze dobre, wrecz
przyjacielskie relacje potwierdzaty wiadomosci e-mail miedzy powdédka i M.K. Sad
Okregowy w apelacji zaaprobowat te argumentacje, uznajac, ze gdy z o$wiadczenia
notariusza wynikato, ze w wykazie korespondencji znajdowaty sie réwniez inne wia-
domosci tekstowe, fakt niezaprezentowania przez powddke w toku postepowania
petnej historii korespondencji prowadzonej przez nig z M.K. uniemozliwiat ustalenie,
ze tresci kierowane do powddki nie byty przez nig akceptowane. Wniesiona do Sadu
Najwyzszego skarga kasacyjna zostata uznana za nieuzasadniona.

Wyktadnia:

« Na molestowanie seksualne mogg sktadac sie fizyczne, werbalne lub poza-
werbalne elementy. Analiza art. 183 § 6 k.p. prowadzi przy tym do wniosku,
ze nie musi wystgpi¢ kontakt fizyczny z ofiarg molestowania seksualnego, aby
zachowanie sprawcy mozna byto zakwalifikowac¢ jako molestowanie seksualne.
Molestowanie to moze bowiem przybrac forme stowng i obejmowacd wytgcznie
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elementy werbalne (np. komentarze czy uwagi odnoszace sie do sfery sek-
sualnej). Moga to by¢ réwniez zachowania o charakterze pozawerbalnym,
niezwigzane jednakze z kontaktem fizycznym z ciatem molestowanego (np.
pokazywanie obrazéw o podtekscie seksualnym, eksponowanie przedmiotéw
o tematyce seksualnej, sugestywne spojrzenia). W pismiennictwie dotyczgcym
tego problemu trafnie wskazuje sig, ze jako zachowania o podtozu seksualnym
traktuje sie w $wietle réznych definicji krajowych m.in.: ,obrazliwe flirtowanie”,
~Czynienie propozycji, domaganie sie korzysci seksualnych albo proszenie o nie”,
~Wywotywanie presji o charakterze seksualnym”, ,czynienie sugestywnych uwag
i spros$nych aluzji”, ,obrazZliwe komentowanie wygladu lub ubioru”, ,opowiadanie
dowcipow o tematyce seksualnej”, ,szantaz seksualny”. Podnosi sie réwniez, ze
kryterium, ktére ma zasadnicze znaczenie dla oceny, czy zachowanie o podto-
zu seksualnym ma charakter molestowania seksualnego, jest okolicznosé, ze
zachowanie to ma by¢ przez pracownika niepozgdane. Decydujgce znaczenie
ma ustalenie, czy pracownik nie chciat okreslonego typu zachowan ze strony
innego pracownika, pracodawcy bgdz osoby trzeciej. W sytuacji, gdy takie
zachowanie dotyczy jego osoby i nie jest przez niego pozadane, powinien
daé temu wyraz. Sprzeciw powinien by¢ ztozony w taki sposdb, aby sprawca
mogt sie zorientowad, ze jego zachowanie jest niepozagdane przez pracownika.
Samo bowiem ztozenie propozycji o podtekscie seksualnym (czy podobnego
typu zachowanie) nie musi by¢ podyktowane zamiarem ponizenia pracowni-
ka czy tez przymuszenia go do udziatu w okreslonych czynnosciach (moze
by¢ natomiast ocenione negatywnie z perspektywy kultury danej organizacji
i funkcjonujgcych w jej ramach standardow).

« Jesli takie zachowanie sprawcy spotka sie z brakiem akceptacji pracownika,
a mimo to jest ono kontynuowane, bedzie to stanowi¢ podstawe do stwierdze-
nia, ze pracownik zostat poddany molestowaniu seksualnemu. Ustawodawca
nie okresla formy, w jakiej pracownik miatby wyrazi¢ swdj sprzeciw. Moz-
na zatem przyjaé, ze moze to by¢ dowolna posta¢ zachowania pracownika
wskazujgca na to, ze nie zyczy on sobie by¢ odbiorcg konkretnych zachowan.
Nalezy zauwazyé, ze w pewnych okolicznosciach wyrazenie wprost takiego
sprzeciwu moze by¢ problematyczne, szczegdlnie wéwczas, gdy sprawca jest
przetozony pracownika czy inna osoba reprezentujgca pracodawce. Przecietny
pracownik nie jest zwykle zainteresowany konfliktowaniem sie z pracodawca
i moze w zwigzku z tym obawia¢ sie o ewentualne konsekwencje wyrazenia
sprzeciwu wobec postawy przetozonego (lub innej osoby dziatajgcej w imie-
niu pracodawcy). Ustalenie, czy zachowanie sprawcy byto przez pracownika
niepozadane, powinno by¢ zatem dokonane na podstawie catoksztattu oko-
licznosci. Forma sprzeciwu moze by¢, przyktadowo, unikanie kontaktéw ze
sprawcg. Molestowanie seksualne to zachowanie, ktére jest przez pracownika
odbierane jako natarczywe, a zatem nie jest ono przez niego odwzajemniane.
Taka wiec postawa pracownika, ktéra polega na nieodwzajemnianiu zachowan
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sprawcy, powinna by¢ dla tego ostatniego sygnatem, ze pracownik nie zyczy
sobie takich zachowan i nalezy ich zaprzestac.

o Artykut183°§ 1in fine k.p., w przypadku molestowania seksualnego (art. 183 §
6 k.p.), ktérego ze wzgledu na jego oczywistg bezprawnos$¢ w zadnym razie nie
moga uzasadniac¢ jakiekolwiek obiektywne powody, musi zosta¢ uzupetniony
regulacjg art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych
przepisdw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, w mys$l| ktorej
w przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady réwnego traktowania, to
podmiot, ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykazac,
ze nie dopuscit sie jej naruszenia.

o W sprawie o naruszenie zasady rownego traktowania przez molestowanie
seksualne pracownika ma uprawdopodobni¢ wystgpienie zachowania o charak-
terze seksualnym oraz swdj sprzeciw na takie zachowanie (np. przez unikanie
kontaktow ze sprawcg lub nieodwzajemnianie zachowan sprawcy, art. 18 (3a)
§ 6 k.p.). Wéwczas na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze nie doszto
do naruszenia zasady réwnego traktowania, z wytgczeniem mozliwosci uza-
sadnienia molestowania seksualnego jakimikolwiek obiektywnymi powodami
(art. 18 (3b) § 1in fine k.p. w zwigzku z art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania, jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1219).

Wyrok Sadu Rejonowego w Cztuchowie z dnia 15 stycznia 2021r.,
sygn. akt IV P 92/20

Kwalifikacja prawna: Molestowanie seksualne, rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracownika, obowigzek pracodawcy przeciwdziatania dyskryminacji w za-
trudnieniu

Przepisy: Art. 18% § 6, art. 55 § 1", art. 94 pkt 2b k.p.

Stan faktyczny:

Powddka wniosta o odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace z winy
pracodawcy. W uzasadnieniu wskazata, ze w miejscu pracy dochodzito do sytua-
cji godzacych w jej dobra osobiste, gdzie jeden z pracownikéw sktadat powddce
w sposéb bardzo wulgarny propozycje odbycia stosunku seksualnego, ktérym po-
woédka kazdorazowo wprost sie sprzeciwiata. Dochodzito do obscenicznych sytuacji,
w ktérych T. G. wskazywat, ze potrzebuje osoby do zaspakajania jego potrzeb sek-
sualnych przez stosunek oralny, kierujgc swoje propozycje wprost do powoddki. Mimo
zgtaszanych sprzeciwdw zarty erotyczne ze strony T. G. w stosunku do powddki nie
ustaty. Co wiecej powddka z mezem udata sie na rozmowe w powyzszej sprawie
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do pracodawcy. Skutkiem tej wizyty byto zwrdcenie uwagi na wzajemny szacunek
wsrod pracownikow i by uwazali ze swoim zachowaniem przez zone pracodawcy
A. G. w czasie przerwy $niadaniowej oraz pétgodzinne spotkanie w sprawie konfliktu
pomiedzy pracownikami dziatu produkcji. Rozmowa z pracodawcg oraz dziatania
nie przyniosty oczekiwanego skutku. Powddka w zaktadzie styszata ztosliwe i prze-
$miewcze komentarze kierowane w jej kierunku. Brak wsparcia ze strony pracodawcy
pogtebia poczucie samotnosci w rozwigzywaniu problemu ciggtego uwtaczania, co
byto bezposrednig przyczyng rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy.

Wyktadnia:

« Molestowanie seksualne moze wystepowac w dwdch podstawowych formach:
jako szantaz seksualny — gdy osoba molestujgca sprawuje funkcje przetozonego
wobec swojej ofiary lub jest przedstawicielem pracodawcy. Poddanie sig lub nie
zachowaniom szefa, to podstawa do podjecia przezen decyzji o ewentualnym
awansie, czy zatrudnieniu badz nie, osoby atakowanej. Oraz jako stwarzanie
nieprzyjaznych warunkéw pracy — gdzie osobg molestujgcg moze by¢ przeto-
zony, ale takze kolega z pracy, wspétpracownik ofiary. Molestowanie seksualne
moze przejawia¢ sie w dwdch rodzajach zachowan. Po pierwsze niepozgdane
zainteresowanie seksualne, obejmujgce m.in. takie zachowanie jak: dotykanie,
komentarze i zarty o tematyce seksualnej, eksponowanie przedmiotow lub
materiatdw o charakterze seksualnym (kalendarze, fotografie, filmy porno-
graficzne), osobiste uwagi dotyczace seksu lub seksualnosci, komentarze
dotyczace wygladu o charakterze seksualnym, rozmowa o osobie w terminach
seksualnych w jej obecnosci lub udajac, ze nie dostrzega sie jej obecnosci.
Po drugie molestowanie z uwagi na przynaleznos¢ do danej pici, to forma
molestowania skierowana przeciwko osobie, jako reprezentantowi okreslonej
ptci, niekoniecznie dotyczaca seksualnosci, a osoby z uwagi na jej przynalez-
nos$¢ do grupy kobiet lub mezczyzn. Klasyfikuje sie tutaj takie zachowania jak:
obrazliwe komentarze o zdolnosciach (kobiet lub mezczyzn) np. wypowiedzi
o tym, ze kobiety nie posiadajg pewnych kwalifikacji, obrazliwe komentarze
0 zachowaniach, np. o tym, ze kobiety nie sg dobrymi menedzerami, zniewagi
lub przeklenstwa obrazajgce dang pte¢. Molestowanie seksualne mozna uznaé
za jeden z elementéw mobbingu (tak: L. M., Molestowanie seksualne w miejscu
pracy, Lex).

« Brak konsekwentnych i powaznych dziatan, czy to w postaci doktadnego wyjas-
nienia sytuacji, odpowiednich szkolen pracownikéw, zastosowania badz wpro-
wadzenia okreslonych procedur antymobbingowych czy antydyskryminacyjnych
a nawet zastosowania kar porzadkowych, czy przeniesien lub zdjecia z funkgciji,
wywotaty niepozgdany efekt mobbingowania powddki przez wspdtpracownikdw,
wys$miewania, izolowania. Sad podkreslit, ze podjete przez pracodawce czynnosci
muszg by¢ adekwatne do wagi problemu i, co wazniejsze, skuteczne.
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e Zdaniem Sadu pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace z winy pracodawcy
bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu naruszenia przez pracodawce
obowigzku przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, w tym molestowaniu
seksualnemu, w miejscu pracy (por.: wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 czerwca
2018 r., [l PK 59/17, OSNP 2019/1/3).

o QOdszkodowanie z art. 55 § 1'k.p. jest nalezne pracownikowi z mocy prawa, jezeli
tylko rozwigzat on umowe o prace w trybie natychmiastowym, a jego decyzja
w tym zakresie byta uzasadniona ciezkim naruszeniem przez pracodawce pod-
stawowych obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy. Celem uzyskania od-
szkodowania pracownik nie musi sktada¢ wzgledem pracodawcy dodatkowego
wezwania do jego wyptaty.

Wyrok Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 4 marca 2022r.,
sygn. akt XIll Pa 90/21

Kwalifikacja prawna: Mobbing, molestowanie seksualne, rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracodawcy
Przepisy: art. 943 § 3i 4, art. 18% § 6, art. 1839, art. 55 § 1" k.p.

Stan faktyczny:

Powddka - E. B. — wniosta o zasgdzenie na jej rzecz sumy 35.645,00 zt wraz z usta-
wowymi odsetkami tytutem odszkodowania z powodu rozwigzania umowy o prace
ze wzgledu na ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigz-
kéw wobec pracownika, 15.000,00 zt tytutem odszkodowania za naruszenie przez
pozwanego pracodawce zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu wzgledem
powddki oraz 15.000,00 zt tytutem odszkodowania za rozwigzanie przez powddke
umowy o prace wskutek stosowanego przez pozwanego mobbingu wzgledem po-
wodki. Uzasadniajgc swoje stanowisko procesowe powddka wskazata, ze ztozyta
os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania terminu wypowiedze-
nia — z uwagi na fakt, iz pracodawca dopuscit sie wobec nigj ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkdw, czyli poszanowania godnosci pracownika, a takze ze
zachowanie cztonka zarzadu komplementariusza pozwanej Spotki — R. Z. - nosito
znamiona mobbingu. Powddka wyjasnita, ze brak poszanowania jej godnosci po-
legat na wielokrotnym, umysinym oraz celowym naruszaniu nietykalnosci cielesnej
powddki o wydzwieku seksualnym, przy jednoczesnie wyrazanym przez nig sprze-
ciwie wobec takich zachowan, a takze na umysinym oraz wielokrotnym kierowaniu
wobec powddki wypowiedzi odnoszgcych sie do ptci, o charakterze ponizajgcym
oraz uwtaczajgcym. Podczas jednej z imprez branzowych odbywajgcych sie poza
siedzibg pozwanej jedna z obecnych tam osdb uzyta zwrotu, ze E. B. ,nie jest
taka tepg dzidg, jak mogtoby sie wydawad”. Historie ustyszat R. Z., ktéry nastepnie
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kilkukrotnie uzyt w odniesieniu do powddki w miejscu pracy okreslenia ,tepa dzida”,
a jakis czas pdzniej, podczas rozmowy dotyczacej jego zachowania wobec powddki,
ktérg powddka nagrata, stwierdzit m.in. ze powddka jest ,dziewczyng o mitej aparyciji,
nie bedacg erotycznym wyzwaniem”. R. Z. réwniez kilkukrotnie pytat powddki, czy
powddka ma na sobie rajstopy czy pornczochy - powddka odpowiadata, ze to nie
jego sprawa i zeby o to nie pytat. Innego dnia w podobnym okresie, powddka stata
w pracy zamyslona w pokoju socjalnym przy ekspresie do kawy. Kiedy zobaczyt
to R. Z., podszedt do powddki od tytu i przejechat palcami po zebrach powddki
(jakby chcac wytracié jg ze stanu zamyslenia). Powddka powiedziata, ze sig jej to
nie podoba i ze nie zyczy sobie takich zachowan. Innym razem, w siedzibie po-
zwanej R. Z. zobaczyt powoddke w szalu typu ,boa” z odkrytymi ramionami. Dotknat
odstonietego ramienia i wydat przy tym dzwiek, jakby sie oparzyt, sugerujac, ze
powddka jest gorgca. Powddka ponownie powiedziata, ze nie zyczy sobie takich
zachowan. Dyrektor zarzgdzajgcy pozwanej — M. P. — zwracajac sie do powddki
powiedziat, ze potrzebuje pracownicy w charakterze ,paprotki” (tj. osoby, ktéra nie
bedzie sie odzywadé w trakcie spotkania, tylko bedzie tadnie wyglgdaé) na spot-
kanie z klientem. Innym razem zapraszajac jg na spotkanie z klientem powiedziat,
ze ,ilos¢ blondynek w firmie musi sie zgadzad”. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
rozpoznajgcy sprawe w pierwszej instancji zasgdzit po pozwanej na rzecz powoédki
kwote 2.600,00 zt (wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie) tytutem odszko-
dowania za naruszenie réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz odszkodowanie
W zwigzku z rozwigzaniem przez pracownice umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracodawcy. Sgd Okregowy w Warszawie rozpoznajgcy sprawe w drugiej
instancji oddalit obydwie apelacje w catosci.

Wyktadnia:

e E. B. zeznata, ze nie nosita w miejscu pracy wyzywajgcych strojow (wbrew
zeznaniom s$wiadka). Zdaniem Sadu Rejonowego zasady doswiadczenia zy-
ciowego podpowiadajg, ze gdyby powddka w wyzywajgcy sposob ubierata sie
do pracy, to mimo ze u pozwanej nie byto ustalonego ,dress-code’u”, ktdrys
z przetozonych lub wspdtpracownikéw zwrdcitby powddce uwage na zbyt Smia-
ty ubidr. Skoro takich uwag nie byto to Sad Rejonowy uznat, ze E. B. nie ubierata
sie w sposob wyzywajgcy. Na marginesie powyzszych uwag Sad Rejonowy
dodat, ze nawet jakby powddka istotnie wyzywajgco ubierata sie do pracy to ta
okolicznos$¢ nie miata znaczenia dla sprawy, albowiem nawet $miaty stréj (np.

odstoniete ramiona itp.) nie uzasadnia molestowania seksualnego pracownika.

e Zdaniem Sadu | instancji, nie ulega watpliwosci, iz powddka udowodnita wystg-
pienie zachowan pracodawcy o charakterze seksualnym oraz jej kategoryczny
sprzeciw wobec takich zachowan. Chodzi w tym miejscu zaréwno o dotykanie
powddki przez R. Z. po obnazonym ramieniu, jak i o ,potaskotanie pod zebrami”,
a takze o skierowanie do powddki pytania o to, czy nosi rajstopy czy ponczo-
chy. Nie ma watpliwosci, ze zachowania te spowodowaty naruszenie zasady
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réwnego traktowania ze wzgledu na pteé¢, gdyz odnosity sie do ptci pracownika

- powddki (a wiec miaty charakter seksualny), a ponadto byty przez powddke
nieakceptowane. Nieformalna, luzna atmosfera w pracy nie moze by¢ wyttu-
maczeniem zachowan nacechowanych podtekstem seksualnym, ktére nie sg
akceptowane przez pracownika.

Sad |l instancji wskazat, iz odszkodowanie z art. 183¢k.p. obejmuje wyréwnanie
uszczerbku w dobrach majagtkowych i niemajgtkowych pracownika. O istnie-
niu tego drugiego elementu mozna wnosi¢ z kilku okolicznosci. Po pierwsze,
przepis ten przyznaje prawo do odszkodowania w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia niezaleznie od powstania jakiejkolwiek szkody (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 lipca 2014 r., sygn. akt: [l PK 256/13, réwniez wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2009 r., sygn. akt: Il PK 43/08). Ponadto zaden
inny przepis kodeksu pracy nie daje podstaw do dochodzenia zados$éuczy-
nienia za molestowanie seksualne. Majgc na wzgledzie powyzsze rozwazania
sad |l instancji zaznaczyt, ze powddce nalezy sie odszkodowanie za naruszenie
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢ - a wiec za
molestowanie seksualne — w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, tj.
2.600,00 zt. Powddka nie wykazata, aby poniosta szkode na skutek molesto-
wania seksualnego, ktéra przekraczataby kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace, za$ krzywda powddki zostata zdaniem Sgdu zrekompensowana na-
wigzkg w kwocie (...),00 zt, ktdérg otrzymata juz od R. Z. (kwota niewskazana).
Bez znaczenia jest przy tym okolicznosé, ze krzywda powddki zostata pokryta
Swiadczeniem, ktére nie zostato spetnione przez pozwang Spétke, lecz przez
cztonka zarzadu tejze — czyli przez osobe trzecig w stosunku do pracodawcy,
gdyz krzywda powodki jest jedna, w zwigzku z czym w ocenie Sgdu nie ma
znaczenia to, kto powdédce te krzywde wynagrodzit. Analogicznie przyjmuje
sie w orzecznictwie — w przypadku dochodzenia przez pracownika zados$é-
uczynienia od pracodawcy za krzywde spowodowang wypadkiem przy pracy
- ze na poczet wyréwnania krzywdy pracownika trzeba zaliczy¢ jednorazowe
odszkodowanie z tytutu wypadku, jakie otrzymat on od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (mimo Ze nie jest to $wiadczenie spetniane przez pracodawce,
lecz przez inny podmiot — organ rentowy). Za kazdy przypadek naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nalezy sie kwota podstawowa
czyli minimalne wynagrodzenie, a w przypadku checi otrzymania wiekszego
odszkodowania nalezy wykazac¢ poniesienie szkody wyzszej niz kwota mini-
malnego wynagrodzenia za prace, czego powddka nie uczynita. E. B. w ogdle
nie wykazata, aby na skutek naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu poniosta jakgkolwiek szkode, np. nie udowodnita poniesienia kosztéw
leczenia psychologicznego, o ktérym zeznawata w toku swojego przestuchania
w charakterze strony. Sad Rejonowy nie zanegowat faktu uczeszczania przez
powddke do psychologa, ale jednoczesnie strona powodowa nie wykazata
kosztow tych wizyt, w szczegdlnosci nie przedtozyta zadnych rachunkdw,
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ktére potwierdzatyby poniesione z tego tytutu koszty. Wykazanie samego tylko
faktu korzystania z pomocy psychologa nie uzasadniato przyznania wiekszego
odszkodowania z art. 183¢ k.p. niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pracodawcy nie wolno naruszac¢ godnosci przystugujgcej pracownikowi jako
jednostce ludzkiej — bez wzgledu na to, czy pracownik odczuwa zachowanie
pracodawcy jako krzywde i przeciwko niej protestuje, czy tez godzi sie na zte
traktowanie. W zwigzku z tym, dla stwierdzenia naruszenia godnosci wystar-
czy, jesli w obiektywnej ocenie spotecznej (ocenie rozsgdnych osdb trzecich)
okreslone zachowanie danej osoby (podmiotu) narusza dobra osobiste innego
cztowieka. Co za tym idzie — dla oceny, ze doszto do naruszenia godnosci pra-
cownika (art. 11" k.p.), nie ma znaczenia to, czy on sam potraktowat okreslone
zachowanie osoby reprezentujacej pracodawce (np. wypowiedzi) jako godzgce
w jego dobra. Reakcja pracownika na takie zachowanie moze mie¢ natomiast
Znaczenie w procesie oceny, czy naruszenie godnosci obiektywnie wystapito.
Odnoszac powyzsze rozwazania do niniejszej sprawy, Sad Rejonowy wskazat,
ze naruszenie godnosci powddki miato miejsce, z uwagi nawet na sama reakcje
powddki. Po pierwsze chodzi o jej kategoryczny sprzeciw wobec zachowan
R. Z., ale po drugie takze o jej zte samopoczucie po zdarzeniu. Sad | instancji
wskazat przy tym przede wszystkim na koniecznos¢ podjecia przez powddke
leczenia psychologicznego, ktére E. B. kontynuuje do dzisiaj.

Sad linstancji podkreslit, iz zachowania R. Z. (1) polegajgce na dotknieciu obna-
zonego ramienia powddki oraz na uwtaczajgcych godnosci E. B. komentarzach
wygtoszonych w toku rozmowy stanowity naruszenie obowigzku, o ktérym
mowa w art. 11" k.p. i jako takie uprawniaty powddke do rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia w trybie art. 55 § 1" k.p.

Wyrok Sadu Rejonowego w Ciechanowie z dnia 3 stycznia 2020rr.,
sygn. akt IV P 130/18

Kwalifikacja prawna: Molestowanie seksualne, mobbing
Przepisy: art. 18%2 § 6, art. 943§ 1i 2 k.p.

Stan faktyczny:

K. K. opowiadat wulgarne dowcipy w obecnosci A. O., méwit jej, ze ,$ni mu sie po
nocach”, nie raz namawiat jg do romansu, czesto wracat do tych rozméw, obiecy-
wat ze A. O. bedzie miata wyzsze wynagrodzenie, pewne zatrudnienie. K. K., gdy
byli sami z A. O. wkfadat jej reke pod bluzke. Dziato sie tak, gdy byli sami. Pozwana
- powddka wzajemna (A. O.) zaczeta sie go bac, kategorycznie odmawiata relacji
pozazawodowych, romansu, zazytosci. Gdy sie jej udawato, nagrywata K. K. podczas
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rozmow, gdy ten m.in. sktadat jej niedwuznaczne propozycje. Zdarzato sie, ze pozwa-
na — powddka wzajemna przyjezdzata do pracy z dzieémi, zwtaszcza, gdy musiata
stawié sie w pracy w sobote na polecenie K. K. Bata sie bowiem przebywaé z nim
sam na sam. K. K. grozit, ze zwolni A. O. z pracy, wydawat jej polecenia, ze ma zostac
dtuzej w pracy. K. K. nie zachowywat sie tak w stosunku do A. O., gdy byty obecne
inne osoby, w tym jego cérka. Byto tak jedynie wowczas, gdy byli sami. Sad Rejo-
nowy w Ciechanowie przyznat A. O. kwote 30.000,00 zt tytutem zado$¢uczynienia
w zwigzku z mobbingiem (wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie).

Wykiadnia:

e Analiza art. 18% § 6 k.p. prowadzi do wniosku, ze nie musi wystgpi¢ kontakt
fizyczny z ofiarg molestowania seksualnego, aby zachowanie sprawcy moz-
na byto zakwalifikowad jako molestowanie seksualne. Molestowanie to moze
bowiem przybraé forme stowng i obejmowac wytgcznie elementy werbalne
(np. komentarze czy uwagi odnoszace sie do sfery seksualnej). Moga to by¢
réwniez zachowania o charakterze pozawerbalnym, niezwigzane jednakze
z kontaktem fizycznym z ciatem molestowanego (np. pokazywanie obrazow
o podtekscie seksualnym, eksponowanie przedmiotéw o tematyce seksualnej,
sugestywne spojrzenia). W piSmiennictwie dotyczgcym tego problemu trafnie
wskazuje sie, ze jako zachowania o podtozu seksualnym traktuje sie w Swietle
réznych definicji krajowych m.in.: ,,obrazliwe flirtowanie”, ,czynienie propozy-
cji, domaganie sie korzysci seksualnych albo proszenie o nie”, ,wywotywanie
presji o charakterze seksualnym”, ,,czynienie sugestywnych uwag i sprosnych
aluzji”, ,,obrazliwe komentowanie wygladu lub ubioru”, ,,opowiadanie dowcipow
o tematyce seksualnej”, ,szantaz seksualny”. A. O., zdaniem Sgdu, udowodnita
fakt molestowania seksualnego jej osoby przez przetozonego. Sad uwzglednit
przy tym okolicznos$é, ze zachowania mobbera $wiadczace o molestowaniu
nie sg zazwyczaj przez niego eksponowane. Niepozadany przez pracownika
kontakt ma zwykle miejsce na osobnosci, w sytuacji ,,sam na sam”, bez $wiad-
kéw, w miejscu, gdzie nie ma monitoringu.

e Sad stwierdza, ze jednym z przejawdw mobbingu jest molestowanie seksualne.
Ten poglad regularnie pojawia sie w orzecznictwie — nalezy rozumie¢ go w taki
sposdb, ze jezeli badaniu przez sad podlega wystgpienie mobbingu w miejscu
pracy (w powddztwie podniesiony jest zarzut mobbingu, a réwnolegle wyste-
powato molestowanie seksualne w miejscu pracy), sytuacje, ktére stanowig
molestowanie seksualne sg przejawem mobbingu. W ocenie Sadu, tak tez
powinno by¢ zakwalifikowane zachowanie K. K. wobec powoddki wzajemnej A.
O. Byty to bowiem celowe i powtarzajgce sie dziatania, dotyczace i skierowane
przeciwko powddce, ktére polegaty w istocie na jej uporczywym i dtugotrwa-
tym nekaniu przez przetozonego w miejscu pracy poprzez uwitaczajgce jej
komentarze, zarty i aluzje o charakterze seksualnym, préby wywierania pres;ji
psychicznej, niepozagdany dotyk. Dziatania te wywotywaty u powddki zanizong
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ocene jej przydatnosci zawodowej, przeszkadzaty jej w wykonywaniu obo-
wigzkdéw oraz powodowaty ponizenie. Z kolei kierowane do K. K. przez A. O.
zagdania zaprzestania majgcych cechy molestowania nie odnosity o skutku.

Wyrok Sadu Okregowego w Legnicy z dnia 14 marca 2013 r.,
sygn. akt V Pa 34/13

Kwalifikacja prawna: Mobbing, molestowanie seksualne, rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracodawcy
Przepisy: art. 943§ 1i 2, art. 55 § 1" k.p.

Stan faktyczny i prawny:

Sad Okregowy w Legnicy, jako sad drugiej instancji, podzielit stanowisko sgdu
pierwszej instancji, ktéry zasadzit kwote 15.000,00 zt na rzecz powddki tytutem
zados$cuczynienia za doznang krzywde w zwigzku z rozstrojem zdrowia wywotanym
mobbingiem. Molestowanie seksualne objawiato sie poprzez celowe i powtarzajgce
sie dziatania, dotyczace i skierowane przeciwko powddce, ktére polegaty w istocie
na jej uporczywym i dtugotrwatym nekaniu przez przetozonego w miejscu pracy po-
przez uwtaczajgce jej komentarze, zarty i aluzje o charakterze seksualnym (w tym
takze w obecnosci oséb trzecich — klientédw stacji, pracownikéw firmy remontowej),
préby wywierania presji psychicznej, niepozgdany dotyk. Dziatania te wywotywaty
u powddki zanizong ocene jej przydatnosci zawodowej, przeszkadzaty jej w wyko-
nywaniu obowigzkdw oraz powodowaty ponizenie i oSmieszenie powddki w zespole
pracownikéw, w ktérym przez zachowanie kierownika wobec powddki pojawita sie
plotka o rzekomym romansie pomiedzy powddka a jej przetozonym. Plotka ta byta
nastepnie przekazywana poza kregiem pracownikdéw strony pozwanej i wywierata
wptyw réwniez na zycie osobiste powddki, bedgcej mezatka.

Wyktadnia:
+ Sad Okregowy w Legnicy podzielit stanowisko sgdu pierwszej instancji, zgodnie
z ktérym molestowanie seksualne w miejscu pracy obejmuje wszelkie niechcia-
ne i nieakceptowane przez pracownika zachowania o podtozu seksualnym,
lub erotycznym podtekscie, naruszajgce godnosé osoby molestowanej lub
wywotujgce atmosfere zastraszenia, upokorzenia bgdz wrogosci.

e Zachowania o cechach molestowania seksualnego mogg przybiera¢ rézne
formy, np.: zniewagi i obelgi, niestosowne uwagi na temat wygladu, wieku,
sytuacji rodzinnej, lubieznych spojrzen, dotykania, gtaskania, czy innego ro-
dzaju pieszczot lub gestdéw o charakterze seksualnym, moze by¢ to réwniez
rozmowa o podtekscie erotycznym.
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e Sad dopuscit dowdd z opinii biegtych sgdowych z zakresu psychologii i psy-
chiatrii, ktore potwierdzity, ze powoddka jest osobg wiarygodng, bez sktonnosci
do konfabulacji, przedstawiania swojej osoby w korzystnych swietle i symulacji
objawow oraz wskazaty w sposéb jednoznaczny na istnienie zwigzku przyczy-
nowego pomiedzy zachowaniami H. C. (sprawca molestowania seksualnego),
a rozstrojem zdrowia powddki, skutkujgcym jej dtugotrwatg niezdolnoscig do
pracy. Mobbing ze strony przetozonego wywotat u powddki rozstrdj zdrowia

—w rozumieniu medycznym. Biegli potwierdzili, ze u powddki wystgpity zaburze-
nia psychiczne w postaci zespotu stresu pourazowego, zas rozstrdj psychiczny
wystgpit w wyniku zachowan przetozonego wobec powddki, w okresie jej
zatrudnienia u strony pozwanej. Zachowanie przetozonego wywotywato u po-
wadki state uczucie dyskomfortu, wptywajgc w rezultacie na zmiane procesu
komunikacji powddki z grupg oraz utrzymywane przez nig relacje spoteczne
(z wspétpracownikami oraz z rodzing).

e Sad przyznat racje stronie pozwanej, ze podstawg oceny czy byt wobec pra-
cownika stosowany mobbing wymaga zastosowania obiektywnych kryteriow
—1j. kryteridw odmiennych od indywidualnego stopnia wrazliwosci konkretnego
pracownika. Jednak zwazy¢ nalezy, iz w rozpoznawanej sprawie do mobbingu
doszto na skutek molestowania seksualnego. Takim molestowaniem zas jest
kazde niechciane i nieakceptowane zachowanie o podtekscie seksualnym lub
erotycznym. Tym samym o tym czy dochodzi do molestowania seksualnego
decyduje brak aprobaty ze strony podmiotu wobec ktérego takie zachowania
majg miejsce.

« Wynikajgcy ze stanu faktycznego sprawy okres, w ktérym powddka poddawana
byta molestowaniu seksualnemu i jego skutki pozwolity na zasadne zakwalifi-
kowanie zachowania H. C. jako mobbingu.

Wyrok Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia
we Wroctawiu z dnia 21 stycznia 2013 r., IV P 488/12

Kwalifikacja prawna: Mobbing, molestowanie seksualne, bezprawne rozwigzanie
umowy o prace
Przepisy: art. 45 k.p.

Stan faktyczny:

Powdd — W. t. — wnidst o przywrdcenie go do pracy. W uzasadnieniu wniosku
powdd podnidst, iz wreczone mu wypowiedzenie, wskazujgce jako przyczyne
»Systematyczne dziatania pracownika polegajace na werbalnym i fizycznym neka-
niu i ponizaniu pracownic na tle seksualnym”, uwaza za niestuszne i oparte tylko
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i wytgcznie na domniemaniu jego winy. Powdd oswiadczyt, ze jest niewinny, zarzuty
sg zwyktym pomowieniem, a pracodawca wnioski opart tylko na twierdzeniach
strony oskarzajgcej. Zarzuty sg gotostowne — osoby pokrzywdzone powinny ztozy¢
skarge do Prokuratury, ta dopiero po przeprowadzeniu dochodzenia i potwierdzeniu
zarzutow powinna skierowac sprawe do sgdu, a taka skarga nie zostata ztozona.
Pozwana spdétka wskazata, ze m.in., ze A. P., pracownica spétki, przekazata przed-
stawicielom dziatu HR skarge na niestosowne zachowanie powoda w stosunku
do niej, wskazata szczegdtowo werbalne ataki o charakterze seksualnym jakich
powdd sie dopuszczat. Takie zachowania zgtosita rédwniez inna pracownica - J. H.
- skarzaca sie na powtarzajace sie od dtuzszego czasu niestosowne zachowania
powoda w stosunku do niej, w tym nie tylko nekanie stowne, ale i fizyczny atak na
tle seksualnym. Majgc na uwadze dobro zatrudnionych w zaktadzie kobiet, oraz
fakt, ze pracodawca ma obowigzek przeciwdziata¢ dyskryminacji i mobbingowi,
pozwana podjeta decyzje o wypowiedzeniu umowy o prace powodowi. Sad oddalit
powddztwo.

Wykiadnia:

« Ujawnienie faktu bycia ofiarg napastowania seksualnego niemal zawsze w lokal-
nej spotecznosci prowadzi nie tylko do potepienia sprawcy, ale takze zdarzajg
sie osoby, ktére niecheé kierujg w strone osoby pokrzywdzonej. Fatszywe
zawiadomienie o takiej sytuacji nie mogto przy tym przynies¢ zadnej realnej ko-
rzysci A. P., gdyz nie domaga sie ona zadnego odszkodowania ani zadoscéuczy-
nienia. Co wiecej, w chwili gdy opisywata zachowania powoda, nie pracowata
juz na rzecz strony pozwanej. Jej wersja catkowicie natomiast koresponduje
z relacjg J. H., co do ktdrej nie zaistniaty zadne, nawet najmniejsze watpliwosci
co do wartosci dowodowe;j jej zeznan.

e Wersji J. H.i A. P. w Zaden sposdb nie podwaza nadto fakt, iz nie zainicjowaty
one przeciwko powodowi spraw karnych, dotyczgcych naruszenia ich nie-
tykalnosci cielesnej lub tez zniewazenia. Zachowanie osoby pokrzywdzone;j
polegajgce na zaniechaniu uczestniczenia w postepowaniu karnym, po tym jak
udato sie im unikng¢ dalszych zachowan sprawczych ze strony molestujgcego
ich mezczyzny, nie jest niczym niezwyktym. Wiele kobiet woli nie powtarzaé
swoistej traumy poprzez koniecznos$¢ sktadania zeznan i odtwarzania zdarzen,
ktére najpewniej chciatyby jak najszybciej zapomnieé. Tego rodzaju tendencje
mozna dostrzec zaréwno u A. P. jak i J. H. A. P. ustnie o$wiadczata pracownikom
dziatu personalnego, ze nie chce pociggna¢ do odpowiedzialnosci powoda, za$
J. H. prosita 0 zachowanie anonimowosci. Okolicznos¢, iz nie wniosty przeciwko
W. L. oskarzenia nie stwarza wiec watpliwosci co do ich prawdomdwnosci.

e Relacji A. P.iJ. H. nie neguje nadto fakt, iz nie ujawnili sie inni $wiadkowie dziatan
powoda nakierowanych przeciwko tym kobietom. Jest oczywiste, ze powdd
molestujgc seksualnie obie te pracownice nie czynit tego w obecnosci innych
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0s6b. Takie dziatania sg powszechnie potepiane i W. L. musiat wiedzie¢, ze jezeli
ktokolwiek poza ofiarami go dostrzeze, to woéwczas mogg z tego wynikngc dla
niego powazne i niepozagdane przez niego nastepstwa. Nawet w przypadku
otwartej hali produkcji, lub przeszklonego pomieszczenia da sie wybrac taki
moment, gdy jedynym swiadkiem ewentualnego molestowania seksualnego
bedzie osoba napastowana. Zeznania J. H. potwierdzajg, ze powdd naruszat
jej godnos¢ wiasnie w takich sytuacjach.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2008 r.,
sygn. | PK 294/07

Kwalifikacja prawna: Ochrona macierzynstwa, niezgodne z prawem wypowiedzenie
stosunku pracy

Teza:

Zaakceptowanie stanowiska, ze nieobecnos$¢ w pracy kobiety—pracownika spowo-
dowana zagrozeniem cigzy, a nastepnie poronieniem i komplikacjami zdrowotnymi
z tym zwigzanymi, moze stanowi¢ usprawiedliwiong przyczyne wypowiedzenia jej
umowy o prace oraz uzasadni¢ odmowe przywrdcenia do pracy ze wzgledu na
jego niecelowosé, stanowi naruszenie zasad dotyczacych ochrony macierzynstwa,
a nawet moze by¢ uznane za dyskryminacje ze wzgledu na ptec.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 stycznia 2008 .,
sygn. Il PK 116/07

Kwalifikacja prawna: Ochrona macierzynstwa, zasada rownego traktowania

Teza:

Korzystanie z uprawnien przyznanych przepisami prawa w zwigzku z urodzeniem
i wychowaniem dziecka nie moze by¢ uznane za obiektywng przyczyne ustalenia
nizszego wynagrodzenia w poréwnaniu do innych pracownikéw (art. 112 i art. 18%
§ 1 Kodeksu Pracy).
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2.2

Prawo cywilne

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 26 listopada 2019r.,
IACa 444/19

Kwalifikacja prawna: Odpowiedzialno$¢ na zasadzie winy ex delicto, zadoséuczy-
nienie za naruszenie dobr osobistych, szkoda na osobie
Przepisy: art. 415, 444, 445 k.c.

Wyktadnia/teza:

Zdrowie czy integralnos¢ cielesna sg dobrami szczegdlnie cennymi, a przyjmowanie
niskich kwot zado$c¢uczynienia w przypadkach ciezkich uszkodzen ciata prowadzi
do niepozadanej deprecjacji tego dobra.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 24 lutego 2015 .,
I1ACa772/14

Kwalifikacja prawna: Naruszenie dobr osobistych, zadoséuczynienie, szkoda na
osobie
Przepisy: art. 23, art. 24, art. 445, art. 448 k.c.

Stan faktyczny:

Sad Apelacyjny oddalit jako bezzasadng apelacje pozwanego od wyroku zasadza-
jacego od niego kwoty 50.000,00 zt tytutem zadosc¢uczynienia. Pozwany uprzednio
zostat uznany prawomocnym wyrokiem za winnego popetnienia wobec powddki
przestepstwa z art. 197 § 1 k.k. Pozwany dziatajgc w bezposrednim zamiarze dopro-
wadzenia powddki do obcowania ptciowego, uzyt wobec niej przemocy polegajace;j
na wykrecaniu rgk i przyciskaniu jej ciata do drzwi, a nastepnie zdjat jej czesciowo
garderobe i dotykat rekami piersi i narzady ptciowe, w tym wtozyt palec do pochwy.
Skutkiem opisanych zdarzen dla powddki byty trudnosci z funkcjonowaniem, reakcje
depresyjno-lekowe, leki, bezsennos¢, koszmary, strach przed wyjsciem z domu
i nieche¢ do nawigzywania kontaktéw. Dodatkowym czynnikiem, ktéry pogorszyt
zdrowie i samopoczucie powddki byt artykut opublikowany w lokalnej gazecie p.t.:
.Mieszkarncy wsi nie wierzg w oskarzenia. Oskarzyta radnego o prébe gwattu”, ktory
stanowit relacje z wywiadu dziennikarki z pozwanym. Po wskazanych wydarzeniach,
u powodki zaczety wystepowad réwniez problemy z jedzeniem, nasilone koszmary
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senne, wybuchowosé, ciggte myslenie o zdarzeniu i ptacz. U powddki rozpoznano
zaburzenia adaptacyjne jako reakcja na przebyty stres.

Wyktadnia:
« Pojecie czynu nierzgdnego, o ktérym mowa w art. 445 § 2 k.c. jest definiowane
szeroko, obejmuje nie tylko obcowanie cielesne, lecz takze inne zachowania
w sferze ptciowej cztowieka. Dotyczy zatem takze aktow seksualnych stano-
wigcych surogaty spotkowania, obnazanie, dotykanie intymnych czesci ciata,
fotografowanie nagiej osoby.

o Fakt, ze powddka przezyta gteboka traume jako nastepstwo popetnionego przez
pozwanego przestepstwa potwierdzajg fakty przytoczone przez Sad, dotycza-
ce korzystania przez nig z pomocy medycznej. Pamietaé nalezy, ze powddka
jest ofiarg przestepstwa polegajgcego miedzy innymi na gtebokiej ingerenciji
W jej poczucie bezpieczenstwa poprzez brutalne naruszenie najintymniejszej
sfery zycia powddki. Nawet bez wykazywania nastepstw czynu pozwanego
dla zdrowia psychicznego powoddki w oparciu o dokumentacjg medyczng do-
tyczacya leczenia powddki, zasady doswiadczenia zyciowego potwierdzajg
z prawdopodobiefAstwem graniczgcym z pewnoscig, wiarygodnosé zeznan
powddki, ze takg traume przezyta.

o Materiat prasowy przytoczony przez Sgd ma znaczenie w kontekscie niniejszej
sprawy jedynie dla oceny zachowania pozwanego, ktéry pomimo prowadzo-
nego przeciwko niemu postepowania karnego, a nastepnie wydania przeciwko
niemu skazujgcego wyroku w sprawie karnej, podwazat wiarygodnosé powddki
jako ofiary popetnionego przestepstwa, narazajac jg tym samym na dodatkowe
krzywdy zwigzane z naruszeniem ddbr osobistych powddki w postaci czci,
godnosci i podwazenia dobrego imienia. Skoro bowiem zachowanie pozwane-
go zmierzato do podwazenia faktéw przedstawianych przez powddke, to tym
samym narazato powodke na zarzut stawiania pozwanemu nieprawdziwych
zarzutéw z niskich pobudek, z zemsty, z tym ze takze nie wskazano do czego
owa zarzucana zemsta sie odnosita. Tego rodzaju zachowanie pozwanego
niewatpliwie wptywa na negatywng ocene spoteczng powddki jako osoby nie
tylko niewiarygodnej, ale réwniez jako osoby dziatajgcej z niskich pobudek
badz w celu uczynienia krzywdy.

e Powddka nie tylko dochodzita zado$éuczynienia z mocy art. 445 § 2 k.c., ale
réwniez ochrony jej débr osobistych naruszonych przez pozwanego juz po
popetnieniu czynu, w okresie prowadzonego postepowania karnego oraz po
wydaniu wyroku skazujgcego. Zachowanie to polegato na podwazaniu wiary-
godnosci powddki jako ofiary przestepstwa przez samego pozwanego, a wiec
osobe, ktdra tego przestepstwa sie dopuscita. Takie zachowanie pozwanego
z jednej strony powinno by¢ ocenione — poprzez pryzmat prawomocnego
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wyroku skazujgcego — jako z jednej strony brak skruchy przestepcy, ale jed-
noczesnie w ocenie Sgdu Apelacyjnego stanowi odrebny od popetnionego
przestepstwa czyn pozwanego, zmierzajgcy do naruszenia godnosci powoddki
i dobrego imienia, o czym byta mowa wyzej. Tym samym stanowi odrebny akt
naruszenia dobra osobistego powddki przez pozwanego, skutkujgcy powsta-
niem dodatkowego roszczenia powodki z art. 448 k.c. w zw. art. 24 k.c.

e Uprawnienie do zadosc¢uczynienia pienieznego z art. 445 k.c. za krzywde wy-
rzgdzong czynem nierzgdnym stuzy poszkodowanemu niezaleznie od skutkéw
wynikajgcych z tego czynu. Skutki czynu mogag jedynie wptyngé na wysokosé
naleznosci (tak w: Wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 1979 r. IV CR
68/79). Natomiast zachowanie pozwanego po popetnieniu przestepstwa nie
moze by¢ obojetne dla oceny krzywdy doznanej przez powddke, a tym samym
dla ustalenia odpowiedniej kwoty zados¢uczynienia.

Wyrok Sadu Rejonowego w Suwatkach z dnia 21 pazdziernika 2014 r.,
sygn. aktIV P 144/13

Kwalifikacja prawna: Zadoséuczynienie za naruszenie ddbr osobistych, w tym
zdrowia, czci, nietykalnosci oraz swobody zycia seksualnego
Przepisy: art. 23, art. 444, art. 448 k.c.

Stan faktyczny:

Powddka - K. G. — domagata sie od pozwanej spétki odszkodowania w zwigzku
Z nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace, zasgdzenia kwoty 5.000,00
zt (wraz z odsetkami ustawowymi) tytutem naruszenia jej débr osobistych, w tym
zdrowia i czci, nietykalnosci oraz swobody zycia seksualnego wraz z kosztami
procesu, w tym kosztdw zastepstwa procesowego oraz odszkodowania w zwigzku
Z nieuzasadnionym rozwigzaniem umowy o prace. Zdaniem powddki wypowiedzenie
jej umowy o prace zwigzane byto z faktem, ze wielokrotnie skarzyta sie na postawe
kierownika — P. J. — ktéry zachowywat sie wobec niej niewtasciwie i obmacywat
pracownice pozwanej spétki. Wielokrotnie klepat powddke po posladkach, dotykat
piersi, dopuszczat sie réwniez innych czynnosci, wielokrotnie powodujgc otarcia
i since na jej ciele. Powddka za kazdym razem sprzeciwiata sie jego zachowaniom.

Wykiadnia:

e Zachowaniem pracodawcy o cechach czynu niedozwolonego jest réwniez pole-
gajace na zaniechaniu podjecia dziatai zapobiegajgcych i przeciwdziatajgcych
naruszeniu dobr osobistych pracownika przez innego pracownika, a szczegol-
nie przetozonego. Tolerowanie takiego zachowania oznacza dopuszczenie sie
naruszenia tych ddbr przez delikt zawiniony co najmniej w postaci niedbalstwa.
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e W razie naruszenia dobra osobistego pracownika przez pracodawce czy tez
osobe, za ktérg pracodawca odpowiada pracownik moze, miedzy innymi zg-
da¢ zadoscuczynienia pienieznego na zasadach przewidzianych w kodeksie
cywilnym (art. 24 § 1 zdanie trzecie k.c.). Z kolei art. 448 k.c. stanowi, iz temu
czyje dobro osobiste zostato naruszone, Sad moze przyznaé¢ odpowiednig
sume tytutem zados$céuczynienia.

e Szczegdtowy opis zachowan, ktérych dopuszczat sie P. J. wobec powddki,
przedstawita powddka w trakcie procesu i Sad dat wiare jej twierdzeniom. Zo-
staty one bowiem poddane ocenie wiarygodnosci z psychologicznego punktu
widzenia przez biegtego psychologa. Biegta z zakresu psychologii A. C. w swo-
jej opinii zasadniczej (k.355-361), jak i w opinii uzupetniajgcej (k.422v-423)
stwierdzita, iz relacja powddki co do jej molestowania w pracy spetnia cztery
podstawowe Tresciowe Kryteria Trafnos$ci Zeznania S. oraz wiekszo$¢ kryteriow
dodatkowych. Zawiera strukture logiczng, odpowiednig liczbe detali, osadzona
jest w kontekscie, zawiera opisy interakcji, odtworzenie rozmoéw, detale zby-
teczne, opisy wiasnych stanéw psychicznych oraz sprawcy. Biegta wskazata
ponadto, iz spetnione zostaty réwniez kryteria motywacyjne — watpliwosci
wobec wtasnych zeznan, np. co do daty zdarzenia czy samoobwinianie sie —
powddka ma poczucie winy z powodu molestowania, ze nie zarzucita pracy
i nie méwita prezesowi o swojej sytuacji. Ponadto powddka opisywata elementy
specyficzne dla molestowania seksualnego, detale — naruszanie jej intymnosci
poprzez klepanie czy podszczypywanie. Dlatego tez zdaniem biegtej psycholog
powddka byta molestowana seksualnie w pracy.

o Sad uznat, ze opinia biegtego z zakresu psychologii tak zasadnicza, jak i ustna
uzupetniajgca stanowi miarodajny dowdd dla ustalenia czy faktycznie powdd-
ka byta molestowana w pracy przez swojego przetozonego albowiem zostata
sporzadzona w sposdb rzetelny i profesjonalny, z uwzglednieniem dowoddw
zgromadzonych w sprawie, zasad doswiadczenia zawodowego i prowadzonej
praktyki. Biegta wyczerpujgco odpowiedziata na pytania Sadu i stanowisko
swoje szczegdtowo uzasadnita, w opinii uzupetniajgcej odniosta sie natomiast
do zarzutdw stawianych przez pozwanego.
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2.3

Prawo karne

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 maja 2014 r.,
V KK 358/13

Kwalifikacja prawna: Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
potozenia
Przepisy: art. 199 § 1 k.k.

Stan faktyczny:

A.S. zostat oskarzony o to, ze w okresie od grudnia 2008 r. do 15 marca 2010 r.,
dziatajgc w celu wykonania z géry powzietego zamiaru, w krétkich odstepach czasu,
poprzez naduzycie stosunku zaleznosci, doprowadzit J.S. do poddania sie innej
czynnosci seksualnej w ten sposdéb, ze w czasie pracy dotykat piersi oraz poslad-
kow pokrzywdzonej, w okresie od pazdziernika 2008 r. do 22 lipca 2010 r., dziatajac
w celu wykonania z géry powzietego zamiaru, w krétkich odstepach czasu, poprzez
naduzycie stosunku zaleznosci, doprowadzit M.F. do obcowania ptciowego, w okresie
od wrzesnia 2009 r. do grudnia 2009 r., dziatajgc w celu wykonania z géry powzie-
tego zamiaru, w krétkich odstepach czasu, poprzez naduzycie stosunku zaleznosci,
doprowadzit A. M. do obcowania ptciowego. W obu instancjach oskarzony zostat
uznany za winnego zarzucanych mu czynéw. Sad Najwyzszy stwierdzit naruszenie
art. 457 § 3 i art. 433 § 2 k.p.k., uchylit wyrok drugiej instancji i przekazat do po-
nownego rozpoznania sgdowi drugiej instancji.

Wyktadnia:

e Stosunek zaleznosci to taki stosunek prawny lub faktyczny, ktéry daje jedne;j
osobie mozliwos¢ wywierania okreslonego wptywu bezposredniego lub posred-
niego na losy i potozenie prawne, spoteczne i ekonomiczne innej osoby (zob.
postanowienie SN z dnia 18 grudnia 2008 r., V KK 304/08, R-OSNKW 2008, poz.
2691). Istotg stosunku zaleznosci jest to, ze osoba zalezna pozostaje w takiej
relacji ze sprawcg, ze konflikt z nim grozi jej interesom materialnym lub niema-
terialnym. Osoba zalezna musi zatem unika¢ wchodzenia w konflikt z osobg, od
ktdrej jest zalezna. Osoba zalezna ma $wiadomo$¢ koniecznosci podporzadko-
wania sie zgdaniom czy zyczeniom osoby, od ktérej zalezy (zob. M. Mozgawa
(red.), Kodeks karny. Komentarz, LEX 2013, komentarz do art. 199 — teza 4).
W pismiennictwie wskazuje sie ponadto, ze nawet w przypadku istnienia formal-
nej podstawy, mogacej tworzyd relacje zaleznosci, w kazdym przypadku nalezy
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badac, czy taka relacja faktycznie istnieje (zob. A. Wasek, R. Zawtocki (red.), Ko-
deks karny, t. 1, 2010, s. 1043). Nie sposéb rowniez — dla Scistosci — nie zauwazyg,
ze dla wypetnienia znamion czynu zabronionego z art. 199 § 1 k.k. niezbedne jest
naduzycie przez sprawce stosunku zaleznosci. Musi on $wiadomie wykorzystaé
relacje tgczgcg go z pokrzywdzonym, jako czynnik oddziatywania na jego psy-
chike, tak aby wyrazit on zgode na obcowanie ptciowe lub inng czynnos¢ sek-
sualng (zob. A. Marek, Komentarz do art. 199 Kodeksu karnego, LEX 2010, t. 2).

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2021r.,
V KK 222/21

Kwalifikacja prawna: Przestepstwo zgwatcenia, seksualne wykorzystanie stosunku
zaleznosci lub krytycznego potozenia
Przepisy: art. 197 § 2, art. 199 § 1 k.k.

Stan faktyczny:

Sad pierwszej instancji uznat K.S. za winnego tego, ze w okresie od dnia 30 maja
2015 r. do dnia 2 lutego 2016 r. na terenie sklepu K. dziatajgc w wykonaniu z gory po-
wzietego zamiaru i wielokrotnie, w krétkich odstepach czasu, doprowadzit przemoca
w postaci przyciskania do $ciany, przytrzymywania za rece oraz przez naduzycie
stosunku zaleznosci i grozenie zwolnieniem z pracy A.N. do poddania sie innej czyn-
nosci seksualnej w postaci dotykania po piersiach i posladkach oraz do wykonania
takiej czynnosci w postaci dotykania jego genitalidéw, dziatajgc na szkode A.N. Sad
drugiej instancji uniewinnit K.S. od popetnienia zarzucanego mu czynu. Wyrok sgadu
odwotawczego zostat zaskarzony na niekorzys$¢ oskarzonego przez prokuratora
oraz przez petnomochika oskarzycielki positkowej. Sagd Najwyzszy uznat kasacje
za zasadne, poniewaz trafnie wykazano w nich razgcg wadliwos¢ kontroli odwo-
tawczej, ktdrej rezultatem byto podjecie przez sad drugiej instancji rozstrzygniecia
o charakterze reformatoryjnym.

Wyktadnia:

o Stwierdzenie braku zaleznosci stuzbowej pomiedzy A.N. a K.S. jawi sie jako
wadliwe w $wietle niespornych ustalen faktycznych. Wbrew temu, co wskazuje
Sad odwotawczy, nie moze o tym swiadczyc¢ fakt, ze oskarzony wykonywat
swoje obowigzki zawodowe na podstawi umowy zlecenia ani, ze — przynajmniej
formalnie — nie miat wptywu na proces zatrudniania lub zwalniania pracownikéw
firmy ,B.”. Sad odwotawczy przyznat natomiast, ze oskarzony byt bezposrednim
przetozonym A.N., a do jego zadan nalezato nadzorowanie pracownikéw ochro-
ny sklepow sieci ,K.” na terenie zachodniej czesci kraju. W swietle takich ustalen
warto przytoczy¢ powotany w kasacji prokuratora wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 6 maja 2014 r. (V KK 358/13, LEX nr 1482486), w ktérym stwierdzono,
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ze ,stosunek zaleznosci to taki stosunek prawny lub faktyczny, ktéry daje
jednej osobie mozliwos¢ wywierania okreslonego wptywu bezposredniego
lub posredniego na losy i potozenie prawne, spoteczne i ekonomiczne innej
osoby (zob. postanowienie SN z dnia 18 grudnia 2008 r., sygn. V KK 304/08,
R—-OSNKW 2008, poz. 2691). Istotg stosunku zaleznosci jest to, ze osoba za-
lezna pozostaje w takiej relacji ze sprawca ze konflikt z nim grozi jej interesom
materialnym lub niematerialnym. Osoba zalezna musi zatem unika¢ wchodzenia
w konflikt z osobg, od ktdérej jest zalezna. Osoba zalezna ma $wiadomos¢ ko-
niecznosci podporzadkowania sie zgdaniom czy zyczeniom osoby, od ktorej
zalezy”. W $wietle powyzszego zapatrywania prawnego, ktére Sagd Najwyzszy
na gruncie niniejszej sprawy podziela, nie budzi watpliwosci, ze taki stosunek
zaleznosci pomiedzy pokrzywdzong a oskarzonym maégt wystepowacg, cho¢by
z faktu wykonywania czynnos$ci nadzorczych nad pokrzywdzonag, ktére nie byty
obojetne dla jej sytuacji w miejscu pracy.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 9 sierpnia 2012r.,
Il AKa137/12

Kwalifikacja prawna: Naruszenie nietykalnosci cielesnej
Przepisy: art. 217 § 1 k.k.

Wyktadnia/teza:

» Naruszeniem nietykalnosci cielesnej sg wszystkie czynnosci oddziatujgce na
ciato innej osoby, ktdre nie sg przez nig akceptowane. Naruszenie nietykalnosci
cielesnej nie musi tgczy¢ sie z powstaniem obrazen, jednakze musi mie¢ ono
wymiar fizyczny.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 8 kwietnia 2009 .,
Il AKa 72/09 (niepubl.)

Kwalifikacja prawna: Przestepstwo zgwatcenia
Przepisy: art. 197 § 1 k.k.

Wyktadnia/teza:

e Opdr ofiary nie musi polega¢ na fizycznym przeciwstawieniu sie uzytym przez
sprawce srodkom zmuszania i w zaleznosci od sytuacji jego dostrzegane dla
sprawcy uzewnetrznienie moze sprowadzac sie do innych form, np. ptaczu,
ustnych wypowiedzi, szarpania czy prob wzywania pomocy.
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2.4

Sadownictwo europejskie

Orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Wyrok w sprawie K i in. przeciwko Tesco Stores Ltd, C-624/19

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztozony przez Watford
Employment Tribunal)

Rownos¢ wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn, pojecie pracy takiej samej wartosci

Okoto 6000 pracownikdw lub bytych pracownikéw Tesco Stores, zaréwno ptci zen-
skiej, jak i meskiej, ktérzy pracujg lub pracowali w sklepach tej spoétki, pozwato
wspomniang spotke do sgdu odsytajgcego, Watford Employment Tribunal (sgdu
pracy w Watford, Zjednoczone Krélestwo) od lutego 2018 r. z tego powodu, ze nie
korzystali z rdwnos$ci wynagrodzen pracownikdw ptci meskiej i zenskiej za jednako-
wa prace, z naruszeniem uregulowania krajowego oraz art. 157 TFUE. Pracownice
podnosity, ze ich praca oraz praca pracownikow pitci meskiej zatrudnionych przez
Tesco Stores w centrach dystrybucji ma takg samg wartosé, oraz ze na podstawie
art. 157 TFUE majg one prawo do poréwnania ich pracy z pracg tych pracownikow,
mimo ze praca jest wykonywana w réznych zaktadach. Twierdzity one, ze zgodnie
z tym artykutem warunki ich pracy oraz wspomnianych pracownikédw mozna przy-
pisac ,jedynemu zrédtu”, to jest Tesco Stores. Natomiast spotka ta argumentowata,
ze art. 157 TFUE nie jest bezposrednio skuteczny w ramach zadan uzasadnianych
pracg takiej samej wartosci, a zatem powddki w postepowaniu gtéwnym nie mogag
powotywacd sie na to postanowienie przed sgdem odsytajgcym. Nie zgadzata sie
réwniez na uznanie jej za ,jedyne zrodto”.

Ustalenia sadu:

o Trybunat orzekt w wyroku, ze art. 157 TFUE jest bezposrednio skuteczny w spo-
rach miedzy jednostkami, w ktérych podnosi sie nieprzestrzeganie zasady
réwnosci wynagrodzen pracownikéw ptci meskiej i zenskiej za prace ,takiej
samej wartosci”, o ktérej mowa w tym artykule.

o Trybunat wskazat przede wszystkim, ze z samego brzmienia art. 157 TFUE
wynika, ze artykut ten naktada, w sposob jasny i precyzyjny, zobowigzanie
rezultatu i ma charakter wigzgcy zaréwno w odniesieniu do , takiej samej pracy”,
jak i ,pracy takiej samej wartosci”. Nastepnie wskazat on, ze zgodnie z jego
utrwalonym orzecznictwem art. 157 TFUE wywotuje bezposrednie skutki po-
przez tworzenie praw dla jednostek, ktére sgdy krajowe sg zobowigzane chronic,
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w szczegdlnosci w przypadku dyskryminaciji, ktéra bezposrednio wynika z prze-
piséw ustawowych lub uktaddw zbiorowych pracy, a takze w przypadku, gdy
praca jest swiadczona w tym samym zaktadzie lub jednostce organizacyjnej,
czy to prywatnej, czy publiczne;j.

e Jezeli zaobserwowane réznice w warunkach wynagradzania pracownikow

wykonujgcych takg samg prace lub prace takiej samej wartosci nie mogg by¢
przypisane jedynemu zrédtu, brakuje podmiotu moggcego przywrécié¢ réwne
traktowanie, a zatem taka sytuacja nie wchodzi w zakres art. 157 TFUE. Jezeli
natomiast takie warunki wynagradzania mogg zostaé przypisane jednemu
zrodtu, praca i wynagrodzenie tych pracownikédw moga by¢ poréwnane, nawet
jezeli wykonujg oni swojg prace w réznych zaktadach. W konsekwencji na po-
stanowienie to mozna powotac sie przed sgdami krajowymi w sporze opartym
na $wiadczeniu pracy takiej samej wartosci wykonywanej przez pracownikéw
réznej ptci majacych tego samego pracodawce i w réznych zaktadach tego
pracodawcy, jezeli pracodawca ten stanowi takie jedyne zrédto.

Wyrok w sprawie Dity Danosa przeciwko LKB Lizings SIA, C -232/09
Odwotanie cztonkini zarzgdu z powodu cigzy jako przejaw dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢

Sprawa dotyczyta cztonkini zarzadu spdtki akcyjnej, ktéra zostata odwotana z tej
funkcji w czasie kiedy byta w cigzy. W postepowaniu krajowym skarzgca podno-
sita, ze w zwigzku z tym, ze wykonywata prace pod kierownictwem, otrzymywata
wynagrodzenie i korzystata z urlopu, to nalezy uznac, ze dziatania te wykonywane
byty w ramach stosunku pracy.

Ustalenia sadu:
o Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej podzielit ten poglad i stanat na sta-

nowisku, ze cztonek zarzadu spéiki kapitatowej Swiadczacy prace na jej rzecz
i bedacy jej integralng czescig musi do celdw stosowania dyrektywy zostac
uznany za pracownika, jezeli wykonuje swe obowigzki przez okreslony czas
pod kierownictwem lub kontrolg innego organu tej spétki i w zamian za swa
dziatalno$¢ otrzymuje wynagrodzenie. Trybunat zaznaczyt, iz to do sgdu krajo-
wego nalezy weryfikacja okolicznosci faktycznych koniecznych do dokonania
oceny, czy jest tak w przypadku zawistego przed nim sporu.

W przedmiotowej sprawie Trybunat dokonat interpretacji art. 10 dyrektywy
92/85/EWG. Ze wzgledu na negatywne skutki, jakie ewentualne zwolnienie
moze mie¢ na sytuacje fizyczng i psychiczng pracownic w cigzy, pracow-
nic, ktére niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersig, wigczajgc w to
szczegolnie powazne ryzyko dobrowolnego przerwania cigzy, ustawodawca

50
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Unii na mocy art. 10 przewidziat szczegdlng ochrone kobiety, wprowadzajac
zakaz zwolnienia w okresie od poczgtku cigzy do konca urlopu macierzynskiego.

e W odniesieniu do wskazanego powyzej okresu, nie przewiduje sie zadnego
wyjatku ani odstepstwa, chyba ze chodzi o szczegdlne przypadki niezwigzane
z ich stanem i pod warunkiem ze pracodawca wskaze na pisSmie przyczyny
takiego zwolnienia.

e Trybunat stwierdzit, iz w sytuacji, w ktérej sad krajowy orzekiby, ze
w okolicznos$ciach niniejszej sprawy zainteresowanej nie mozna uznadé za
~pracownice w cigzy” w rozumieniu dyrektywy 92/85/EWG, nalezatoby zbadac,
czy skarzacej w postepowaniu przed sgdem krajowym przystuguje ewentualnie
roszczenie o ochrone przed dyskryminacjg ze wzgledu na ptec.

e Zgodnie z art. 3 ust. 1 lit. c) dyrektywy 76/207 ,stosowanie zasady rédwnego
traktowania oznacza, ze nie moze istnie¢ zadna bezposrednia ani posrednia
dyskryminacja ze wzgledu na pteé¢ w sektorze prywatnym ani publicznym,
wigczajac instytucje publiczne, w odniesieniu do [...] warunkdéw zatrudnienia
i pracy, witgczajac zwolnienia”. Przy czym przez warunki zatrudnienia i pracy,
nalezy rozumie¢ zatrudnienie pracownicze (na podstawie umowy o prace) i za-
trudnienie niepracownicze (np. na podstawie umoéw cywilnoprawnych). Takze
w Swietle tej dyrektywy, kobieta winna by¢ objeta ochrong przed zwolnieniem
zaréwno w trakcie urlopu macierzynskiego, jak réwniez podczas catego okresu
trwania cigzy.

Wyrok w sprawie Elisabeth Johanna Pacifica Dekker przeciwko Stichting
Vormingscentrum voor Jong Volwassenen, C-177/88.
Dyskryminacja kobiet w zatrudnieniu ze wzgledu na cigze.

Powddka w niniejszej sprawie byta Holenderka p. E. Dekker, ktéra ubiegata sie
o stanowisko instruktora w osrodku szkoleniowym. W czasie procesu rekrutacyjnego
ujawnita informacje, ze jest w 3 miesigcu cigzy. To spowodowato, ze jej kandydatura
nie zostata ostatecznie zakwalifikowana do zatrudnienia. Jednoczes$nie, niedoszty
pracodawca poinformowat jg, ze powodem, dla ktérego pani Dekker nie otrzyma-
ta pracy byt fakt, iz gdyby jg zatrudniono, ubezpieczyciel nie zwrdcitby kosztow
dziennych zasitkdw, ktére pracodawca musiatby jej wyptacaé w okresie urlopu ma-
cierzynskiego. Zatem, gtdwnym powodem odmdwienia zatrudnienia byty wzgledy
finansowe, ktére nie pozwalaty takze na zatrudnienie dodatkowego pracownika na
zastepstwo podczas urlopu pani Dekker. To w konsekwencji doprowadzitoby do
zmniejszenia potrzebnego personelu w osrodku.
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Ustalenia sadu:
o Zaréwno sad rejonowy, jak i odwotawczy kolejno odrzucity wniosek pani Dekker

0 wydanie nakazu wyptacenia przez niedosztego pracodawce odszkodowania
za straty finansowe, w zwigzku z czym odwotata sie ona do Sgdu Najwyzszego
Holandlii, ktéry zadat pytania prejudycjalne do Trybunatu. Przedmiotem pytan
byto m.in. zagadnienie, czy pracodawca narusza bezposrednio lub posrednio
zasade réwnego traktowania, jezeli odmawia zawarcia umowy o prace z kan-
dydatka, ktérg uwaza za odpowiednig, obawiajgc sie jednak negatywnych dla
siebie konsekwencji wynikajgcych z faktu, ze kandydatka w momencie starania
sie 0 dane stanowisko jest w cigzy. W pytaniu poruszono takze kwestie wagi
faktu, iz na stanowisko pracy o ktére ubiegata sie kandydatka nie zgtosit sie
zaden mezczyzna.

Odpowiadajgc na te pytania Trybunat podkreslit, ze tylko kobietom odmawia sie
zatrudnienia z powodu cigzy, i ze z tej przyczyny odmowa zatrudnienia na tej
podstawie stanowi bezposrednig dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢. Odmowa
zatrudnienia ze wzgledu na konsekwencje finansowe nieobecnosci spowodo-
wanej cigzg powinna byé¢, w zasadzie, uwazana za odmowe z powodu cigzy.
Dyskryminacji takiej nie mozna usprawiedliwi¢, wskazujgc na straty finansowe,
jakie ponidstby pracodawca zatrudniajgcy ciezarng kobiete w okresie jej urlopu
macierzynskiego. Dlatego, stwierdzit Trybunat, nie ma potrzeby zastanawiac
sie, czy przepisy krajowe byty tak skonstruowane, ze, wywieraty tak silng
presje na pracodawce, iz sktonity go odmowy zatrudnienia ciezarnej kobiety,
prowadzac w te sposob do dyskryminacji w rozumieniu prawa europejskiego.
W odpowiedzi na drugie pytanie Trybunat stwierdzit, ze jezeli powodem odmowy
zatrudnienia kobiety byta jej cigza, oznacza to, ze decyzja byta bezposrednio
Zwigzana z ptcig kandydatki.

Z wyroku tego wynika zatem, ze dyskryminacja bezposrednia nigdy nie moze
by¢ usprawiedliwiona innymi okolicznosciami (z wyjatkiem klauzul derogacyj-
nych okreslonych prawem unijnym oraz innymi wyjgtkami zdeterminowanymi
jasno w dyrektywach). Co réownie istotne, wyrok ten ustanowit wysoki standard
ochrony przed dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢. Uznano bowiem, ze cigza,
jako stan przypisany z przyczyn biologicznych jedynie kobietom nie moze
stanowic kryterium poréwnawczego, ktére jest wymagane do zidentyfikowania
dyskryminacji bezposredniej.
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Orzeczenia Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka

B. V. przeciwko Belgii (skarga 61030/08)
Kwalifikacja prawna: Przestepstwo zgwatcenia

Skarge do Trybunatu wniosta obywatelka Belgii, ktéra zarzucita, iz zostata dwukrot-
nie zgwatcona przez kolege z pracy. We wrzesniu 1998 r. skarzgca poinformowata
0 gwattach swojego przetozonego, a nastepnie belgijskg zandarmerie, przedkta-
dajgc przy tym odpowiednie zaswiadczenie medyczne i liste Swiadkéw (innych
wspétpracownikdéw). Postepowanie zostato umorzone, o czym skarzgca nie zostata
poinformowana i o czym dowiedziata sie przypadkowo w kwietniu 2001 r. Skarzgca
bezskutecznie interweniowata, a w lutym 2002 r. ztozyta zawiadomienie do prokura-
tury. Do czerwca 2004 r. — kiedy to przestuchano pierwszych swiadkéw — w sprawie
nie podjeto zadnych krokéw. We wrzesniu 2004 r. sedzia $ledczy umorzyt poste-
powanie ze wzgledu na ,niedopuszczalne opdznienie" postepowania. Skarzaca
odwotata sie. W pazdzierniku 2006 r. ponownie umorzono sprawe ze wzgledu na
brak dowoddw. Rozstrzygniecie to ostatecznie utrzymano w mocy w 2008 r. Przed
Trybunatem skarzaca zarzucita, iz belgijskie organy wtadzy nie przeprowadzity pra-
widtowo postepowania w sprawie jej zgwatcenia, co miato skutkowaé naruszeniem
praw skarzacej z art. 3 Konwencji o prawach cztowieka w jego aspekcie procedural-
nym (nakaz przeprowadzenia skutecznego postepowania urzedowego w przypadku
stwierdzenia nieludzkiego i ponizajgcego traktowania).

Ustalenia Trybunatu:

« Panstwa majg pozytywny obowigzek, wpisany w art. 3 Konwencji, w postaci
przyjecia przepisow prawnokarnych, ktére skutecznie sankcjonujg zgwatcenie,
oraz ich praktycznego stosowania w drodze postepowan karnych i skutecznego
$cigania takich czynéw.

+ Kiedy dana osoba podniesie uargumentowany zarzut naruszenia jej integral-
nosci fizycznej lub psychicznej, organy wtadzy muszg niezwtocznie wszczgé
postepowanie, ktore bedzie w stanie zidentyfikowad i ukara¢, gdy to stosow-
ne, osoby odpowiedzialne za to naruszenie. Obowigzek taki nie ogranicza sie
jedynie do przypadkdéw niedozwolonego traktowania z rgk funkcjonariuszy
panstwowych. Chodzi tutaj nie o obowigzek skutku, lecz obowigzek starannosci.
Organy witadzy muszg podejmowac rozsadne srodki, ktére pozostajg do ich
dyspozycji, dla uzyskania dowodoéw dotyczagcych przedmiotowych okolicznosci
faktycznych. Wszelkie wady postepowania, ktére ostabiajg mozliwos¢ ustalenia
sprawcow, rodzg ryzyko naruszenia wymogow art. 3 Konwencji.

« Nadto, aby postepowanie mogto zosta¢ uznane za skuteczne, konieczne jest,
by zostato przeprowadzone bez zwioki i z nalezytg starannoscig. Szybka re-
akcja organdw wtadzy jest niezbedna dla utrzymania zaufania spoteczerstwa
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w poszanowanie zasady praworzgdnosci oraz dla unikania wszelkich oznak
sugerujgcych zgode lub tolerowanie czynéw bezprawnych przez wtadze. Ofia-
ra co do zasady musi mie¢ mozliwo$¢ skutecznego udziatu w postepowaniu.
Wreszcie, postepowanie musi by¢ dogtebne, co oznacza, iz organy wiadzy
zawsze muszg podjgé powazng probe ustalenia tego, co sie stato, i nie moga
powotywac sie na pospiesznie wyciggniete lub nieuzasadnione wnioski celem
zamkniecia postepowania.

Zdaniem Trybunatu, zarzuty wskazane w skargach wniesionych przez skarzaca
do krajowych organdéw witadzy, zgodnie z ktérymi byta ona ofiarg zgwatcenia
i przemocy seksualnej ze strony jej wspotpracownika, byty uargumentowane.
Zarzuty te nalezy zbadac jako zarzuty dotyczace traktowania sprzecznego
z art. 3 Konwenciji. Artykut ten zobowigzuje organy wtadzy do przeprowadzenia
skutecznego postepowania.

Trybunat uznat, iz biernos¢ wiasciwych organdéw wiadzy, opdznienia oraz brak
koordynacji przy realizacji prowadzonych czynnosci postepowania, skutkowat
zaktdceniem skutecznosci postepowania, przy czym uptyw czasu mogt wy-
wrzeé negatywny wptyw na moc dowodowg zeznan $wiadkdéw oraz zdolnosé
organdw wiadzy do ustalenia okolicznosci zarzucanych czynéw. Wobec powyz-
szego Trybunat uznat, iz wkasciwe organy wtadzy nie wykorzystaty wszystkich
dostepnych im mozliwosci dla ustalenia przedmiotowych okolicznosci. W kon-
sekwencji uznat naruszenie art. 3 Konwencji w jego aspekcie proceduralnym.

Balsan przeciwko Rumunii (skarga 49645/09)
Kwalifikacja prawna: Naruszenie nietykalnosci cielesnej, przemoc domowa, zakaz
dyskryminacji w zwigzku z zakazem tortur

Skarzgca oraz czwoérka jej dzieci doswiadczata przemocy fizycznej i psychicznej
ze strony swojego meza. Skarzgca zgtaszata sytuacje na policje, pisata wnioski
do kierownika policji o ochrone i pomoc oraz wszczecie postepowania karnego.
Zaréwno podczas Sledztwa, jak rdwniez w postepowaniu sgdowym stwierdzono,
ze skarzgca prowokowata przemoc domowg, a ta nie byta na tyle drastyczna, by
nalezato stosowac $rodki karne. Ostatecznie sad ukarat meza skarzgcej grzywng
administracyjng. Pomimo wielokrotnego informowania o tym, ze skarzgca boi sie
0 swoje zycie, jej wnioski o przyznanie ochrony nie byty skuteczne.

Ustalenia Trybunatu:

Brak ochrony kobiet przez panstwo przed przemocg domowg narusza pra-
wo kobiet do réwnej ochrony przez prawo, przy czym taki brak ochrony nie
musi by¢ umysiny. Przy ustalaniu definicji oraz zakresu dyskryminacji kobiet,
Trybunat przyjmowat, iz oprécz bardziej ogdélnego znaczenia dyskryminacji
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ustalonego w swej linii orzeczniczej musi mie¢ na wzgledzie przepisy bardziej
wyspecjalizowanych instrumentéw prawnych oraz decyzji miedzynarodowych
organow prawnych w przedmiocie kwestii stosowania przemocy wobec ko-
biet. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, iz Konwencja Stambulska (z dnia 11
maja 2011 r. 0 zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej) definiuje dla swych celéw przemoc przeciwko kobietom jako forme
dyskryminacji kobiet.

e W okolicznosciach niniejszej sprawy Trybunat wskazuje, iz mgz skarzacej wie-
lokrotnie stosowat w stosunku do niej przemoc oraz miat grozi¢ jej zabdjstwem,
a organy wiadzy wiedziaty, co sie dzieje.

o Dziatania wtadz krajowych sprawity, iz przepisy krajowe staty sie bezcelowe,
jako ze wtadze twierdzity, iz to skarzgca prowokowata przemoc domowa prze-
ciwko niej, iz przemoc ta nie stanowita zagrozenia dla spoteczenstwa, a tym
samym nie byta wystarczajgco dolegliwa, aby wymagac¢ sankcji karnej, oraz
poprzez odrzucenie wniosku skarzacej o wyznaczenie jej adwokata z urzedu.
Postepujgc w ten sposdb wtadze krajowe dziataty rdwniez w sposoéb, ktéry byt
niezgodny z miedzynarodowymi standardami w przedmiocie przemocy wobec
kobiet, a w szczegdlnosci przemocy domowe;.

o Biernos¢ organdéw wiadzy w niniejszej sprawie widoczna jest takze w bra-
ku uwzglednienia potrzeby zastosowania jakichkolwiek srodkéw ochronnych
w stosunku do skarzgcej, mimo jej wielokrotnych wnioskéw sktadanych na
policji, w prokuraturze i sgdach. Zwazywszy na szczegdlng wrazliwosé ofiar
przemocy domowej, Trybunat uznaje, iz wtadze powinny byty z wiekszg uwagag
przyjrzeé sie sytuacji skarzace;j.

* Rzad argumentowat, iz regulacje prawne przyjete w dziedzinie przemocy do-
mowej zapewniajg ofiarom skuteczng ochrone. Trybunat jednakze wskazat juz
W niniejszej sprawie, ze organy wiadzy nie stosowaty odnosnych przepiséw
prawnych. Nadto, oprécz statystyk policyjnych i opisu réznych dziatan, rzad nie
przedstawit zadnych danych na temat monitorowania wptywu tychze dziatan
i skutkéw wykonania odnosnej ustawy w sferze zapobiegania i zwalczania
przemocy domowej lub strategii krajowej dla zapobiegania i zwalczania prze-
mocy domowe;.

e Zdaniem Trybunatu, potgczenie wskazanych okoliczno$ci wskazuje, iz organy
wtadzy nie zdajg sobie w petni sprawy z powagi i zakresu problemu przemocy
domowej w Rumunii, a dziatania tychze wtadz odzwierciedlaty dyskryminujgca
postawe w stosunku do skarzacej jako kobiety.

e Wobec powyzszego Trybunat stwierdzit, iz przedstawiono prima facie dowody



Rozdziat 2

Orzecznictwo sadow 56

na to, iz przemoc domowa gtéwnie dotyka kobiet, oraz iz powszechna i dys-
kryminujgca biernos$¢ organdéw wtadzy wytworzyta klimat, ktéry powodowat
powstawanie przemocy domowej.

o Trybunat ustalit, iz system prawa karnego, w postaci stosowanej w niniejszej
sprawie, nie dawat odpowiedniego skutku zniechecajgcego, ktéry mogtby
zapewnié skuteczne zapobiezenie wystgpienia czynéw karalnych ze strony
meza skarzgcej przeciwko nienaruszalnosci fizycznej skarzgcej, a tym samym
naruszat jej prawa z art. 3 Konwencji.

* Majgc powyzsze na wzgledzie Trybunat stwierdzit, iz przemoc doznawana
przez skarzgcg moze by¢ postrzegana jako przemoc ze wzgledu na pteé, ktéra
stanowi forme dyskryminacji kobiet. Pomimo przyjecia przez rzad ustawy i stra-
tegii narodowej w przedmiocie zapobiegania i zwalczania przemocy domowej,
co Trybunat docenit, ogdlny brak reakcji ze strony wymiaru sprawiedliwosci
oraz bezkarnos$¢ agresordw, stwierdzona w niniejszej sprawie, wskazujg, iz
zaangazowanie w podejmowanie odpowiednich dziatan przeciwko przemocy
domowej jest niewystarczajgce. Wobec powyzszego Trybunat uznat, iz miato
miejsce naruszenie art. 14 Konwencji w zwigzku z art. 3 w niniejszej sprawie.

Y. przeciwko Stowenii (skarga 41107/10)
Kwalifikacja prawna: Prawo do poszanowania zycia prywatnego, wtérna wiktymi-
zacja, zakaz nieludzkiego i ponizajgcego traktowania

Skarzgca zarzucita, ze postepowanie karne dotyczgce molestowan seksualnych, kto-
rych doswiadczyta, byto bezzasadnie odraczane, nie byto bezstronne oraz narazito jg
na traumatyczne przezycia naruszajgce jej integralno$¢ osobistg. Skarzgca urodzita
sie w Ukrainie w 1987 roku i przybyta do Stowenii w 2000 roku wraz ze swojg siostrg
oraz matka, ktéra poslubita Stowenca. Miedzy lipcem a grudniem 2001 roku, w wieku
14 lat, byta rzekomo wielokrotnie molestowana seksualnie przez przyjaciela rodziny,
ktéry razem z zong czesto sie nig opiekowat oraz pomagat jej w przygotowaniach
do udziatu w konkursach pieknosci. W lipcu 2002 roku skarzgca powiedziata swojej
matce o rzekomych molestowaniach seksualnych przez X, ale nie chciata rozma-
wia¢ o tym z nikim innym. W dniu 15 lipca 2002 roku ksigdz wystosowat do policji
w Mariborze o$wiadczenie, w ktérym stwierdzit, ze matka skarzacej powiedziata
mu o0 swojej obawie, ze skarzgca zostata zgwatcona przez X.

Ustalenia Trybunatu:

o Trybunat stwierdzit, iz to przede wszystkim do sedziego prowadzgcego sprawe
nalezato zapewnienie poszanowania integralnosci osobistej skarzgcej i wtas-
ciwa jej ochrona w czasie procesu. Szczegdlna wrazliwos¢ sytuacji, w kto-
rej skarzgca byta przestuchiwana bezposrednio, szczegdtowo i dtugo przez
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mezczyzne, ktérego oskarzyta o napas¢ seksualng, wymagata od sedziego
prowadzgcego postepowanie nadzoru nad formg i trescig pytan i komentarzy
X, oraz interwencji w razie koniecznosci. W rzeczy samej, zapis przestuchania
wskazuje, iz sedzia prowadzacy postepowanie zakazat X zadawania pewnych
pytan, ktére nie miaty znaczenia dla sprawy. Trybunat jednakze stwierdzit, iz
obrazliwe insynuacje X na temat skarzgcej rowniez przekroczyty granice tego,
co mozna tolerowac w celu umozliwienia prowadzenia skutecznej obrony, oraz
wymagaty odpowiedniej reakcji. Majgc na wzgledzie szeroki—w innych aspek-
tach - zakres mozliwosci przestuchania przystugujgcy X, w opinii Trybunatu
ograniczenie jego uwag osobistych nie ograniczatoby w sposéb nieuprawniony
jego prawa do obrony. Jednoczesnie taka interwencja zniwelowataby do$wiad-
czenie wyraznie upokarzajgce dla skarzgcej.

Skarzgca wreszcie zarzucita, iz biegty ginekolog, ktéry zostat powotany w celu
ustalenia, czy skarzgca odbyta stosunek seksualny w tym czasie, zmusit
ja do odpowiedzi na wiele oskarzycielskich pytan niezwigzanych ze swym
zadaniem. W zwigzku z tym nalezy przede wszystkim uznad, iz integralnosé
osobista ofiar przestepstwa w postepowaniu karnym musi, wobec samej
istoty sytuacji, by¢ przede wszystkim chroniona przez organy publiczne pro-
wadzgce postepowanie. W tej mierze nalezy uznad, iz organy wtadze winny
réwniez zapewni¢, by inni uczestnicy postepowania wezwani dla udzielenia
pomocy w jego prowadzeniu oraz w wydawaniu decyzji traktowali pokrzyw-
dzonych i $wiadkéw z godnoscig, nie powodujgc zbednych niedogodnosci.
W okolicznosciach niniejszej sprawy nalezy wskazac, iz bez wzgledu na
status biegtego w tym postepowaniu, rzad nie kwestionowat, ze to panstwo
powinno by¢ odpowiedzialne za jego zachowanie. Trybunat nie widzi powodu,
by przyjac¢ inaczej, zwazywszy iz biegty zostat powotany, a sporne badanie
zostato zlecone przez sedziego $ledczego w ramach wykonywania jego
uprawnien sgdowych.

Dalej, jezeli chodzi o badanie skarzgcej przez biegtego, trzeba wskazad, iz
biegty skonfrontowat skarzaca z ustaleniami policji i opiniami biegtego ortopedy,
i zadawat jej pytania o to, dlaczego nie bronita sie energiczniej, odnoszac sie
tym samym do okolicznosci, ktére w rzeczy samej nie byty zwigzane z kwestig,
ktorg miat zbadac. W opinii Trybunatu pytania i uwagi biegtego, jak i ustalenia
prawne, ktére poczynit w swej opinii, przekraczaty zakres jego zadania oraz
jego specjalizacje medyczng. Nadto nie wydaje sie, by biegty ten byt prze-
szkolony w prowadzeniu przestuchan ofiar napasci seksualnych. Tym samym
trudno stwierdzi¢, jakim celom stuzyta jego interwencja w sprawy nalezace do
jurysdykcji organdw prokuratorskich i sagdowych. Co wazniejsze, jak argumen-
towata skarzgca, zostata ona postawiona w defensywnym potozeniu, co w opinii
Trybunatu niepotrzebnie podniosto stres zwigzany z postepowaniem karnym.

57



Rozdziat 2 Orzecznictwo sadow 58

» Trybunat bierze pod uwage okolicznos$¢, iz organy krajowe, a zwtaszcza sedzia
prowadzacy przedmiotowg rozprawe, miaty do wykonania delikatne zadanie
zréwnowazenia sprzecznych intereséw i zapewnienia skutecznego wykonywania
prawa oskarzonego do pomocy prawnej i przestuchania swiadkéw oskarzenia.
Prawdg jest takze, iz podjeto szereg $rodkéw dla zapobiezenia dalszej trauma-
tyzacji skarzacej. Jej zeznania przed sedzig sledczym zostaty odebrane pod
nieobecnos$é¢ oskarzonego i jego obroncy, rozprawa toczyta sie bez publicznosci,
a oskarzony zostat wyprowadzony z sali sgdowej, kiedy skarzgca zeznawata. Ze
wzgledu na stres podczas sktadania zeznan i odpowiadania na pytania, rozpra-
wy byty wielokrotnie przerywane na kilka minut lub przektadane na inny termin.
Nadto, sedzia prowadzgcy proces ostrzegt oskarzonego przed powtarzaniem
pytan i oddalit szereg z jego pytan. Niemniej jednak, zdaniem Trybunatu, istnie-
jaca wczesniej relacja pomiedzy skarzgcg a oskarzonym oraz intymny przedmiot
sprawy, jak i mtody wiek skarzgcej—ktdra w czasie zarzucanej napasci seksualnej
byta matoletnia — byty szczegdlnie delikatnymi okolicznosciami, ktére wymagaty
odpowiednio delikatnego podejscia ze strony organéw krajowych prowadzacych
przedmiotowe postepowanie karne. Biorgc pod uwage zbiorczy efekt czynnikdéw
przedstawionych powyzej, ktére negatywnie wptynety na integralno$¢ osobistg
skarzgcej, Trybunat uznat, iz wykroczyty one znaczaco poza prog dyskomfortu
wpisanego w sktadanie zeznan w charakterze ofiary zarzucanej napasci sek-
sualnej, a tym samym nie mozna ich uzasadni¢ wymogami rzetelnego procesu.

e Tym samym Trybunat stwierdzit, iz sposdb przeprowadzenia postepowania
karnego w niniejszej sprawie nie zapewnit skarzgcej koniecznej ochrony i nie
zachowat sprawiedliwej réwnowagi pomiedzy jej prawami i interesami chronio-
nymi przez art. 8, a prawami do obrony X chronionymi przez art. 6 Konwencji.
Trybunat orzekt naruszenie art. 8 Konwencji.

Opuz przeciwko Turcji (skarga nr 33401/02)
Kwalifikacja prawna: Przemoc, dyskryminacja ze wzgledu na pteé.

Skarzaca byta Nahide Opuz, ktéra podniosta zarzut dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w wyniku doswiadczanej przemocy oraz w zwigzku z zaniechaniem przez
Panstwo nalezytej ochrony przed przemocg wobec kobiet. Kobieta i jej matka byty
wielokrotnie brutalnie traktowane przez meza skarzgcej. Co wiecej matka zginetfa
z rgk oprawcy corki stajgc w jej obronie.

Ustalenia Trybunatu:

e Wedtug Trybunatu doszto do naruszenia przez Turcje art. 14 Konwencji. Try-
bunat stwierdzit, ze przemoc do$wiadczana byta przez skarzacg i jej matke ze
wzgledu na fakt, ze byty one kobietami, tj. stanowita przemoc ze wzgledu na
pte¢, a wiec byta formg dyskryminacji kobiet.
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o Trybunat stwierdzit rGwniez naruszenie przez Turcje art. 2 Konwencji, ktéry
gwarantuje prawo do zycia, w zwigzku z zabdjstwem matki skarzgcej, w sytuacji
wielokrotnego zawiadamiania policji o stosowaniu przez jej meza przemocy.
Trybunat stwierdzit rowniez ztamanie zakazu nieludzkiego i ponizajgcego trak-
towania, o ktérym stanowi art. 3 Konwencji, poprzez brak pomocy i ochrony
skarzacej ze strony wtadz krajowych przed agresjg meza.

e ETPC ustalit réwniez, ze panstwo nie zapewnito skarzgcej i jej matce nalezytej
ochrony przed nieludzkim i ponizajgcym traktowaniem oraz przed utrata zycia.

o ETPC orzekt, ze wystgpita posrednia dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w zwigz-
ku z prawem do zycia i zakazem nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania,
poniewaz policja i wladze sgdownicze niewtasciwie stosowaty przepisy doty-
czace przemocy domowe.

Tysiac przeciwko Polsce (skarga nr 5410/03)
Kwalifikacja prawna: Odmowa prawa do aborcji naruszeniem prawa do zycia pry-
watnego i rodzinnego.

Skarga dotyczyta naruszenia prawa do poszanowania zycia prywatnego poprzez nie-
uzasadniong odmowe wykonania zabiegu przerwania cigzy z powoddéw medycznych.
Cigza i poréd mogty przyczynié sie do odklejenia sie siatkowki, a w konsekwencji
do utraty wzroku. Przyczyny medyczne potwierdzili specjalisci okulisci. Wykonanie
zabiegu okazato sie niemozliwe, gdyz ginekolodzy nie widzieli podstaw do jego
wykonania, negujgc wskazania medyczne. Alicja Tysigc wskazata naruszenia art. 8,
13, 3'i 14 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

Ustalenia Trybunatu:

e Trybunat uznat zasadnos¢ skargi. Uznajgc argumenty Alicji Tysigc wskazat, iz
panstwo bedace sygnatariuszem Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka ma
obowigzek zapewnienia efektywnych mechanizmdw chronigcych indywidualne
osoby przed ingerencjg panstwa w sfere zycia prywatnego. Trybunat orzekt,
iz sytuacja Alicji Tysigc stanowita o naruszeniu art. 8 w szczegdlnosci dlatego,
iz nie miata ona zadnej mozliwosci kwestionowania decyzji lekarskich wobec
braku procedur odwotawczych.
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Molestowanie seksualne w obszarach ksztatcenia

zawodowego, zatrudnienia i ustug
Raport pod redakcjg Magdaleny Grabowskiej, Polskie Towarzystwo Prawa
T o Antydyskryminacyjnego, 2022
seksualne
w obszarach
ksztatcenia . o e ;. ;. .. ;.
zawodowego, Raport przedstawia wyniki badan ilosciowych i jakosciowych na
zatrudnienia
i ustug temat molestowania seksualnego, ktére zaprojektowane zostaty jako

czesé projektu ,Wsparcie dla kobiet doswiadczajgcych molestowania
seksualnego”. Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone, w formie
== B kwestionariusza online.

Whnioski z raportu:

« Molestowanie seksualne jest zjawiskiem powszechnym. Doswiadczajg go
przede wszystkim kobiety, w roznych sferach zycia zawodowego, ksztatceniu
zawodowym i ustugach.

» Najczestszg formg molestowania, we wszystkich obszarach jest pogardliwe
odnoszenie sie do przedstawicieli/przedstawicielek jednej z ptci, co wskazuje
na ,uptciowiony” charakter tej formy dyskryminacji.

» Kobiety doswiadczajgce molestowania wyrazajg wobec niego sprzeciw. W wielu
przypadkach jest on nieskuteczny.

o Zdecydowana wiekszos¢ przypadkoéw molestowania, we wszystkich obszarach,
pozostaje nieujawniona i niezgtoszona.

e Osoby doswiadczajgce molestowania seksualnego majg stosunkowo wysoka
$wiadomos¢ prawna.

Dostep do raportu:
http://ptpa.org.pl/site/assets/files/1939/molestowanie_seksualne_-_ra-
port_ptpa_2022.pdf
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Doswiadczenie molestowania wsrod studentek

i studentow

Agata Kwasniewska, Mikotaj Winiewski, Dominika Bulska, Maria Babinska,
redakcja merytoryczna — Adam Bodnar, Sylwia Spurek, Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, 2018

Raport prezentuje pogtebiong analize danych, przeprowadzong
przez ekspertow Centrum Badan nad Uprzedzeniami Uniwersytetu
Warszawskiego, zebranych w ramach badania ankietowego zreali-
zowanego przez firme PBS sp. z 0.0., odnoszacych sie do zjawisk
molestowania, molestowania seksualnego i przemocy seksualnej na
uczelniach wyzszych w Polsce. Celem badania byto stworzenie cha-
rakterystyki tych zjawisk, a takze zbadanie skali naduzy¢. Istotnymi kwestiami, ktére
starano sie zbadad, byty konsekwencje dla oséb doswiadczajgcych molestowania,
molestowania seksualnego, czy przemocy seksualnej w srodowisku akademickim
oraz czynniki sprzyjajgce zgtaszaniu takich zdarzen. Uwage poswiecono takze
réznicom w odbiorze takich zdarzen wsrdd kobiet i mezczyzn.

Whioski z raportu:

e Ptec jest jednym z kluczowych czynnikdw zwigzanych z molestowaniem, mo-
lestowaniem seksualnym i przemocg seksualna.

e Czynnikami majgcymi wptyw na wystepowanie przemocy, w tym przemocy
seksualnej, sg takze wtadza i zwierzchnictwo w organizacji.

o Osoby doswiadczajgce molestowania, molestowania seksualnego czy prze-
mocy seksualnej na uczelni wyzszej mogg ponosi¢ dtugotrwate konsekwencje
tych zdarzen.

Dostep do raportu:
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Do%C5%9Bwiadczenie %20
molestowania%20w%C5%9Br%C3%B3d%20studentek%20i%20
student%C3%B3w%2C%202018.pdf

Synteza raportu:
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/raport%20ZRT%20-%20
do%C5%9Bwiadczenie%20molestowania%20-%20SYNTEZA.pdf
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o Badanie molestowania seksualnego na uczelni:

powszechnos¢ zjawiska oraz analiza dostepnosci
wsparcia na Uniwersytetach Jagiellonskim,

i Warszawskim oraz Wroctawskim dla oséb

e studiujacych, ktore go doswiadczaja

“‘;z“m: - Piotr Kister, Jakub Kocjan, Izabela Patykowska, Borys Tencer,

= = Aleksandra Urbanska, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego,
2022
== = - Publikacja to materiat, ktéry moze by¢ wykorzystany nie tylko jako

pogladowy przez uczelnie, ktére noszg sie z zamiarem wprowadza-
nia rozwigzan antydyskryminacyjnych, ale tez organizacje studen-

ckie, ktére w powotaniu na dane zebrane w raporcie, mogg domagac sie od swoich
uczelni, podjecia lub zmodyfikowania prowadzonych dziatar w tym zakresie. Badanie
stanu procedur chronigcych osoby studenckie przed molestowaniem seksualnym
przeprowadzono na trzech polskich uniwersytetach: Uniwersytecie Jagielloriskim,
Uniwersytecie Warszawskim oraz Uniwersytecie Wroctawskim.

Whnioski z raportu:

Oficjalne dane uczelni na temat zgtoszen dotyczacych zdarzen o charakterze
molestowania seksualnego w zestawieniu z wynikami ankiet wsrdd studentow
wskazujg na razgco niskg wykrywalno$¢ przez instytucje uczelniane takich
zdarzen.

Pomimo funkcjonowania procedur na UW i UWr odpowiednio 40,8% i 47,9%
respondentéw wskazato, ze nie wie o ich obowigzywaniu. Co takze moze
przyczyniaé sie do mniejszej wykrywalnosci czynéw o charakterze molesto-
wania seksualnego.

30% ankietowanych osdb wskazato, ze doswiadczyto lub byto $wiadkami zda-
rzen o charakterze molestowania seksualnego. Jednakze tylko 9% z tych oséb
wskazato, ze zgtosito takie zdarzenia do instytucji uczelnianych.

55,7% ogdtu ankietowanych oséb o$wiadczyto, ze ufa instytucjom uczelnianym
w kwestii zachowania poufnosci przy zgtoszeniu molestowania seksualnego.
Natomiast odsetek ten wynosi jedynie 33% wsrdd osdb, ktére doswiadczyto
lub byto Swiadkami zdarzen o charakterze molestowania seksualnego, a takich
zdarzen nie zgtosito.

Respondenci i respondentki, ktdre doswiadczyto lub byto swiadkami zdarzen
o charakterze molestowania seksualnego wskazato, ze sprawcami czynéw
w wiekszosci byty osoby pracujgce na uczelniach. Do tym bardziej wskazuje
na kluczowg role uczelni w kwestii przeciwdziatania zjawisku molestowania
seksualnego i zapewnieniu bezpieczenstwa osdb studiujgcych.

Dostep do raportu:
http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/raport_1_kk_-_badanie_mole-
stowania_seksualnego_na_uczelniach.pdf
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Molestowanie seksualne dziennikarek w Polsce
Nikola Bochyriska, Pawet Prus, Natalia Zaba, Instytut Zamenhoffa, 2021

MOLESTOWANIE

SENSUALNE

DZIENNIKAREN

W POLSGE

sty

LAMEN] O

W 2021 roku Instytut Zamenhofa rozpoczat badanie majgce na celu
zdiagnozowanie skali zjawiska molestowania seksualnego i przemo-
cy ze wzgledu na pte¢ w Srodowisku dziennikarskim. Projekt zaktadat
przeprowadzenie dwoch badan: anonimowej ankiety ilosciowej CAWI
(we wspbdtpracy z firmg Kantar Public) oraz badania jako$ciowego
w postaci pogtebionych anonimowych, wywiaddéw z ofiarami mole-
stowania. Niniejszy raport prezentuje wyniki obu tych badan.

Whioski z raportu:

Molestowanie seksualne w branzy medialnej to znaczny, ale wcigz “niewidzial-
ny” problem. Mimo faktu, ze z molestowaniem w pracy zetkneto sie 59 proc.
dziennikarek, to wiekszos$¢ przypadkow pozostaje nieujawniona. Zaledwie 18
proc. przypadkéw molestowania jest zgtaszanych.

Wsrdéd powodow dla ktérych osoby molestowane seksualnie nie chcg zgtaszaé
tego faktu pracodawcy, najczesciej pojawiajg sie wstyd, brak wiary w to, ze
sprawca zostanie ukarany, lek przed wykluczeniem spotecznym oraz strach
przed zemstg ze strony sprawcy.

W 65 proc. przypadkéw molestowania seksualnego sprawcy jest przetozony
lub osoba na wyzszym stanowisku niz ofiara molestowania. W co czwartym
przypadku, dziennikarki byty molestowane przez osoby spoza redakcji: roz-
méwcdow, bohateréw materiatdw dziennikarskich lub inne osoby spotkane
w trakcie realizacji materiatu dziennikarskiego.

Molestowanie seksualne w srodowisku medialnym to nie tylko wizerunkowy
problem wydawcéw i pracodawcdw: az jedna trzecia molestowanych seksual-
nie dziennikarek zmienita miejsce pracy z tego powodu, wsérdd innych skutkéw
wymieniane sg czesto mniejsze zaangazowanie w prace i depresja.

Z researchu przeprowadzonego przez Instytut Zamenhofa wynika, ze tylko
nieliczni wydawcy w Polsce majg wdrozone wewnetrzne kodeksy zasad oraz
odpowiednie procedury na wypadek zgtoszenia molestowania seksualnego.
W wiekszo$ci redakcji, dziennikarze nie sg szkoleni w tym zakresie.

W relacjach poszkodowanych kobiet zwraca uwage nieumiejetnos$é reagowania
po stronie swiadkdw i przetozonych - wsréd udokumentowanych przypadkow,
czesto powtarza sie bagatelizowanie molestowania przez przetozonych lub
brak reakcji $wiadkéw na niewtasciwe zachowanie innej osoby.

Dostep do raportu:
https://offtherecord.zamenhof.pl/
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Molestowanie na polskich uczelniach publicznych
Julia Gerlich, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, 2019

Raport jest cennym i szczegétowym opracowaniem, zawierajgcym
analize zjawiska molestowania i molestowania seksualnego na pol-
skich uczelniach wyzszych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obec-
nych systemdéw jego przeciwdziatania. Przedstawione w raporcie
badania i analizy byty prowadzone w 2018 r. i 2019 r., a zaprezen-
towane wyniki ankiet zebrane z 94 publicznych uczelni w Polsce.
Opracowane whnioski, wynikajgce z badania, umozliwity stworzenie
obrazu - wdrazanych i stosowanych lub nieistniejgcych w polskich
szkotach wyzszych — mechanizméw antydyskryminacyjnych, maja-
cych na celu zwalczanie molestowania i molestowania seksualnego. Wyniki badan
dotyczg réwniez zakresu przedmiotowego i podmiotowego spraw prowadzonych
na uczelniach o zachowania o charakterze molestujgcym.

Whioski z raportu:

e Zopisywanych przypadkdéw wynika, ze zjawisko molestowania dotyka zaréwno
studentdw i doktorantéw, jak i kadry akademickie.

e Przypadki molestowania lub molestowania seksualnego mogg by¢ uznawane za
naruszenia praw cztowieka, przy czym panstwo ma obowigzek zagwarantowac
ochrone jednostki przed ich tamaniem.

« Z informacji pozyskanych przez Helsiiskg Fundacje Praw Cztowieka wynika,
ze w latach 2010- 2018 doszto do co najmniej 50 studenckich skarg na zacho-
wania, ktére zostaty zakwalifikowane jako potencjalnie dyskryminujgce badz
przybierajgce forme molestowania lub molestowania seksualnego i przekazane
do zbadania przez organ, do ktérego kompetencji Rektor wigczyt reagowanie
na takie czyny.

e Zgodnie z uzyskanymi przez HFPC informacjami, standardowym sposobem
reagowania na omawiane zjawiska jest stosowanie procedury odpowiedzial-
nosci dyscyplinarne;j.

« Jedynie 14 sposréd 93 uczelni wprowadzito organy, do ktérych zadan nalezy
przeciwdziatanie dyskryminaciji.

Dostep do raportu:
https://hfhr.pl/upload/2022/01/molestowanie-na-polskich-uczelniach-pub-
licznych.pdf
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By¢ albo nie by¢. Pracowniczki i pracownicy
polskich instytuciji artystycznych wobec zagrozenia
mobbingiem, molestowaniem i molestowaniem
seksualnym

Julia Gerlich, Krzysztof Jarzmus, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, 2020

Raport prezentuje wyniki badania przeprowadzonego w 2020 roku.
Przebadanych zostato 124 ze 143 publicznych instytucji artystycz-
nych (informacje otrzymano w trybie wniosku o dostep do informacji
publicznej). Celem badania byto uzyskanie informacji o skali zjawiska
mobbingu, molestowania i molestowania seksualnego w instytucjach
artystycznych, a takze procedur zapobiegania i reagowania na nie.

Whioski z raportu:

Jedynie w siedmiu (ok. 6%) badanych instytucjach utworzone systemy zapo-
biegania i reagowania na dyskryminacje oraz czyny noszgce znamiona mole-
stowania i molestowania seksualnego obejmujg swym zakresem zaréwno osoby
zatrudnione w instytucji na podstawie umowy o prace, jak i te zatrudnione na
podstawie wszelkiego rodzaju umdéw cywilnoprawnych.

Zaledwie 10 (8%) z badanych instytucji wprowadzito specjalny organ, ktérego
dziatalno$¢ poswiecona jest badanej przez HFPC problematyce.

Tylko 25 (20%) sposrdd instytucji artystycznych, ktére udzielity odpowiedzi
wskazato, ze rejestr przypadkéw mobbingu, molestowania i molestowania
seksualnego funkcjonuje w ich placéwce.

Jak wynika z uzyskanych danych, na terenie 39 (31%) instytucji artystycznych
doszto do naruszen polegajgcych na mobbingu, molestowaniu lub molestowa-
niu seksualnym.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Gtéwnego Inspektora Pracy w okre-
sie od 2009 do 2019 roku zgtoszono 135 skarg dotyczacych badanych przy-
padkdéw, z czego cztery z nich dotyczyly molestowania, jedna molestowania
seksualnego, a pozostate mobbingu.

Dostep do raportu:
https://hfhr.pl/upload/2022/01/byc-albo-nie-byc-raport-o-mobbingu-i-mo-
lestowaniu.pdf
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Mobbing, dyskryminacja, molestowanie seksualne

w stuzbach mundurowych - raport Fundacji #SayStop
nt. sytuaciji w Polsce na tle krajéow UE i NATO

redakcja Bozena Szubinska, Fundacja #SayStop, 2022

Raport jest opracowaniem odpowiadajgcym na pilnie zapotrze-
bowanie spoteczne docierajgce do Fundacji z catego srodowiska
mundurowego, od os6b doswiadczajgcych przemocy. Raport przed-
stawia diaghoze sytuacji w stuzbach mundurowych w aspektach
réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji i innym
zjawiskom patologicznym w stuzbach mundurowych po wejsciu
Polski do NATO oraz UE.

Whioski z raportu:

brak zwigzkédw zawodowych w MON, strukturach wojskowych,

brak reakcji stuzb mundurowych na rekomendacje RPO z 2018 r.,

brak jednolitych uregulowan dla wszystkich stuzb mundurowych w zakresie
zgtaszania przypadkéw dyskryminacji, mobbingu czy molestowania, oraz udzie-
lania poszkodowanym wsparcia w formie pomocy psychologicznej/prawnej
- ustawa antydyskryminacyjna,

brak niezaleznego od stuzb mundurowych organu rozpatrujgcego zgtoszenia
0s06b pokrzywdzonych,

brak ochrony z zakresu Prawa Pracy dot. mobbingu,

brak instytucjonalnego wsparcia pokrzywdzonych w formacjach mundurowych,
brak systemowej pomocy prawnej, psychologicznej, medycznej, brak wsparcia
Srodowiska,

brak narzedzi przeciwdziatajgcych dziataniom odwetowym.

Dostep do raportu:
https://saystop.pl/wp-content/uploads/2022/11/Raport-SayStop-w-spra-
wie-dyskryminacjimobbingu-i-molestowania-w-sluzbach-mundurowych-
-wersja-z-numerami-stron-8.11.22.docx.pdf
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PRZELAMAC Przetama¢ tabu. Raport o przemocy seksualnej

Redakcja Magdalena Grabowska, Agnieszka Grzybek,
Fundacja na Rzecz Réwnosci i Emancypacji STER, 2016

—— Jak piszg same autorki ,projekt zrodzit sie z poczucia deficytu i prze-
i konania, ze brakuje w Polsce kompleksowej wiedzy na temat skali
przemocy seksualnej wobec kobiet. Formutujgc jego cele, chciaty$my

przede wszystkim sprawdzi¢, jak duze jest to zjawisko i jakie sg jego

;X—TABLI najwazniejsze strukturalne cechy. Pragnety$my sie rowniez przyjrzeé

temu, jak organy $cigania i wymiaru sprawiedliwosci sg przygotowa-
ne do scigania przestepstwa zgwatcenia wedtug nowych przepisow,
ktére weszty w zycie 27 stycznia 2014 roku i zniosty wnioskowy tryb

$cigania, o co od wielu lat zabiegaty organizacje dziatajgce na rzecz praw kobiet.”

Whioski z raportu:

Przemoc seksualna doznana ze strony mezczyzn jest powszechnym doswiad-
czeniem kobiet, ktére wziety udziat badaniu.

87 procent respondentek spotkato sie w swoim zyciu z jakg$ formg molesto-
wania seksualnego.

37 procent uczestniczyto w aktywnosci seksualnej wbrew swojej woli.

23 procent doswiadczyto proby gwattu, a 22 procent gwattu.

W wiekszosci wypadkdéw sprawcg byta osoba bliska: obecny (22 procent) lub
byty partner (63 procent), a do zdarzenia doszto w mieszkaniu (55 procent).
Badania z jednej strony ujawniajg ogromna skale przemocy seksualnej wobec
kobiet, z drugiej — ,szarg strefe” przemocy seksualnej, przemocy doswiadcza-
nej w rodzinie, ktéra nie jest zgtaszana organom $cigania i o ktérej nie wiedzg
najblizsi.

Dostep do raportu:
https://docplayer.pl/26339969-Przelamac-raport-o-przemocy-seksualnej-
-tabu.html
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Analiza luki zatrudnienia oraz wynagrodzen kobiet
BFARLE,. B . .
- 1 MezCczyzn
Raport przygotowany przez Instytut Analiz Rynku Pracy dla Polskiej Agenciji
Analiza luld zatrudnigaty Rozwoju Przedsigbiorczoéci, 2020

oraz wynagrodzen
kobiet | metcrymn

Raport analizuje sytuacje w Polsce pod wzgledem luki ptacowej.
Przyglada sig jej przyczynom i skali oraz poréwnuje sytuacje Polski
na tle innych krajow Unii Europejskiej.

Whioski z raportu:

Luka w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢ przewyzsza w naszym panstwie $red-
nig unijng, a wskaznik aktywnosci zawodowej Polek od lat pozostaje jednym
Z nizszych wsrdd obywatelek UE.

Mimo, iz kobiety w Polsce, podobnie jak w innych czesciach $wiata, sg mniej
aktywne zawodowo od mezczyzn, to jednak nie pozostajg one bezczynne, wy-
konujg bowiem wiele prac nieodptatnych, niedostrzegalnych i niedocenianych.
Ich zdecydowana wiekszo$¢, co wynika z dominaciji tradycyjnego podziatu rél
rodzinnych, zwigzana jest z prowadzeniem domu oraz opiekg nad dzie¢mi i po-
trzebujgcymi wsparcia cztonkami rodziny. Nadmierne obcigzenie obowigzkami
domowymi stanowi gtéwng bariere aktywnosci zawodowej kobiet.

Barierg utrudniajgcg aktywnos$¢ kobiet na rynku pracy sg funkcjonujgce w spo-
teczenstwach stereotypy ptci, przyswojone w procesie socjalizaciji.

Kobiety aktywne zawodowo borykajg sie ze zrodzonymi ze stereotypdw uprze-
dzeniami, a takze przejawami dyskryminacji bezposredniej — czy to na etapie
rekrutacji, czy tez pdzniej w zatrudnieniu. Napotykajg na trudnosci w dostepie
do szkolen, rzadziej awansujg, sporadycznie piastujg najwyzsze i najlepiej
ptatne stanowiska w hierarchii firmowej.

Dostep do raportu:
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-Analiza-luki-
-zatrudnienia-oraz-wynagrodzenia_8_05_2020_2.pdf


https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-Analiza-luki-zatrudnienia-oraz-wynagrodzenia_8_05_2020_2.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-Analiza-luki-zatrudnienia-oraz-wynagrodzenia_8_05_2020_2.pdf
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Violence against women: an EU-wide survey
.Przemoc wobec kobiet: badanie ogdlnounijne”
Raport przygotowany przez Europejska AgencjePraw Podstawowych, 2015

Vishthin 2gainit womin:
an Bl-wide swrvey

Whasni reaits

Whioski z raportu:

Raport opiera sie na wywiadach przeprowadzonych z 42,000 kobiet w 28
panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

Przemoc ze wzgledu na pteé, w nieproporcjonalny sposdb dotyka kobiet.
Przemoc wobec kobiet jest powaznym naruszeniem praw cztowieka, ktérego
UE nie moze zignorowac.

Jedna na 10 kobiet do$wiadczyta jakiejs$ formy przemocy seksualnej od 15 roku
zycia, a jedna na 20 zostata zgwatcona.

Ponad jedna na pie¢ kobiet doswiadczyta przemocy fizycznej i/lub seksualnej
ze strony obecnego lub poprzedniego partnera, a nieco ponad jedna na 10
kobiet wskazuje, ze doswiadczyta jakiej$ formy przemocy seksualnej ze strony
osoby dorostej przed ukoriczeniem 15 roku zycia.

Naduzycia sg systematycznie niezgtaszane wtadzom. Jedynie 14% kobiet
zgtosito policji najpowazniejszy incydent przemocy ze strony partnera. Jedynie
13% zgtosito najpowazniejszy incydent przemocy seksualnej ze strony partnera

Dostep do raportu:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-
-main-results-apr14_en.pdf
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Publikacje prasowe

Molestowanie na UW: w sprawie
~Jezykoznawcy” reaguje uczelnia

Anna Goc, Tygodnik Powszechny
https://www.tygodnikpowszechny.
pl/molestowanie-na-uw-w-sprawie-
-jezykoznawcy-reaguje-uczel-
nia-172370

UchodZczynie sg narazone na
krzyzowag dyskryminacje. ,Wtadzy
mozna naduzywac — swiadomie bgdz
nie”

Anna Kalita, Gazeta.pl
https://weekend.gazeta.pl/wee
kend/7,183331,28269006,ucho
dzczynie-sa-narazone-na-krzy-

zowa-dyskryminacje-wladzy.html

Co trzecia molestowana kobieta
zachowuje to w tajemnicy

Katarzyna Pruszkiewicz, Noizz.pl
https://noizz.pl/spoleczenstwo/co-
-trzecia-molestowana-kobieta-za-
chowuje-to-w-tajemnicy/vk9b7gz

Najpierw w szkole, pézZniej w pracy.
80 proc. Polek doswiadczyto
molestowania, Anita Karwowska,
Wyborcza.pl

https://wyborcza.
pl/7,75398,29178135,zestaw-
-elementow-do-zlapania-i-zalicze-
nia-80-proc-polek.html

.RzeZ youtuberdw" czy wreszcie
polskie #MeToo? Co sie wiasciwie
dzieje w polskim Internecie?, Agata
Czarnacka, OKO.Press
https://oko.press/pandoragate-

-rzez-youtuberow-czy-wreszcie-

-polskie-metoo

To jest przemoc i pedofilia, nie
L.dramka”. #MeToo na polskim YouTube
Magdalena Czubaszek, OKO.Press
https://oko.press/stuu-gargamel-
-gonciarz-pandora-gate-czy-zmie-
ni-internet

Papierowi feminisci. O hipokryzji na
lewicy i nowych twarzach polskiego
#MeToo

Sara Czyz, Dominika Dyminska, Patrycja
Wieczorkiewicz, Agnieszka Zidtkowska
iinne
http://codziennikfeministyczny.pl/
papierowi-feminisci-nowe-twarze-
-polskiego-metoo/

Luka ptacowa miedzy kobietami

a mezczyznami: definicja i przyczyny
Parlament Europejski
https://www.europarl.eu-
ropa.eu/news/pl/headlines/
society/20200109ST069925/luka-
-placowa-miedzy-kobietami-a-mez-
czyznami-definicja-i-przyczyny

Luka ptacowa w zarobkach kobiet.

Jak z nig walczyc — RPO do Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii

Biuletyn Informacji Publicznej RPO
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/
luka-placowa-rownosc-kobiet-mez-
czyzn-gender-pay-gap-rpo-zmiany-
-kodeks-pracy-zarobki
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Réznice w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn w Polsce w 2020 roku
Gtowny Urzad Statystyczny
https://stat.gov.pl/files/gfx/
portalinformacyjny/pl/defau-
Itaktualnosci/5474/12/3/1/
roznice_w_wynagrodze-
niach_kobiet_i_mezczyzn_w_
polsce_w_2020_broszura.pdf

Luka ptacowa w Polsce. O ile mniej
kobiety zarabiajg od mezczyzn?
Demagog.org.pl
https://demagog.org.pl/wypowiedzi/
luka-placowa-w-polsce-o-ile-mniej-
-kobiety-zarabiaja-od-mezczyzn

Luka ptacowa na celowniku Komisji
Europejskiej, dyrektywa i nowe
obowigzki

Wioletta Marciniak-Mierzwa, Oliwia Ko-
mada, EY Polska
https://www.ey.com/pl_pl/workfor-
ce/luka-placowa-na-celowniku-
-komisji-europejskiej

Zamiast szklanych domdw — szklane
Sciany i sufity
Tomasz Makarewicz, Krytyka Politycz-
na
https://krytykapolityczna.pl/gospo-
darka/zamiast-szklanych-domow-
-szklane-sciany-i-sufity/

Zarabiajg srednio 800 zt mniej. Czas na
wyréwnanie zajmie 130 lat
Weronika Szkwarek, Money.pl
https://www.money.pl/gospodarka/
zarabiaja-srednio-800-zl-mniej-
-czas-ha-wyrownanie-zajmie-130-
-1at-6933940083162048a.html

GENDER INDEX. Niemoralne
propozycje. Molestowanie seksualne
W miejscu pracy, zbior tekstow

0 molestowaniu seksualnym
Fundacja Feminoteka
https://feminoteka.pl/wp-content/
uploads/2016/04/niemoralne_pro-
pozycje_tekst.pdf
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Wyboér tekstow o jednym z pierwszych w Polsce medialnym skandalu
dotyczagcym molestowania seksualnego (sprawa Anety Krawczyk)

Praca za seks w Samoobronie,
Marcin Kgcki, Gazeta Wyborcza
https://wyborcza.
pl/7153803,3770674.html

Zgwaitcili jg, bo sama tego chciata?,
wywiad Joanny Stanistawskiej z prof.
Monika Ptatek, WP.PL
https://wiadomosci.wp.pl/zgwal-
cili-ja-bo-sama-tego-chciala-
-6037255001768577a

Media i Aneta K., Anna Urbariska,
Tygodnik Powszechny
https://www.tygodnikprzeglad.pl/
media-aneta-k/

Ksigzke o seksaferze bedzie sige czyta-
to z przyjemnoscig, reportaz Szymona

Jadczaka, Uwaga TVN
https://uwaga.tvn.pl/reportaze/
ksiazke-o-seksaferze-bedzie-
-sie-czytalo-z-przyjemnoscia-
-1s6691845

Nierozliczona seksafera Samoobrony,
Piotr Pytlakowski, POLITYKA

https://www.polityka.pl/tygodnikpo-
lityka/kraj/1535295,1,nierozliczona-

-seksafera-samoobrony.read

Seksafera: Lepper wygrywa — sad
uchyla wyrok szefowi Samoobrony,
zmniejsza tyzwiriskiemu, Dziennik
Gazeta Prawna
https://www.gazeta-
prawna.pl/wiadomosci/
artykuly/500760,seksafera-lepper-

-wygrywa-sad-uchyla-wyrok-
-szefowi-samoobrony-zmniejsza-
-lyzwinskiemu-zdjecia.html
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Seria 3 webinaréw dotyczgcych tema-

tu molestowania seksualnego i innych

form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

przeprowadzonych w ramach projektu

Polskiego Towarzystwa Prawa Antydy-
skryminacyjnego ,Wsparcie dla kobiet”
- spotkania z Pauling Mtynarskg, Natalig

de Barbaro oraz Elg Bonda
https://youtube.com/
playlist?list=PLLROhaNsDyO9m_zc
CgDOtLEiGr8xnQmf6&feature=sha
red

Kampania spoteczna #NieMamWat-
pliwosci - seria 12 krotkich spotow,
w ktérych znane osoby komentujg
przedstawione im sytuacje molesto-
wania seksualnego i dyskryminacji

ze wzgledu na pte¢ — wystepujg m. in.
Adam Bodnar, Marcin Prokop, Monika
Ptatek, Wiktoria Filus
https://www.youtube.com/playlist?
list=PLLROhaNsDyO9mgS5Zzv79j-
-t7a0JYv5tl

Kampania spoteczna #ReagujOstro
- spot ukazujgcy sytuacje molestowa-
nych w srodowisku pracy kobiet
https://youtu.be/lrT0-i3T51Y

"Molestowanie seksualne w miejscu
pracy - 6 lat po #MeToo" — panel

ekspercki podczas XV Kongresu Kobiet

w Poznaniu. Udziat wziety: Anita Ku-
charska-Dziedzic, Ela Bonda, Elzbieta
Korolczuk. Prowadzenie: Karolina
Kedziora
https://youtu.be/hV2PvMFkvgs
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.Molestowanie seksualne, stalking,
gwatt - jak rozumieé naduzycia sek-
sualne i im zapobiegaé?” — webinar
Strefy Psyche Uniwersytetu SWPS
https://www.youtu-
be.com/live/1TKFkR_
wCGIU?si=Ttu7fz6i08M6FtGc

,84 proc. Polek doswiadczyto mole-
stowania seksualnego | 7 metréw pod
ziemia” — Swiadectwa kobiet, ktére
doswiadczyty molestowania seksualne-
go w przestrzeni publicznej, rozmowa
w ramach kampanii Stand Up against
street harassment
https://youtu.
be/6okboDTDzlc?si=OcF1SOf-

-cxGXkaDa

.Tea and Consent” (Herbata i Zgoda)

- krétkie video ukazujgce w humory-
styczny sposob koncepcje zgody, ktdra
jest nieodzownym elementem kaz-
dego kontaktu seksualnego. Materiat
przygotowany przez policje z Thames
Valley. Materiat w jezyku angielskim
https://youtu.be/pZwvrx
VavnQ?si=oNzAUZEdy_9GVTxg

.Get Consent” (Uzyskaj Zgode) — krét-
kie video ukazujgce w humorystyczny
sposdb koncepcje zgody, ktéra jest
nieodzownym elementem kazdego
kontaktu seksualnego. Materiat przy-
gotowany przez Canadian Women's Fo-
undation. Materiat w jezyku angielskim
https://youtu.be/
rAy5LYJITII?si=B4ANtwomCKF7T8jcp


o	https://youtube.com/playlist?list=PLLROhaNsDyO9m_zcCqDOtLEiGr8xnQmf6&feature=shared
o	https://youtube.com/playlist?list=PLLROhaNsDyO9m_zcCqDOtLEiGr8xnQmf6&feature=shared
o	https://youtube.com/playlist?list=PLLROhaNsDyO9m_zcCqDOtLEiGr8xnQmf6&feature=shared
o	https://youtube.com/playlist?list=PLLROhaNsDyO9m_zcCqDOtLEiGr8xnQmf6&feature=shared
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLROhaNsDyO9mgS5Zzv79j-t7a0JYv5tl
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLROhaNsDyO9mgS5Zzv79j-t7a0JYv5tl
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLROhaNsDyO9mgS5Zzv79j-t7a0JYv5tl
https://youtu.be/lrT0-i3T51Y
https://youtu.be/hV2PvMFkvgs
https://www.youtube.com/live/1KFkR_wCGIU?si=Ttu7fz6iO8M6FtGc
https://www.youtube.com/live/1KFkR_wCGIU?si=Ttu7fz6iO8M6FtGc
https://www.youtube.com/live/1KFkR_wCGIU?si=Ttu7fz6iO8M6FtGc
https://youtu.be/6okboDTDzlc?si=OcF1SOf-cxGXkaDa
https://youtu.be/6okboDTDzlc?si=OcF1SOf-cxGXkaDa
https://youtu.be/6okboDTDzlc?si=OcF1SOf-cxGXkaDa
o	https://youtu.be/pZwvrxVavnQ?si=oNzAUZEdy_9GVTxg
o	https://youtu.be/pZwvrxVavnQ?si=oNzAUZEdy_9GVTxg
https://youtu.be/pZwvrxVavnQ?si=oNzAUZEdy_9GVTxg
https://youtu.be/rAy5LYJlTII?si=B4NtwomCKF7T8jcp
https://youtu.be/rAy5LYJlTII?si=B4NtwomCKF7T8jcp
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Consent for Kids #ConsentForKids
(Zgoda dla Dzieci) - krétkie video
uczace dzieci czym jest koncepcja
zgody. Materiat przygotowany przez
policje z Gloucestershire. Materiat w je-
zyku angielskim
https://youtu.be/AArlv-
-tvxWE?feature=shared
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https://youtu.be/AArIv-tvxWE?feature=shared
https://youtu.be/AArIv-tvxWE?feature=shared
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Organizacje pomocowe i kontakt

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Infolinia czynna catg dobe 800 120 002

Policyjny Telefon Zaufania

ws. Przemocy w Rodzinie

Infolinia czynna od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 9.30 do 15.30 -
800 120 226

Telefon Interwencyjny Centrum Praw
Kobiet dla kobiet znajdujgcych sie

w trudnych sytuacjach zyciowych
Infolinia czynna catg dobe 800 107 777
Centrum Praw Kobiet prowadzi infolinie
porad prawnych w czwartki miedzy
godz. 11.00-16.00 - 621 36 37

Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego

Infolinia porad prawnych dla kobiet
dos$wiadczajgcych molestowania sek-
sualnego i innych form dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ — 739 975 506

Fundacja SEXED.PLProwadzi anoni-
mow3 linie pomocowg skierowang do
0s6b uwiktanych w przemoc, ktéra
oferuje bezptatng pomoc psychologicz-
ng. Od poniedziatku do soboty od 17 do
21-720720 020

Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz
Kobiet BABA

Dziata na terenie wojewdédztwa
lubuskiego. BABA prowadzi punkt
doradztwa, udziela pomocy kobietom
doswiadczajgcym przemocy, oferuje
poradnictwo prawne i psychologiczne
https://baba.org.pl/
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Feminoteka
Fundacja pomagajgca kobietom do-
$wiadczajgcym przemocy. Zwtaszcza
seksualnej. Prowadzi telefon antyprze-
mocowy, oferuje bezptatne wsparcie
prawne, psychologiczne, terapeu-
tyczne dla kobiet po do$wiadczeniu
przemocy.
o Telefon dla kobiet doswiadczajag-
cych przemocy — 888 88 33 88
o TenedoH Ana XiHok, Aki 3a3HaloTb
HacunbcTBa — 888 88 79 88
e Mapa miejsc pomocy dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy
https://feminoteka.pl/
mapa-miejsc-pomocy-dla-
-kobiet-doswiadczajacych-
-przemocy-2/

Fundacja na Rzecz Kobiet

i Planowania Rodziny FEDERA
Organizacja pozarzagdowa walczaca
o sprawiedliwos¢ reprodukcyjna.

e porady lub interwencje w sprawie
dostepu do aborcji lub antykon-
cepcji info@federa.org.pl
lub 22 635 93 95

e porady prawne
pomocprawna@federa.org.pl

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety
Dziata na rzecz réwnych szans, wig-
czenia spotecznego, aktywizacji
obywatelskiej i rozwoju demokraciji.
Udziela porad prawnych i psycholo-
gicznych - biuro.akt@gmail.com,
606 976 474
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Fundacja Projekt Starsi. Dziata na
rzecz poprawy jakosci oséb starszych.
Prowadzi projekt dla starszych osoéb
doswiadczajgcych przemocy. Telefon
pomocowy dziata od poniedziatku do
pigtku w godz. 12.00-16.00 - 537 375
505

Aborcja Bez Granic

Nieformalna organizacja dziatajagc
na rzecz praw reprodukcyjnych

22 29 22 597,
kontakt@aborcyjnydreamteam.pl

Dziewuchy Dziewuchom

Fundacja dziatajgca na rzecz idei
feministycznych i likwidacji wyklucze-
nia kobiet w zyciu publicznym, kulturze
i sztuce
info@dziewuchydziewuchom.pl

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku
Edukacyjna i interwencyjna organiza-
cja dziatajgca na rzecz ochrony praw

i godnosci oséb rodzacych. Oferuje
wsparcie prawne i mozliwos¢ inter-
wencji w szpitalu w przypadku tamania
praw pacjentek
kontakt@rodzicpoludzku.pl
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wsparcie
dla kobiet

Bezptatne porady dla
kobiet doswiadczajgcych
molestowania seksualnego

WTORKI g.16-18
CZWARTKI g.10-12

O 739 975 506



