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1.
Idea, cele, zamierzenia

Akademia Rownosci to innowacyjny program rozwoju liderek i li-
derow prawno-cztowieczych wsrdd przysztych i obecnych prawni-
czek i prawnikow w catej Polsce.

Innowacyjnos¢ tego programu polega na tym, ze osoby uczestniczace zdobywaja
nie tylko nowa wiedze i umiejetnosci praktyczne, ale dzieki wykorzystaniu nowych
form uczenia sie, buduja spotecznos¢ — podczas zjazdow, wspdlnie realizujgc pro-
jekt spoteczny i w relacjach ze swoimi mentorkami i mentorami.

Nad programem pracowat zespot ekspertek w zakresie edukacji nieformalnej, an-
tydyskryminacyjnej i prawnocztowieczej oraz przedstawicielki Europejskiego Sto-
warzyszenia Studentdw Prawa ELSA Poland, w ramach projektu realizowanego
w latach 2020-2022 przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
w ramach programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy — Anna Kuliberda, Ka-
tarzyna Bogatko, Maja Branka, Anna Chec, Karolina Kedziora, Alina Kula, Anna Ma-
zurczak, Natalia Sarata, Dominika Wojarska.

Celem Akademii Rownosci — i ksztatcenia osob wykonujgcych zawody prawnicze
— jest uksztattowanie postaw 0s6b stojgcych na strazy praw cztowieka i praworzad-
nosci poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci stosowania prawa antydyskrymi-
nacyjnego.

Cel ten realizowany jest podczas Akademii Réwnosci poprzez:
« udziat w warsztatach podczas 4 weekendowych zjazdow,

-+ realizacje programu spotecznego,

« uczestnictwo w programie mentorskim.

Stworzone na potrzeby Akademii Rownosci tematy zajec i ich zamierzenia moga
stanowi¢ element programu aplikacji radcowskiej, adwokackiej, sedziowskiej,
prokuratorskiej, a takze element programu studiéw prawniczych. Jednak zasad-
niczy cel Akademii Rownosci mozna osiggnac realizujgc program Akademii w ca-
tosci — jego osiggnieciu bedzie bowiem sprzyja¢ zbudowanie relacji przez osoby
uczestniczace we wszystkich opisanych w programie dziataniach.
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Innowacyjnosé i rola relacji w uczeniu sie
Gtos trenerki Mai Branki

Unikatowosc¢ Akademii wynika z dbatosci o kilka kwestii.

Po pierwsze — Akademia pomyslana jest jako kompleksowy i komplementarny
cykl, w ktérym kolejne cele sie wzmacniaja i uzupetniajg, a prowadzacy maja
Swiadomos¢ zakresu i dynamiki poprzednich zaje¢. Pozwala to na zachowa-
nie ciggtosci i wzmacnianie efektow uczenia. Kompleksowos¢ programu Aka-
demii dotyczy réwniez pracy rownolegle w dwoch obszarach — psychologicz-
nym i prawniczym. Tak jak prawo antydyskryminacyjne dotyczy zaréwno zjawisk
prawnych, jak i psychologicznych (mechanizm stereotypizacji, dyskryminacji, wy-
kluczenia, przemocy to zjawiska, ktore analizujemy zaréwno w prawie, jak i psy-
chologii czy socjologii), tak réowniez oba te wymiary obecne byty w programie
Akademii.

Po drugie istotnym celem horyzontalnym byta dbatosc¢ o relacje i psychologicz-
ne aspekty procesu uczenia sie. Dlatego zajecia realizowane s w statej grupie
0sOb uczestniczacych, na ktérych integracje i stworzenie bezpiecznej przestrze-
ni uczenia sie, Swiadome budowanie motywacji do uczenia sie poswiecono czas
i przestrzen podczas pierwszego zjazdu. Co wazne, zajecia byty realizowane
w formie warsztatowej i w duchu edukacji nieformalnej — stawiajgcej na praktycz-
ny wymiar, role relacji i automotywacje oséb uczestniczgcych. Podobny aspekt
ma wykorzystanie mentoringu.

Po trzecie skupienie uwagi na osobistym wymiarze angazowania sie w dziatal-
nos$¢ antydyskryminacyjng — podczas catej Akademii, poczawszy od rekrutacji,
przejawiaty sie watki dotyczace osobistej motywacji do zajmowania sie dziatal-
noscig antydyskryminacyjna. Dotyczyto to tozsamosci wiasnej i jej wptywu na
dziatalnosc, jak rowniez przygladania sie ryzyku i kosztom osobistym, wypaleniu
i typowym trudnosciom zwigzanym z zajmowaniem sie tg gatezig prawa.

Po czwarte to, co wyrdznia Akademie, to radykalna praktycznosé. W tym poje-
ciu miesci sie zarowno doboér oséb prowadzacych, jak i dbanie o jakosc i efekty
uczenia — co utrwala efekty projektu i aplikacje przekazywanej wiedzy, a tak-
ze celowe sieciowanie praktykow prawa antydyskryminacyjnego i ekspertki/
ow antydyskryminacyjne z uczestnikami. Przede wszystkim praktyczny wymiar
zdobywanej wiedzy zapewniata realizacja projektu spotecznego przez osoby
uczestniczace.
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2.
Zatozenia organizacyjne

Warunki uczestnictwa i kryteria zastosowane
w rekrutacji

W pilotazowej edycji Akademii Rownosci wzieto udziat 15 oséb z catej Polski —
w rekrutacji wziety udziat osoby na poczatku prawniczej kariery zawodowej, studiu-
jace prawo na 4 i 5 roku, aplikanci i aplikantki adwokackie i radcowskie oraz osoby
wykonujgce zawod adwokatki/adwokata lub radczyni/radcy prawnego nie dtuzej
niz 3 lata.

Zgtoszenie wymagato opisania powodow aplikowania do Akademii, dotychczaso-
wego doswiadczenie dziatania na rzecz praw cztowieka i przeciwdziatania dyskry-
minacji oraz przestania 3 minutowego nagrania wideo, w ktérym osoby aplikujgce
udzielaty odpowiedzi na pytanie: ,dlaczego temat przeciwdziatania dyskryminacji
jest dla Ciebie wazny?”.

Komisja rekrutacyjna kierowata sie nastepujgcymi kryteriami:
zachowanie proporcji pomiedzy osobami z trzech grup, do ktérych kierowana
jest rekrutacja, co miato umozliwi¢ wprowadzenie réznych punktéw widzenia
i doswiadczen w procesie uczenia sie, wptywajac na jego efektywnosg;
zapewnienie reprezentacji 0sob z catej Polski, przy szczegdlnym uwzglednieniu
obszarow, w ktorych nie identyfikuje sie petnomocnikow/czek pro bono dziata-
jacych w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji,
zaangazowanie, doswiadczenie i wrazliwos¢ osoby aplikujgcej na temat praw
cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji.

Organizator

Organizatorem pilotazowej edycji Akademii Rownosci byto Polskie Towarzystwo
Prawa Antydyskryminacyjnego.

Organizatorem kolejnych edycji Akademii Rownosci moze by¢ samorzad adwokac-
ki lub radcowski, wydziat prawa, organizacja pozarzgdowa.
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Termin i miejsce, formy prowadzenia zajec

Akademia Rownosci rozpoczeta sie pierwszym zjazdem w maju 2021r., zakonczyta
zjazdem w maju 2022 .

Ze wzgledu na trwajaca pandemie, pierwszy zjazd Akademii w dniach 29-30 maja
2021 r. odbyt sie online, drugi zjazd w dniach 23—-24 pazdziernika 2022 r. i trzeci
zjazd w dniach 8-9 stycznia 2022 r. odbyty sie stacjonarnie w Warszawie, czwarty

zjazd, w dniach 21-22 maja 2022 r., odbyt sie stacjonarnie w Szczyrku.

Wszystkie zajecia odbywaty sie w formie warsztatowe).

—

w ..
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Prowadzacy

szczegotowe biogramy stanowig zatacznik nr 3

Prawniczki i prawnicy

r. pr. Karolina Kedziora

Prowadzgca zajecia: Dyskryminacja w zatrud-
nieniu — definicje i srodki ochrony prawnej
(Zjazd 2)

adw. Anna Mazurczak

Prowadzgca zajecia: Przestepstwa z nienawi-
sci — definicje i srodki ochrony prawnej, Wybor
witasciwej Sciezki postepowania w zaleznosci
od charakteru sprawy — srodki ochrony prawnej
w sprawach dyskryminacji i przestepstw z nie-
nawisci (Zjazd 2)

r. pr. Katarzyna Bogatko

Prowadzgca zajecia: Dyskryminacja w doste-
pie do débr i ustug i w innych obszarach niz za-
trudnienie — definicje i srodki ochrony prawnej
(Zjazd 2)

adw. Pawet Knut

Prowadzacy zajecia: Przestepstwa z nienawi-
sci — definicje i srodki ochrony prawnej, Wybor
witasciwej Sciezki postepowania w zaleznosci
od charakteru sprawy — srodki ochrony prawnej
w sprawach dyskryminacji i przestepstw z nie-
nawisci (Zjazd 2)

Adw. Jarostaw Jagura

Prowadzacy zajecia: Dyskryminacja w zatrud-
nieniu — definicje i srodki ochrony prawnej
(Zjazd 2)

adw. Karolina Gierdal
Uczestniczka spotkania z przedstawicielkami or-
ganizacji pozarzadowych i klientkg PTPA (Zjazd 1)

Pozostate ekspertki

Maja Branka
Prowadzaca zajecia: Cztowiek w prawach czto-
wieka (Zjazd )

Natalia Sarata

Prowadzgca zajecia: Dobrostan: kiedy i do cze-
go lider/kom przeciwdziatania dyskryminacji
w spotecznosciach lokalnych — prawni/czkom
potrzebny ten temat?, Wypalenie aktywistyczne
w pracy antydyskryminacyjnej, Prewencja i inter-
wencja wypalenia i traumatyzacji w pracy lider-
skiej na rzecz przeciwdziatania dyskryminaciji,
Indywidualne i grupowe narzedzia wspierajgce
dobrostan — doswiadczenia i praktyki (Zjazd 4)

Alina Kula

Prowadzgca zajecia: Wstep do monitoringu
— najwazniejsze zagadnienia, Monitoring w prak-
tyce, Kampanie spoteczne, dziatania na rzecz
zmiany, rzecznictwo na przyktadzie raportow
Fundacji Pozytywnych Zmian, Planowanie i przy-
gotowanie monitoringu — projektu spotecznego
w ramach Akademii Réwnosci (Zjazd 3).

Anna Chec

Prowadzgca zajecia: Wstep do monitoringu
—najwazniejsze zagadnienia, Monitoring w prak-
tyce, Kampanie spoteczne, dziatania na rzecz
zmiany, rzecznictwo na przyktadzie raportow
Fundacji Pozytywnych Zmian, Planowanie i przy-
gotowanie monitoringu — projektu spotecznego
w ramach Akademii Réwnosci (Zjazd 3).

Katarzyna Batko

Prowadzaca zajecia: SieC obywatelska Watchdog
Polska — ustawa o dostepie do informacji publicz-
nej i dostep do informacji w praktyce.
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3.
Organizacja procesu
ksztatcenia

Zasady organizacji

Koordynatorka Akademii byta r. pr. Karolina Kedziora. Koordynator/koordynator-
ka Akademii to osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji, biezacy
kontakt z osobami uczestniczacymi i prowadzgcymi, przygotowanie poszczegol-
nych Zjazddw, utozenie harmonogramu zajec i dobdr prowadzacych. W przy-
padku realizacji programu mentoringowego — zrekrutowanie mentorek i mento-
row oraz biezacy z nimi kontakt.

Niezbedne jest wsparcie osoby odpowiedzialnej za promocje Akademii —w celu
dotarcia z informacja o rekrutacji do jak najszerszego grona 0séb wykonujgcych
zawody prawnicze, oraz osoby odpowiedzialnej za administracje i rozliczenie
Akademii (np. zakup biletéw dla 0osob uczestniczacych, podpisywanie umow,
rozliczanie wydatkow itd.).

Osoby uczestniczace w Akademii to 15 osdb, pracujgcych nad projektami spo-
tecznymi w 3 grupach. Kazda z grup pracujgcych nad projektem spotecznym
miata wsparcie ze strony opiekunki grupy — jednej z cztonkin zarzadu PTPA.
W przypadku realizacji projektéw spotecznych, niezbedne jest zapewnienie
tego rodzaju wsparcia.

Osoby uczestniczace w Akademii wspotpracowaty z 15 mentorkami i mentorami
— adwokatkami, adwokatami, radczyniami i radcami prawnymi, ktérzy pro bono
reprezentowali klientki i klientow PTPA w precedensowych sprawach dyskrymi-
nacyjnych przed sadami w catej Polsce. Zadaniem kazdej osoby byta wspotpra-
ca z mentorka/mentorem przy udzielaniu wsparcia prawnego osobie doswiad-
czajacej dyskryminacji lub przemocy motywowanej uprzedzeniami — w formie
porady prawnej lub postepowania sagdowego.

Prowadzgcy warsztaty to eksperci i ekspertki w swoich dziedzinach, osoby wy-
konujgce zawody prawnicze, ale takze osoby aktywistyczne, dziataczki i dziata-
cze organizacji pozarzadowych, trenerki. To osoby, ktére nie tylko majg odpo-
wiednig wiedze merytoryczng, ale takze kompetencje trenerskie — nabyte na
odpowiednich szkoleniach i potwierdzone certyfikatami.
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Ramowy program Akademii

Zjazd 1

Warsztaty podczas pierwszego Zjazdu koncentrujg sie na wprowadzeniu do samej
Akademii — maja zbudowac motywacje 0sob uczestniczacych do jej ukonczenia
poprzez poznanie zrodet dyskryminacji i mechanizmow jej powstawania, a takze in-
tegracje grupy i zbudowanie relacji miedzy osobami uczestniczacymi. Zatozeniem
pierwszego Zjazdu jest takze poznanie przez osoby uczestniczace perspektywy
grup mniejszosciowych dzieki spotkaniom z osobami i organizacjami spotecznymi,
ktore korzystaty ze wsparcia prawnego pro bono walczac o rowne traktowanie.

Liczba godzin

Lp. | Temat zajec Forma (1h=45 min.)
1. Wprowadzenie Warsztat 2
2. Cztowiek w prawach Warsztat — praca nad 4
cztowieka osobistg motywacja
i tozsamoscig w kontek-
scie réznorodnosci i prze-
stanek dyskryminacji
3. Wprowadzenie do Prezentacja 2
Akademii Réwnosci
4, Spotkanie z przedsta- Spotkanie, 3
wicielkami organizacji dyskusja
pozarzadowych i klientka
PTPA
5. Podsumowanie Dyskusja 1
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Zjazd 2

Warsztaty podczas drugiego Zjazdu Akademii koncentrujg sie na nabyciu wiedzy
na temat srodkdw ochrony prawnej przed dyskryminacjg i przemoca motywowang
uprzedzeniami w réznych obszarach, krajowych i miedzynarodowych, oraz na na-
byciu praktycznych umiejetnosci korzystania z tych srodkéw prawnych i krytyczne-
go ich oceniania.

. Liczba godzin

Lp. | Temat zajec Forma (1h=45 min.)

1. Wprowadzenie Warsztat 1

2. Dyskryminacja w zatrud- | Warsztat — prezentacja, 3
nieniu — definicje i srodki | rozwigzywanie kazuséw
ochrony prawnej.

3. Dyskryminacja w do- Warsztat — prezentacja, 2
stepie do ddbr i ustug rozwigzywanie kazusow
i w innych obszarach niz
zatrudnienie — definicje
i Srodki ochrony prawnej.

4. Przestepstwa z niena- Warsztat — prezentacja, 2
wisci — definicje i srodki rozwigzywanie kazusow
ochrony prawnej.

5. | Wybdr wiasciwej sciezki | Warsztat, dyskusja, 2
postepowania w zalezno- | rozwigzywanie kazuséw
sci od charakteru sprawy
— srodki ochrony prawnej
w sprawach dyskrymina-

Cji i przestepstw z niena-
wisci.

6. | Wybdr wiasciwej Sciezki | Warsztat 4
zawodowej oraz przygo-
towanie do wspotpracy
z mentorkami i mentora-

mi Akademii Réwnosci.
7. Podsumowanie Dyskusja 2
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Zjazd 3

Trzeci Zjazd Akademii koncentruje sie na projektach spotecznych i roli prawniczek
i prawnikow w przestrzeganiu praw cztowieka, m.in. poprzez wsparcie prawne dzia-
talnosci organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz réwnego traktowania.

. Liczba godzin
Lp. | Temat zajec Forma (1h=45 min.)
1. Wprowadzenie Warsztat 1
2. Wstep do monitoringu Prezentacja: etapy 1
— najwazniejsze monitoringu, dyskusja
zagadnienia nt. celowosci realizowa-
nia monitoringéw
3. Prezentacja dziatan Prezentacja i dyskusja 2
monitoringowych Polskie-
go Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego
i Fundacji Pozytywnych
Zmian
q, Siec¢ obywatelska Watch Warsztat 2
Dog Polska — ustawa
o dostepie do informacji
publicznej i dostep do
informacji w praktyce
5. Monitoring w praktyce Warsztat, dyskusja 7
6. Kampanie spoteczne, Prezentacja, 2
dziatania na rzecz zmia- omowienie celu kampani
ny, rzecznictwo na przy- spotecznych
ktadzie raportéw Funda-
cji Pozytywnych Zmian
7. Planowanie i przygoto- Praca w grupach, 5
wanie monitoringu — pro- | prezentacja, konsultacje
jektu spotecznego w ra-
mach Akademii Rdwnosci
8. Podsumowanie Dyskusja 1
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Zjazd 4

Czwarty — ostatni — Zjazd Akademii Rownosci, poza elementami podsumowania
catego programu, koncentruje sie na przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu
i aktywistycznemu.

. Liczba godzin
Lp. | Temat zajec Forma (1h=45 min.)
1. Wprowadzenie Prezentacja 1
2. Dobrostan: kiedy i do Prezentacja, 2
czego lider/kom przeciw- | praca w grupach,
dziatania dyskryminacji dyskusja grupowa
w spotecznosciach
lokalnych — prawni/
czkom potrzebny ten
temat?
3. Wypalenie aktywistyczne | Prezentacja, praca 4
w pracy antydyskrymina- | indywidualna, dyskusja
cyjnej grupowa
4, Prewencja i interwencja Prezentacja, praca 4
wypalenia i traumatyza- indywidualna, praca
Cji w pracy liderskiej na w grupach, dyskusja
rzecz przeciwdziatania grupowa
dyskryminacji
5. Indywidualne i grupowe Prezentacja, praca 2
narzedzia wspierajace w grupach, prezentacja
dobrostan — doswiadcze- | pracy grup
nia i praktyki
6. Podsumowanie Akademii | Dyskusja 2
z osobami uczestnicza-
cymi
7. Podsumowanie projek- Dyskusja 2
tow spotecznych
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Program mentoringowy

Kazda z os6b uczestniczacych nawigzata wspotprace z mentorka/mentorem — pet-
nomocniczka/petnomocnikiem pro bono, z ktéra/z ktdérym PTPA od lat wspotpracu-
je przy wspieraniu 0sob doswiadczajgcych dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami. Wspotpraca z mentorka/mentorem obejmuje stworzenie planu roz-
woju zawodowego i wspotprace przy sprawie, w ktérej doszto do naruszenia praw
cztowieka lub dyskryminacji.

Zasady wspotpracy pomiedzy mentorem/mentorka a mentee sa ustalane indywi-
dualnie pomiedzy tymi osobami i spisywane w formie kontraktu mentoringowego
podczas pierwszego spotkania. Podpisany kontrakt jest udostepniany organizato-
rowi. Wspotpraca obejmuje nie mniej niz 12h, przy czym spotkania odbywajg sie nie
rzadziej niz raz w miesigcu z uwzglednieniem przerwy wakacyjnej.

W edycji pilotazowej Akademii Rownosci program mentoringowy realizowany byt
dzieki wsparciu Kingmakers — mentorki i mentorow przygotowali Matgorzata Sztej-
ter i Szymon Herbec, ktorzy przeprowadzili takze warsztaty dla mentees.

Realizacja programu mentoringowego wymaga duzego naktadu czasu — 0sob
uczestniczacych, ale takze organizatora i wreszcie samych mentorek i mentorow.
Mozliwe jest zatem zrealizowanie Akademii Rownosci bez tego elementu.

Projekty spoteczne

Wszystkie osoby uczestniczgce sg podzielone na mniejsze, 5 osobowe grupy. Kaz-
da z grup realizuje jeden projekt spoteczny — w wybranym obszarze, monitoruje
przez kilka miesiecy dziatalnos¢ organizacji, urzedow, saddw, zobowigzanych do
przestrzegania zasady rownego traktowania. Kazda z grup korzysta z wiedzy i kom-
petencji nabytych podczas trzeciego Zjazdu. Zdobywa wiedze na temat dziatalno-
Sci wybranej instytucji m.in. dzieki korzystaniu ze zdobytych informacji publicznych,
a nastepnie swoje wnioski, obserwacje i rekomendacje spisuje w raporcie.

Realizacja projektu spotecznego wymaga duzego naktadu czasu — oséb uczestni-
czacych, ale takze organizatora. Mozliwe jest zatem zrealizowanie Akademii Row-
nosci bez tego elementu.
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Zatozenia poszczegolnych zajec

Lp. | Temat zajeé Zamit?rzt.ania . . )
Po zajeciach uczestniczka/uczestnik bedzie:
1. Wprowadzenie do « znacC wszystkie osoby uczestniczace i prowadzace
Akademii Rownosci Akademie Rownosci,
- znac cele i program Akademii, w tym daty i miejsca
poszczegodlnych zjazdow,
- wiedzied, jakie sg warunki ukonczenia Akademii;
2. Cztowiek w prawach - miec¢ motywacje do grupowego uczenia w procesie
cztowieka rozwoju w Akademii Rownosci,
- miec podstawowa wiedze na temat pojec zwigzanych
z dyskryminacja: stereotypy — uprzedzenia — dyskryminacja
— przeciwdziatanie dyskryminacji,
« miec¢ Swiadomosc¢ swojej osobistej motywacji i powoddow
zaangazowania w przeciwdziatanie dyskryminacji w kontek-
Scie wtasnej tozsamosci spotecznej;
3. Spotkanie z przed- « znac irozumiec role prawniczek i prawnikoéw w realizagji
stawicielkami organi- misji organizacji pozarzadowych,
zacji pozarzadowych | . zna¢ i rozumied role organizacji pozarzadowych w postepo-
i klientka PTPA waniach sadowych majacych na celu zwiekszenie ochrony
przed dyskryminacjg i naruszeniami praw cztowieka;
4. Dyskryminacja - znac definicje roznych form dyskryminacji i potrafic je
w zatrudnieniu — zidentyfikowac,
definicje i srodki . znac najwazniejsze orzeczenia sadéw krajowych i miedzy-
ochrony prawnej narodowych w obszarze dyskryminacji w zatrudnieniu,
- znac przepisy prawa antydyskryminacyjnego w obszarze
dyskryminacji w zatrudnieniu;
« na przyktadzie sprawy dot. dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢, zna¢ mechanizm postepowania przed
Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (pytania pre-
judycjalne);
5. Dyskryminacja w do- | « potrafi¢ zidentyfikowac rozne formy dyskryminacji w obsza-
stepie do dobr i ustug rze dostepu do ustug, edukacji, ochrony zdrowia,
i winnych obszarach | . zna¢ najwazniejsze orzeczenia sadéw krajowych i miedzy-
niz zatrudnienie narodowych w obszarze dyskryminacji poza zatrudnieniem,
— definicje i srodki . . . :
ochrony prawnej « znac przgplsy prawa an.tydyskrymlhacyjnego W ot?.s.zarze
dyskryminacji w dostepie do dobr i ustug, edukacji i ochro-
nie zdrowia;
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6. Przestepstwa znac definicje przestepstwa z nienawisci, potrafi¢ rozpo-
Z nienawisci — zna¢ motywacje sprawcy oparta na uprzedzeniach,
definicje i s’rodki‘ potrafi¢ zidentyfikowad, ktore przestepstwa z nienawisci
ochrony prawnej sg stypizowane w prawie karnym,
znac srodki ochrony przed przestepstwami z nienawisci
niestypizowanymi w prawie karnym i przewidziane w innych
ustawach,
znac specyfike pracy z osobg pokrzywdzonag przestep-
stwem z nienawisci i potrafi¢ wdrozy¢ dobre praktyKi
w pracy z taka klientka/klientem,
znac i rozumiec role petnomocniczki/petnomocnika w gro-
madzeniu dowoddw w sprawach przestepstw z nienawisci;
7. Wybdr wtasciwej zna¢ mozliwe sciezki postepowania i dostepne srodki
sciezki postepowa- ochrony prawnej w sprawach dyskryminacji i przestepstw
nia w zaleznosci od 7 nienawisci:
charakteru sprawy potrafi¢ oceni¢ wady i zalety kazdej z mozliwych $ciezek
- SrOdk_' ochrony postepowania i wiedziec, jakimi kryteriami sie kieruje
prawnej w sprawach , . . . : ,
dyskryminacji i prze- doradzajac klientce/klientowi propozycje postepowania,
stepstw z nienawisci potrafi¢ zaplanowac strategie postepowania w konkretnej
sprawie dyskryminacyjnej lub przestepstwa z nienawisci
— ocenic, jakie srodki ochrony prawnej sg dostepne i najko-
rzystniejsze dla klientki/klienta biorgc pod uwage jej/jego
sytuacje;
8. Wybdr wtasciwej wiedziec, czym jest mentoring jako koncepcja metody
Sciezki zawodowej rozwojowej’
oraz przygotowa- znac zakres odpowiedzialnosci w relacji mentoringowej,
nie do wspotpracy potrafi¢ wyznaczac cele, w tym cele zawodowe;
z mentorami Akade-
mii ROwnosci
. Wstep do monitorin- wiedziec, czym jest monitoring,
gu — najwazniejsze znad cel prowadzenia monitoringu,
zagadnienia znad etapy monitoringu;
10. | Prezentacja dziatan znac przyktady dziatan monitoringowych organizacji

monitoringowych Pol-
skiego Towarzystwa
Prawa Antydyskrymi-
nacyjnego i Fundacji
Pozytywnych Zmian

pozarzadowych,

potrafi¢ zidentyfikowac przyktadowe naruszenia zasady
rownego traktowania i praw cztowieka wymagajace
podejmowania dziatan monitoringowych;
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11. | Siec obywatelska znac najwazniejsze zatozenia ustawy o dostepie do infor-
Watch Dog Polska — macji publicznej,
ustawa o dostepie do potrafi¢ korzystac z narzedzia, jakim jest wniosek o dostep
informacji publiczne; do informacji publicznej,
i dostep do informacji L . . . . .
W praktyce rozum|ec.zna?zer.ne QOstepu do informacji publicznej
dla organizacji dziatajgcych w obszarze ochrony praw
cztowieka;
12. | Monitoring wiedzied, jak przeprowadzi¢ monitoring i na co szczegodlnie
w praktyce zwrocic uwage,
znac organizacje/osoby, ktére majg doSwiadczenie w pro-
wadzeniu monitoringow,;
13. | Kampanie spoteczne, wiedziec, czym sa kampanie spoteczne, jaki jest ich cel,
dziatania na rzecz wiedzied, jak skutecznie dziata¢ na rzecz zmiany,
zmiany, rzecznictwo wiedzied, jak odpowiedziec¢ na pytanie, do kogo ma
na przyktadzie rapor- dotrze¢ kampania i kogo reprezentuje,
tow Fundacji Pozy- o S _ - ,
tywnych Zmian Wled2|e§,Jak up.ub|.|czn|ac (.janer aby przekazac informacje
0 raporcie, monitoringu, dziataniach,
znac narzedzia dziatan spotecznych takie jak: happeningi,
protesty, wspdtpraca z mediami, dziatania poprzez sztuke,
szukanie sojuszniczek/ sojusznikow,
na przyktadzie kampanii — spektakli teatralnych o wyrokach
sgadowych dotyczacych znecania sie nad osobg najblizsza
skierowanych do sedziow i prokuratoréw;
14. | Planowanie i przygo- potrafi¢ okresli¢ cel monitoringu,
towanie monitoringu potrafi¢ zdefiniowac grupe docelowg odbiorcéw raportu
— projektu spoteczne- Z monitoringu,
go w ramach Akade- potrafi¢ stworzy¢ wniosek o udostepnienie informacji
mii Rownosci publicznej i dobrze skonstruowac pytania we wniosku,
potrafi¢ okresli¢ kluczowe dane,
wiedziec, jak prezentowac wyniki monitoringu,
potrafi¢ zaplanowac kolejne etapy po opracowaniu
wynikow i stworzeniu raportu;
15. | Dobrostan: kiedy rozumiec, dlaczego przecigzenie i wypalenie moze

i do czego lider/kom
przeciwdziatania
dyskryminacji w spo-
tecznosciach lokal-
nych — prawni/czkom
potrzebny ten temat?

wystepowac w zawodach i zajeciach zaangazowanych
spotecznie,

umiec wskazac charakterystyczne dla siebie kryteria dobro-
stanu w zaangazowaniu spotecznym,

dysponowac argumentami na temat zajmowania sie tema-
tem dobrostanu na kazdym etapie Sciezki rozwoju;
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16. | Wypalenie znac definicje i konteksty zjawiska wypalenia aktywistycz-
aktywistyczne nego / wypalenia w zajeciach i zawodach zaangazowanych
w pracy antydyskry- spotecznie,
minacyjne; rozumied, jakie sa gtdowne przyczyny, symptomy i konse-
kwencje wypalenia na poziomie indywidualnym, organiza-
cyjnym i systemowym;
17. Prewencja i inter- rozumiec zjawiska wtdrnej traumatyzacji, zmeczenia empa-
wencja wypalenia tii, zarzadzania swoimi emocjami i tzw. “PTSC” oraz rozu-
i traumatyzacji miec ich charakterystyki i dynamiki,
w pracy liderskiej dysponowac mapa charakterystycznej dla swoje]
na rzecz przec.:lwd‘z.la- instytucji i dla siebie trajektorii wypalania sie w dziatalnosci
tania dyskryminacji A
spotecznej,
wiedzied, jak reagowac na wczesne i pozniejsze objawy
przecigzenia i wypalania sig;
18. | Indywidualne znac sposoby zapobiegania wypaleniu w dziatalnosci
i grupowe narzedzia spotecznej na poziomie indywidualnym i organizacyjnym,
wspierajgce dobro- umiec zastosowac wybrane narzedzia wspierajgce dobro-
stan — doswiadczenia stan w oparciu o do$wiadczenia i praktyki z réznych grup
| praktyki i organizacji zaangazowanych spotecznie.
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Warunki ukonczenia Akademii

Warunkiem ukonczenia Akademii Rownosci byto:
uczestnictwo w co najmniej 3 zjazdach;
wywigzanie sie ze zobowigzania realizacji projektu spotecznego;

« uczestnictwo w programie mentoringowym na zasadach indywidualnie ustalo-
nych z Mentorem.

Ewaluacja

Po zakonczeniu Akademii Réwnosci, jej uczestniczki i uczestnicy wzieli udziat
w ewaluacji przeprowadzonej przez zewnetrzna ekspertke, Beate Ciezka. Bada-
nie ewaluacyjne zostato przeprowadzone metoda moderowanych wywiadéw fo-
kusowych realizowanych online na platformie ZOOM. Moderacja wywiadow wspo-
magana byta interaktywna aplikacjg Mentimeter, w ktdrej uczennicy/uczestniczki
W czasie rzeczywistym udzielali odpowiedzi oraz na biezaco widzieli pojawiajgce
sie wyniki. Wyniki te stanowity podstawe do dyskusji i dalszego pogtebiania udzie-
lanych odpowiedzi na pytania moderatorki.

Podsumowanie ewaluacji
’ ’ Ogodlna ocena Akademii Rownosci jest pozytywna. Uczestnicy/uczest-

niczki doceniajg mozliwos¢ zdobycia nowej wiedzy i nawigzania kon-
taktow z osobami o podobnych zainteresowaniach w obszarze dziatalnosci anty-
dyskryminacyjnej. Bardzo chwalg sposobnos¢ poznania i wspotpracy z ekspertami
i autorytetami w tej dziedzinie. Oczekuja, ze te kontakty beda podtrzymywane i za-
owocujg wspotpraca przy realizacji konkretnych przedsiewziec i projektéw. Maja
nadzieje na to, ze zostali zauwazeni, jako osoby zmotywowane i chetne do dziata-
nia — a ich bardziej dosSwiadczeni koledzy i kolezanki docenig ich jako potencjal-
nych wspotpracownikow.

Uczestnicy/uczestniczki zgtosili sie do Akademii z powodu wysokiej motywacji do
dziatania i checi aktywnego witaczenia sie w dziatania rownosciowe i wspomaga-
jace przeciwdziatanie zachowaniom dyskryminacyjnym. Ta motywacja jest nadal
bardzo wysoka, a uczestnictwo w Akademii zbudowato poczucie, ze obecnie maja
w reku narzedzia do dziatania, w postaci wiedzy i wiekszej Swiadomosci prawa,
zasad i zjawisk dotyczgcych dyskryminacji.
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Uczestnicy/uczestniczki formutuja szereg rekomendacji, ktére mogtyby, ich zda-
niem, wptynac na jakosc i uzytecznosc¢ kolejnych edycji Akademii Rownosci, do
najwazniejszych z tych rekomendacji naleza:

« w odniesieniu do szkolen — zapewnienie ich bezposredniej formuty oraz sku-
pienie sie na merytorycznych i praktycznych formach i tresciach, najchetniej
opartych o realne sytuacje, ktére mozna analizowac, symulacje, ktére pozwolg
na przecwiczenie procedur dziatania czy nawet rozwigzywanie aktualnie prowa-
dzonych spraw;

« W odniesieniu do projektu spotecznego — zadbanie o jego dobra organizacje,
niewielkg czasochtonnosc, a jednoczesnie praktycznos¢ wypracowanego mate-
riatu/ rezultatu;

- w odniesieniu do mentoringu — ustalenie zasad jego realizowania i celow, jakie
w jego wyniku powinny zostac osiggniete. Kluczowe jest dobre przygotowanie
mentoréw do tej roli oraz wsparcie kompetencyjne, jakie powinni otrzymac, aby
dobrze realizowac zadania mentorskie”.

sesslYEEsEEEESEEE
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Zataczniki

Zatacznik nr 1
Regulamin pilotazowej edycji Akademii Rownosci

81
Zasady ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w pilotazowej edycji Akademii ROw-
nosci (dalej: Akademia), stanowigcej czes¢ projektu ,Akademia Réwnosci”
realizowanego z dotacji programu Aktywni obywatele — Fundusz Krajowy,
finansowanego z Funduszy EOG.

2. Akademia to innowacyjny program edukacyjny, skierowany do oséb przy-
gotowujacych sie do wykonywania badz wykonujgcych zawody prawnicze.

3. Organizatorami Akademii sg stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego (ptpa.org.pl) jako organizacja wiodaca i Europejskie
Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Poland (elsa.org.pl) jako organizacja
partnerska.

4. Program Akademii bedzie bedzie realizowany od maja 2021 r. do maja
2022 .

5. Udziat w Akademii jest bezptatny.

6. Organizacje realizujgce projekt ,Akademia Rownosci” beda zachecac do
wykorzystania zrealizowanego innowacyjnego programu edukacyjnego
Akademii izby radcowskie i adwokackie, wydziaty prawa, organizacje stu-
denckie i inne podmioty dziatajace w obszarze edukacji antydyskryminacyj-
nej i prawnocztowieczej.

82
Rekrutacja
1. Do udziatu w Akademii, moga aplikowac osoby na poczatku prawniczej ka-
riery zawodowej, ktére planujac jej przebieg uwzgledniaja dziatalnos¢ na
rzecz ochrony praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji. W szczegol-
nosci oferta jest skierowana do osoéb:
« studiujgcych na 4i5 roku prawa;
- w trakcie aplikacji radcowskiej badz adwokackiej;
« wykonujacych zawdd radcy prawnego badz adwokata, nie dtuzej niz
3 lata.
2. Rekrutacje poprowadzi Komisja rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda ekspert-
ki/eksperci z organizacji realizujgcych projekt - organizacji wiodacej i part-
nerskiej.
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3. Komisja dokonujac wyboru oséb uczestniczacych do pilotazowej edydji
Akademii Rownosci, oprocz kryteriow formalnych, bedzie brata pod uwage
takze:

- zachowanie proporcji pomiedzy osobami z trzech grup, do ktérych kie-
rowana jest rekrutacja, co umozliwi wprowadzenie réznych punktéw wi-
dzenia i doswiadczen w procesie uczenia sie, wptywajac na jego efek-
tywnosc;

- reprezentacje oséb z catej Polski, przy szczegdlnym uwzglednieniu ob-
szarow, w ktorych nie identyfikuje sie petnomocnikéw/czek pro bono
dziatajacych w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji;

- zaangazowanie, doswiadczenie i wrazliwos¢ osoby aplikujgcej na temat
praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji.

4. Rekrutacja bedzie przebiegata w dwoch etapach:

« | etap: 16.04.2021-30.04.2021 — zgtaszanie aplikacji pisemnych za po-
Srednictwem formularza online.

« lIletap: 4.05.2021-10.05.2021 — rozmowy z wybranymi kandydatkami/kan-
dydatami.

5. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi do dnia 20.05.2021

83
Zasady uczestnictwa w Akademii

1. Osoby uczestniczace w Akademii zobowigzane sg do uczestnictwa w 4 zjaz-
dach zaplanowanych na maksymalnie 64 h, w Warszawie, w nastepujacy
sposob:
| zjazd 29-30.05.2021
- Praca swiadomosciowa dot. zrédet dyskryminacji i mechanizmu jej wy-

stepowania;

« Poznanie perspektywy grup mniejszosciowych z praktyki dziatalnosci
spotecznej ngo i 0sdb, ktdre korzystaty ze wsparcia prawnego pro bono
walczgc o rowne traktowanie.

Il zjazd 23-24.10.2021

- Szkolenie nt. dostepnej ochrony prawnej przed dyskryminacja w réznych
obszarach zycia, na poziomie krajowym/unijnym i miedzynarodowym, jak
rowniez dostepnych instrumentow w zakresie prowadzenia litygacji stra-
tegicznej w obszarze ochrony praw cztowieka:

« Praktyczne wykorzystanie pozyskanej wiedzy podczas pracy warsztato-
wej.

lll zjazd 8-9.01.2022

« Poznanie mozliwosci realizacji projektéw spotecznych z perspektywy
prowadzonej/planowanej dziatalnosci prawniczej;

« Planowanie realizacji wtasnego projektu spotecznego w trakcie projektu.
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IV zjazd 21-22.05.2022

« Przygotowanie Sciezki kariery zawodowej z uwzglednieniem dziatalnosci
na rzecz praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji, przy uwzgled-
nieniu korzysci i wyzwan, ktore sie z tym wigza.

. Osobom spoza Warszawy, organizatorzy Akademii, zwracajg koszty podrézy

na wszystkie zjazdy oraz koszty noclegu podczas wszystkich zjazdéw - mak-

symalna kwota zwrotu za podrdz na jeden zjazd to 220 zt/osoba oraz 220

zt/osoba za nocleg. Rozliczenie nastepowac bedzie na podstawie biletu, ki-

lometrowki badz faktury.

Organizatorzy w trakcie zjazdéw zapewniaja wyzywienie — jeden positek

dziennie.

W zwigzku z pandemia, Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany

planowanych dat zjazdéw oraz formy zjazdéw na zdalna, w zaleznosci od

rozwoju sytuacji pandemicznej w Polsce.

Oprocz bezposredniego udziatu w zjazdach, osoby uczestniczace w Aka-

demii beda zobowigzane do uczestnictwa w programie mentoringowym,

prowadzonym we wspotpracy z doswiadczonymi petnomocniczkami i pet-
nomocnikami procesowymi pro bono, wspotpracujgcymi z Polskim Towa-
rzystwem Prawa Antydyskryminacyjnego, ktory umozliwi stworzenie planu
rozwoju zawodowego i wspoétpracy w zakresie ochrony praw cztowieka

i przeciwdziatania dyskryminacji na przysztosc.

Zasady wspotpracy pomiedzy Mentorem a Mentee beda ustalane indywi-

dualnie pomiedzy tymi osobami, przy zachowaniu nastepujgcych wymogow

ramowych:

« Zasady sg potwierdzane i spisywane w formie kontraktu mentoringowe-
go podczas pierwszego spotkania;

- Podpisany kontrakt mentoringowy powinien zostac przeslany do Polskie-
go Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego w ciggu 1 tygodnia od
jego sporzadzenia jako potwierdzenie rozpoczecia procesu mentoringo-
wego, na adres: biuro@ptpa.org.pl;

- Wspotpraca obejmuje nie mniej niz 12 h;

« Spotkania odbywajg sie nie rzadziej niz raz na miesigc z uwzglednieniem
przerwy wakacyjnej.

Warunkiem ukonczenia Akademii i podstawa do wydania certyfikatu jest:

« Uczestnictwo w co najmniej 3 zjazdach;

« Wywigzanie sie ze zobowigzania realizacji projektu spotecznego;

« Uczestnictwo w programie mentoringowym na zasadach indywidualnie
ustalonych z Mentorem.

W przypadku wydarzen losowych, ktére uniemozliwig wywigzanie sie z wa-

runkow ukonczenia Akademii, o ktorych mowa w pkt 7, zespot ekspercki

projektu indywidualnie rozpatrzy wniosek o przyznanie certyfikatu, kierujac
sie zasadg obiektywizmu i rownego traktowania.



mailto:biuro@ptpa.org.pl
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84
Dane osobowe osoby uczestniczacej

Administratorem danych osobowych 0séb uczestniczacych w Akademii jest
stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego.

. Stowarzyszenie spetnia obowigzek informacyjny poprzez zamieszczenie
klauzuli informacyjnej przy formularzach zgtoszeniowych do Akademii.
Osoba aplikujgca, biorgc udziat w rekrutacji, wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji, a jesli zosta-
nie przyjeta do Akademii, w celu realizacji jej programu, zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Osobie aplikujacej i uczestniczacej w Akademii przystuguje prawo do wgla-
du do swoich danych oraz do ich poprawiania.

. Osoba aplikujgca i uczestniczaca w Akademii, moze uzyskac wiecej informa-
cji na temat przetwarzania danych osobowych lub cofng¢ zgode na przetwa-
rzanie danych osobowych, kontaktujgc sie z osoba reprezentujgcg Polskie
Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego pod numerem tel. 739975506.

85
Postanowienia koncowe

Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo wykluczenia uczestnikow Akademii
w trakcie jej trwania w przypadku naruszenia zasad Regulaminu lub podej-
mowania dziatan sprzecznych z zasadg rownego traktowania i poszanowa-
niem praw cztowieka.

. Wszyscy uczestnicy Programu majg obowigzek przekazywac organizatorom
informacje o zmianie danych kontaktowych.
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Zatacznik nr 2

Wycinki programu aplikacji radcowskiej, adwokackiej,
sedziowskiej i prokuratorskiej — propozycja umiesz-
czenia warsztatow realizowanych w ramach Akademii
Rownosci w konkretnym bloku programowym

Ponizej zamieszczono wycinki programu aplikacji radcowskiej, adwokackiej, se-
dziowskiej i prokuratorskiej, wraz z propozycjg umieszczenia warsztatow realizo-
wanych w ramach Akademii Rownosci w konkretnym bloku programowym.

1. Program aplikacja radcowskiej — propozycja zajec
Przedmiot/tematyka szczegdtowa/forma/liczba godzin
Warsztaty przeprowadzone w ramach Akademii Rownosci mieszcza sie w zakresie
przedmiotowym nastepujgcych zajec:
zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, etyka radcy prawnego,
prawo cywilne,
« postepowanie cywilne,
prawo pracy,
prawo karne i prawo wykroczen,
postepowanie karne i postepowanie w sprawach o wykroczenia,
prawo administracyjne ustrojowe i materialne,
postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne,
prawo Unii Europejskiej i miedzynarodowa ochrona praw cztowieka,
marketing ustug prawniczych, zarzadzanie kancelarig lub dziatem prawnym, psy-
chologiczne aspekty pracy prawnika.

2. Program aplikacji adwokackiej — propozycja zajec
Blok tematyczny/temat zaje¢/forma/liczba godzin
Warsztaty przeprowadzone w ramach Akademii Rownosci mieszcza sie w zatoze-
niach nastepujacych blokéw tematycznych:
prawo karne materialne, Postepowanie karne, Metodyka pracy adwokata w spra-
wach karnych
« prawo o adwokaturze. Historia adwokatury. Etyka. Ksztattowanie wizerunku ad-
wokatury. Zasady wykonywania zawodu, zdobywanie wiedzy w zakresie ,umie-
jetnosci miekkich”
« prawo cywilne materialne, procedura cywilna, umowy,
prawo gospodarcze,
prawo administracyjne; postepowanie administracyjne i podatkowe,
« postepowanie sgdowoadministracyjne,
prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.



https://kirp.pl/wp-content/uploads/2021/11/uchwala_prezydium_krrp_325_xi_2021.pdf
https://www.adwokatura.pl/admin/wgrane_pliki/file-zal-do-uchwaly-nr-952018ramowy-program-szkolenia-26032.pdf
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3.

Program aplikacji sedziowskiej — propozycja zajec

Warsztaty przeprowadzone w ramach Akademii Rownosci mieszcza sie w zatoze-
niach nastepujacych zaje¢ w trakcie zjazdow:

4.

Zjazd 1 — etyka, psychologiczne przygotowanie do zawodu sedziego,

Zjazd 2 — prawo miedzynarodowe,

Zjazd 4 — 11 — prawo karne materialne,

Zjazd 12 — Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci,
Zjazd 19 — ochrona doébr osobistych,

Zjazd 27 — prawo pracy,

Zjazd 30 — prawo gospodarcze, zobowigzania,

Program aplikacji prokuratorskiej — propozycja zajec¢

Warsztaty przeprowadzone w ramach Akademii Rownosci mieszcza sie w zatoze-
niach nastepujacych zajec w trakcie zjazdow:

Zjazd 1 — etyka dla prokuratoréw, psychologiczne przygotowanie do zawodu
prokuratora,

Zjazd 2 — prawo konstytucyjne,Zjazdy 2—-19 — prawo karne materialne i proce-
sowe

Zjazd 6 — prawa cztowieka w postepowaniu karnym,

Zjazdy 20-24 — prawo cywilne,

Zjazd 25 — prawo gospodarcze.


https://www.kssip.gov.pl/sites/default/files/program_aplikacji_sedziowskiej_21.01.2020.pdf
https://www.kssip.gov.pl/aplikacje/programy-aplikacji/aplikacja-prokuratorska
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Zatacznik nr 3
Prowadzacy — szczegétowe biogramy

r. pr. Karolina Kedziora

Radczyni prawna, prezeska Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjne-
go. Certyfikowana trenerka antydyskryminacyjna oraz trenerka Programu Human
Rights Education for Legal Professionals Rady Europy. W latach 2003-2006 praw-
niczka programu ,Dziatania prawne w interesie publicznym” Helsinskiej Fundacji
Praw Cztowieka. W latach 2016 — 2020 r. cztonkini Komisji Prawa Cztowieka przy
Krajowej Radzie Radcow Prawnych, obecnie cztonkini Komisji Praw Cztowieka przy
Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Warszawie. W 2018 r. laureatka nagréd —
| wyréznienie w konkursie ,,Prawnik Pro Bono 2017”7 organizowanym przez Centrum
Pro bono i Tygodnik Rzeczpospolita, oraz ,Ztotego Paragrafu dla najlepszego Rad-
cy Prawnego 2017” Dziennika Gazeta Prawna. ,Po godzinach” Dj-ka.

adw. Anna Mazurczak

Adwokatka, od 2018 r. cztonkini zarzadu Polskiego Towarzystwa Prawa Antydys-
kryminacyjnego. W latach 2012-2018 prawniczka w Biurze Rzecznika Praw Oby-
watelskich, gdzie od 2015 roku petnita funkcje Naczelniczki Wydziatu Prawa Anty-
dyskryminacyjnego. W BRPO zajmowata sie przede wszystkim sprawami z zakresu
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamosc¢ ptciowa, reprezen-
tujac RPO w precedensowych postepowaniach sadowych dotyczacych szeroko
rozumianej ochrony praw osob LGBT. Certyfikowana trenerka praw cztowieka pro-
gramu HELP Rady Europy (Human Rights Education for Legal Professionals). Wykta-
dowczyni aplikantek i aplikantow w warszawskiej izbie adwokackiej. Od 2014 roku
cztonkini Komisji Praw Cztowieka przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, od 2021
roku — jej Wiceprzewodniczgca. Nagrodzona tytutem Kobieta Adwokatury 2018.
Zapalona wspinaczka i taterniczka.

r. pr. Katarzyna Bogatko

Prawniczka i resocjalizatorka, radczyni prawna przy Okregowej Izbie Radcéw Praw-
nych w Warszawie. Z PTPA zwigzana od 2009 r,, cztonkini Zarzadu. Na przestrzeni
lat koordynowata wiele projektow zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji
i wykluczeniu spotecznemu w réznych obszarach zycia i z uwagi na rézne przestan-
ki, m.in.: ,Monitoring stosowania przepisow prawa antydyskryminacyjnego przez
wymiar sprawiedliwosci”, ,Szkota ombudsmandw zwigzkowych do spraw réwnego
traktowania”, ,Prawo antydyskryminacyjne w codziennej dziatalnosci zwigzkow za-
wodowych”, ,Rowne Miejsce — warszawski system standaryzacji miejsc ustugowych
wolnych od dyskryminacji”. Od 2012r. koordynuje Swiadczenie poradnictwa praw-
nego w ramach projektu ,Masz prawo do rownego traktowania — wsparcie praw-
ne i psychologiczne dla oséb doswiadczajacych dyskryminacji”. Prowadzi Telefon
Antydyskryminacyjny PTPA, w ramach ktérego codziennie wspiera osoby z catej
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Polski doswiadczajace dyskryminacji w roznych obszarach zycia i z uwagi na rézne
przestanki. Specjalizuje sie w sprawach dotyczgcych nierdwnego traktowania w za-
trudnieniu ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, stan zdrowia oraz doswiadczenie
choroby psychicznej. Cztonkini zespotu specjalistow/ek metody Housing First Fun-
dacji Fundusz Wspotpracy, w ktorym odpowiedzialna jest za wsparcie prawne oséb
z doswiadczeniem choroby psychicznej i uzaleznienia, pozostajgcych w kryzysie
bezdomnosci. Wspdtpracuje rowniez z ,A/typowi — fundacjg na rzecz réznorod-
nosci”, ktéra zajmuje sie wzmacnianiem pozycji spotecznej oséb atypowych oraz
tematem neuroréznorodnosci m.in. w obszarze zatrudnienia.

adw. Pawet Knut

Adwokat, cztonek Izby Adwokackiej w Warszawie, Sekcji Praw Cztowieka przy
Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie. Laureat nagrody specjalnej w kon-
kursie Rising Stars — Prawnicy — liderzy jutra 2019. Od 2011 roku cztonek zespotu
Stowarzyszenia Kampania Przeciw Homofobii, gdzie od 2014 roku petnit funkcje
starszego prawnika. Posiada ponad 10 lat doswiadczenia w $wiadczeniu pomocy
prawnej w sprawach dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksual-
ng oraz tozsamosc ptciowa, ktére obejmuje rowniez reprezentacje klientow i klien-
tek przed krajowymi oraz miedzynarodowymi organami sgdowymi.

Dotychczas wystepowat m.in.: jako petnomocnik w tzw. sprawie Drukarza z todzi,
zakonczonej precedensowym rozstrzygnieciem Sadu Najwyzszego, w ktorym po
raz pierwszy potwierdzony zostat zakaz dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng w dostepie do ustug; jako petnomocnik w sprawie Jakuba Lendziona
przeciwko jednej z warszawskich szkdt publicznych, w ktérej wydano pierwsze
w historii orzeczenie stwierdzajgce odpowiedzialno$¢ szkoty za naruszenie dobr
osobistych ucznia spotykajgcego sie z homofobig ze strony innych ucznidw; jako
koordynator Koalicji na Rzecz Zwigzkdéw Partnerskich i Rownosci Matzenskiej, be-
dacej programem postepowan precedensowych, w ktorym 5 par tej samej pici
ubiega sie o umozliwienie sformalizowania ich zwigzku w Polsce (w chwili obecnej
wszystkie sprawy objete tym programem oczekujg na rozpoznanie przez Europej-
ski Trybunat Praw Cztowieka). Poza praktyka adwokacka jest rowniez doktoran-
tem oraz wyktadowca na Wydziale “Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego,
gdzie przygotowuje prace doktorska na temat przeciwdziatania zjawisku mowy nie-
nawisci.

Adw. Jarostaw Jagura

Adwokat, cztonek Izby Adwokackiej w Warszawie. Nalezy rowniez do Sekcji Praw
Cztowieka przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie. Od 2013 r. wspotpra-
cuje z Helsinska Fundacjg Praw Cztowieka, poczatkowo m.in. w ramach Programu
Antydyskryminacyjnego ,Artykut 32” oraz projektu ,Podnoszenie wrazliwosci se-
dziéw i prokuratoréow w zakresie réwnego traktowania”. Obecnie jest prawnikiem
w Programie Spraw Precedensowych Fundacji, gdzie zajmuje sie m.in. sprawami
z zakresu dyskryminacji. Prowadzit m.in. sprawy z zakresu dyskryminacji 0sob z nie-



Akademia Program rozwoju liderek/ow
A'. ROwnosci prawno-cztowieczych

wsrod prawniczek/éow

28

petnosprawnosciami w dostepie do doébr i ustug, opieki medycznej (np. sprawa
odmowy przyjecia przez lekarza osoby poruszajgcej sie wraz z psem asystuja-
cym) czy w sferze pracowniczej. Byt zaangazowany w sprawe, w ktorej Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej orzekt, ze roznicowanie sytuacji wewnatrz grupy
pracownikéw z niepetnosprawnosciami stanowi przyktad zakazanej przez prawo
UE dyskryminacji. Zajmowat sie takze sprawami dotyczgcymi ochrony praw pra-
cowniczek w okresie cigzy lub macierzynstwa. Jest rowniez cztonkiem inicjatywy
,LGBT+prawnicy”, ktéra skupia prawnikéw zajmujacych sie sprawami dotyczacymi
rownego traktowania oséb nieheteronrmatywnych. Z ramienia Helsinskiej Funda-
cji Praw Cztowieka wystepowat m.in. przed Naczelnym Sadem Administracyjnym
w sprawach dotyczacych transkrypcji zagranicznych aktéow urodzenia dzieci par
jednoptciowych, w tym w sprawie z 2018 r., w ktérej NSA orzekt, ze odmowa tran-
skrypcji takiego aktu narusza prawa dziecka gwarantowane przez prawo krajowe,
miedzynarodowe i unijne.

adw. Karolina Gierdal

Adwokatka, cztonkini Izby Adwokackiej w Warszawie, Przewodniczaca Sekcji Praw
Cztowieka przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie, cztonkini Komisji do
Spraw Réwnego Traktowania przy Naczelnej Radzie Adwokackiej.Od 2017 r. do
2021 r. zwigzana z Kampania Przeciw Homofobii — koordynatorka Grupy Prawnej
i cztonkini zespotu KPH. Jest petnomocniczka dzieci urodzonych przez surogatke
W sprawie o potwierdzenie ich obywatelstwa przed Europejskim Trybunatem Praw
Cztowieka. Koordynuje udzielanie pomocy prawnej i broni pozwanych o narusze-
nie doébr osobistych autoréw ,Atlasu Nienawisci”. Od sierpnia 2020 r. zwigzana
z kolektywem antyrepresyjnym SZPIL(A), wspotkoordynujgc udzielanie pomocy
prawnej osobom zatrzymanym podczas protestow lub w zwigzku ze swojg dziatal-
noscig aktywistyczna.
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Pozostate ekspertki:

Maja Branka

Psycholozka, psychoterapeutka, trenerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem. Au-
torka programow edukacyjnych (cykle edukacyjne, webinaria, gry edukacyjne), m.in.
wspotautorka koncepgji i superwizorka Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego
Stowarzyszenia Willa Decjusza oraz Szkoty Facylitacji Spotecznej na rzecz Przeciw-
dziatania Dyskryminacji Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej. Wspoétautorka
i wspotredaktorka wielu publikacji rownosciowych, miedzy innymi: Wielokulturowa
biblioteka (Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego 2014); (Nie)warto sie
roznic? Dylematy i wyzwania metodologiczne edukacji antydyskryminacyjnej (To-
warzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej 2013), Edukacja Antydyskryminacyjna.
Podrecznik trenerski (Stowarzyszenie Willa Decjusza, 2010).

Natalia Sarata

Socjolozka, kulturoznawczyni, edukatorka i konsultantka antywypaleniowa, trener-
ka antydyskryminacyjna, badaczka spoteczna, aktywistka praw cztowieka od 2002
roku. Doradczyni organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych w zakresie
polityk dobrostanowych i antydyskryminacyjnych. Wspdtzatozycielka i cztonkini Za-
rzadu feministycznej Fundacji Przestrzen Kobiet (2007-2019), cztonkini-zatozyciel-
ka i cztonkini Zarzadu Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (2009-2012),
zatozycielka i liderka Fundacji RegenerAkcja (od 2019). Laureatka plebiscytu Kul-
turalne Odloty krakowskiego wydania Gazety Wyborczej za program Krakowski
Szlak Kobiet (2010, wraz z zespotem Fundacji Przestrzen Kobiet), a takze nagrody
australijskiej, polonijnej Fundacji PolCul za dziatalnos¢ spoteczng (2011, wspdlinie
z Ewa Furgat). Ma osobiste doswiadczenie przejscia catej trajektorii wypalenia akty-
wistycznego, w tym powracania z wypalenia do zrbwnowazonego zaangazowania
spotecznego — RegenerAkcja jest wynikiem i wehikutem tej drogi. Jej ksigzka o co-
dziennosci 0sob LGBTQ+, przywileju i dobrym sojusznictwie ukaze sie w 2023 roku
naktadem wydawnictwa Karakter. Obecnie pisze ksigzke o trosce o siebie w akty-
wizmie i ruchach spotecznych.

Alina Kula

Wspottworzyta Fundacje Pozytywnych Zmian, specjalistka ds. przemocy w rodzi-
nie, koordynatorka projektow dot. przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ptec,
m.in. monitoringéw dotyczgcych realizacji zadan ustawowych wynikajgcych z usta-
WYy O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, orzekania w sgdach w sprawach o zne-
canie z art. 207 Kodeksu karnego. Wspotautorka czterech raportow na ten temat.
Trenerka WenDo — metody przeciwdziatania przemocy, asertywnoscii samoobrony
dla kobiet.
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Anna Chec

Edukatorka, trenerka, aktywistka. Przez ostatnig dekade wspotprowadzita Funda-
cje Pozytywnych Zmian, ktdra aktywnie wspierata kobiety doswiadczajgce przemo-
cy i dyskryminacji. Wspotautorka kilku raportéw i monitoringéw instytucji publicz-
nych pod katem realizacji zobowigzan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Wspoétautorka interaktywnego narzedzia: ,Mapa Reagujemy
Przeciwko Przemocy”. Trenerka WenDo — metody samoobrony i asertywnej ko-
munikacji dla dziewczyn i kobiet. Od 25 lat wspotpracuje z roznymi organizacjami
spotecznymi w obszarze praw cztowieka, praw zwierzat i ekologii. Obecnie preze-
ska Fundacji Swiat w Naszych Rekach, wolontariuszka miejskiego schroniska dla
bezdomnych zwierzat i koordynatorka projektu Miasto dla Zwierzat w Bielsku-Bia-
tej,Cztonkini Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska, aktywna ogrodniczka perma-
kulturowa w Dolinie Bawole Serce w Bystrej.

Beata Ciezka

Ekspertka w zakresie ewaluacji. Ma doswiadczenie w realizacji projektow badaw-
czych iewaluacyjnych prowadzonych dla Komisji Europejskiej, administracji publicz-
nej, organizacji pozarzadowych i sektora prywatnego. Specjalizuje sie w zagadnie-
niach edukacji, rynku pracy, wdrazania programow rozwojowych. Wspotautorka
rozwigzan systemowych w obszarze zapewniania jakosci i ewaluacji w edukacji.
Autorka i realizatorka programoéw szkolen i studiow podyplomowych (UW, SGH)
z zakresu ewaluacji. Wspotzatozycielka i cztonkini Polskiego Towarzystwa Ewalu-
acyjnego.

Katarzyna Batko

Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska. Od kilkunastu lat zajmuje sie realizacjg mi-
sji Sieci, ktora jest doprowadzenie do tego, by ludzie korzystali z wtasnych praw,
a tym samym powodowali zmiany w instytucjach publicznych — zwiekszali ich odpo-
wiedzialno$¢ za dobro wspdlne, poczucie stuzebnej roli i otwartos¢. W 2003 roku
wspoitzaktadata, a nastepnie prowadzita do 2010 roku — jako Prezeska — Sie¢ Oby-
watelskg Watchdog Polska. Obecnie jest jej Dyrektorkg Programowa i Wicepreze-
ska. Wczesniej pracowata dla innych organizacji, instytucji publicznych i zwigzku
pracodawcow. Ukonczyta Instytut Socjologii na Uniwersytecie Warszawskim oraz
podyplomowe studia europejskie na Uniwersytecie w Birmingham. Cztonkini Asho-
ki (organizacji innowatorow dziatajgcych na rzecz dobra publicznego). Otrzymata
od Prezydenta RP Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski. Autorka wielu pu-
blikacji.
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