DYREKTYWA RADY 79/7/EWG

z dnia 19 grudnia 1978 r.
w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Europejska Wspolnote Gospodarczg, a w
szczegolnosci jego art. 235,

uwzgledniajgc wniosek Komisji[1],

uwzgledniajqc opinie Parlamentu Europejskiego[2],
uwzgledniajgc opinie Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego[3],
a takze majqc na uwadze, co nastepuje:

art. 1 ust. 2 dyrektywy Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie
wprowadzania w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie
dostepu do zatrudnienia, szkolenia i awansu zawodowego oraz warunkdéw pracy
[4], przewiduje, ze Rada, w celu zapewnienia stopniowego wprowadzania w zycie
zasady rownego traktowania w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego wyda, na
podstawie propozycji Komisji, przepisy ktore w szczegdlnosci ustalg tres¢, zakres
i warunki stosowania; zwazywszy tez, ze Traktat nie przyznaje szczegdlnych
kompetencji do podjecia dziatan w tym celu;

zasade réwnego traktowania w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego nalezy
wprowadzaé w zycie przede wszystkim w systemach ustawowych, ktére
zapewniajg ochrone na wypadek choroby, inwalidztwa, starosci, wypadkdéw przy
pracy, choréb zawodowych i bezrobocia, jak i w przepisach dotyczacych pomocy
spotecznej w zakresie, w jakim majg one uzupetnié lub zastgpi¢ wymienione
wczesniej systemy;

wprowadzanie w zycie zasady réwnego traktowana w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego nie narusza przepisdow dotyczgcych ochrony kobiet ze wzgledu na
macierzynstwo i ze w tych ramach Panstwa cztonkowskie mogg wydac korzystne
dla kobiet przepisy szczegdlne celem usuniecia istniejgcych przejawow



nierownego traktowania,
PRZYIJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
Artykut 1

Niniejsza dyrektywa dotyczy stopniowego wprowadzania w zycie, w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego i innych elementéw ochrony socjalnej przewidzianych
w art. 3, zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego, nazywanej dalej "zasadg rownego traktowania".

Artykut 2

Niniejsza dyrektywa stosuje sie do ludnosci czynnej zawodowo, w tym do oséb
pracujgcych na wiasny rachunek, pracownikéw i osoéb pracujacych na wiasny
rachunek, ktérych praca przerwana zostata z powodu choroby, wypadku lub
niedobrowolnego bezrobocia oraz do oséb poszukujacych pracy, jak i do
emerytowanych lub bedgcych inwalidami pracownikéw i oséb pracujacych na
wiasny rachunek.

Artykut 3
1. Niniejsza dyrektywa stosuje sie do:

a) systemoéw ustawowych zapewniajgcych ochrone przed nastepujgcymi
ryzykami:

chorobg,

inwalidztwem,

staroscia,

wypadkiem przy pracy i chorobg zawodowg,
bezrobociem;

b) przepiséow dotyczacych pomocy spotecznej w zakresie, w jakim majg one
uzupetnié lub zastgpi¢ wymienione wczesniej systemy.

2. Niniejsza dyrektywa nie stosuje sie do przepisow dotyczacych swiadczen w
razie Smierci zywiciela rodziny ani $wiadczen rodzinnych, chyba ze chodzi o
$wiadczenia rodzinne przyznawane ze wzgledu na zwiekszenie swiadczen
naleznych z tytutu ryzyk, o ktérych mowa w ust. 1, lit. a).

3. W celu zapewnienia wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania w
systemach zawodowych, Rada wyda, na podstawie propozycji Komisji, przepisy,



ktére ustalg jej tres¢, zakres i warunki stosowania.

Artykut 4

1. Zasada rownego traktowania oznacza brak jakiejkolwiek dyskryminaciji ze
wzgledu na pte¢, badz bezposrednio, badz posrednio poprzez odwotanie,
zwtaszcza do stanu cywilnego lub rodzinnego, w szczegdlnosci jezeli chodzi o:
- zakres stosowania systemoéw i warunki objecia systemami,

- obowigzek optacania i obliczanie wysokosci sktadek,

- obliczanie wysokosci swiadczen, w tym zwiekszenia naleznego z tytutu matzonka
i na osobe bedacq na utrzymaniu oraz jezeli chodzi o warunki dotyczace okresu
wyptaty Swiadczen i zachowanie prawa do Swiadczen.

2. Zasada réwnego traktowania nie narusza przepiséw dotyczgacych ochrony
kobiet ze wzgledu na macierzynstwo.

Artykut 5

Panstwa Cztonkowskie podejma srodki niezbedne w celu uchylenia przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych sprzecznych z zasadg réwnego
traktowania.

Artykut 6

Panstwa Cztonkowskie wprowadzg do krajowych porzadkéw prawnych srodki
niezbedne dla umozliwienia kazdej osobie, ktéra czuje sie poszkodowana z
powodu niezastosowania zasady réwnego traktowania, dochodzenie swych praw
przed sadem, po ewentualnym odwotaniu sie do innych wtasciwych wtadz.

Artykut 7

1. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Panstw Czionkowskich do wytaczenia z
jej zakresu:

a) ustalenia wieku emerytalnego dla celéw przyznania rent starczych i emerytur
oraz skutkéw mogacych z tego wyptywac w odniesieniu do innych $wiadczen;

b) przywilejéw przyznawanych w systemach ubezpieczenia emerytalnego



osobom, ktére wychowywaty dzieci; nabycia praw do $wiadczen na podstawie
okreséw przerwy w wykonywaniu pracy ze wzgledu na wychowywanie dzieci;

c) przyznania swiadczen emerytalnych lub inwalidzkich z tytutu praw pochodnych
matzonki;

d) przyznania zwiekszenia $wiadczen z tytutu dtugotrwatego inwalidztwa, starosci,
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej na rzecz bedacej na utrzymaniu
matzonki;

e) skutkéw wynikajacych z wykonania przed przyjeciem niniejszej dyrektywy
prawa wyboru powodujacego rezygnacje z nabycia praw lub zaciggniecia
zobowigzan w ramach systemu ustawowego.

2. Panstwa Cztonkowskie przeprowadzajg okresowo badanie kwestii wytgczonych
na mocy ust. 1 w celu zweryfikowania, w Swietle zmian spotecznych w tej
dziedzinie, czy uzasadnione jest podtrzymywanie wytgczenia, o ktére chodzi.

Artykut 8

1. Panstwa Cztonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy w ciggu szesciu lat
poczawszy od jej notyfikowania. Poinformujg one o tym niezwtocznie Komisje.

2. Panstwa Cztonkowskie przekaza Komisji teksty przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych, przyjetych przez nie w dziedzinie regulowanej
przez niniejszg dyrektywe, w tym s$rodki, przyjete na mocy art. 7 ust. 2.

Panstwa Cztonkowskie poinformujg Komisje o przestankach uzasadniajgcych
utrzymanie obowigzujacych przepisow w kwestiach, ktorych dotyczy art. 7 ust. 1
oraz o mozliwosciach ich p6zniejszej zmiany.

Artykut 9

W ciggu siedmiu lat poczawszy od notyfikacji niniejszej dyrektywy Panstwa
Cztonkowskie przekazg Komisji wszelkie dane uzyteczne dla umozliwienia jej
sporzadzenia sprawozdania na temat stosowania niniejszej dyrektywy,
przedktadanego Radzie i proponowac bedg wszelkie inne $rodki niezbedne dla
wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania.

Artykut 10



Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 19 grudnia 1978 r.
W imieniu Rady

H.-D. GENSCHER

Przewodniczacy
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