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Przeglad orzecznictwa (w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadow

krajowych i miedzynarodowych z zakresu rownego traktowania)

Europejski Trybunat Sprawiedliwosci: Sprawa Mohamed Daouidi v. Bootes Plus SL,
Fondo de Garantia Salarial, Ministerio Fiscal (C-395/15) OPINIA RZECZNIKA
GENERALNEGO YVES’A BOTA - przedstawiona w dniu 26 maja 2016 r.

Rownos¢ traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy; dyskryminacja ze wzgledu na

niepetnosprawnos$c¢ - Pojecie , niepetnosprawnosci” — Trwaly charakter ograniczenia

Pojecie ,niepetnosprawnosci” nalezy rozumiec jako odnoszace sie nie tylko do braku mozliwosci
wykonywania danej dziatalnoséci zawodowej, ale rowniez do przeszkody w wykonywaniu takiej
dziatalnosci. Innej interpretacji nie datoby sie pogodzi¢ z celem dyrektywy 2000/78, ktora dazy
w szczegdlnoséci do tego, by osoby niepetnosprawne miaty dostep do zatrudnienia i mogty

Swiadczy¢ prace.

Z punktu widzenia przyjetej przez Trybunat funkcjonalnej koncepcji pojecia
Lhiepetnosprawnosci”, jej przyczyna jest bez znaczenia. Sytuacja niezdolnosci do pracy
wynikajaca ze zranienia spowodowanego wypadkiem przy pracy moze, jesli spetnia przestanki
przewidziane w definicji przyjetej przez Trybunat, by¢ objeta pojeciem ,niepetnosprawnosci”

w rozumieniu dyrektywy 2000/78.

Natomiast przeciwnie do tego, co wskazywat sad odsytajacy, ocena pracodawcy, zgodnie z ktérg
M. Daouidi byt nieobecny przez czas wystarczajaco dtugi, aby uznat on za konieczne rozstanie
sie z nim, nie moze s$wiadczy¢ o trwatym charakterze tego ograniczenia. Niepetnosprawnosc
jest bowiem pojeciem obiektywnym i nie ma potrzeby uwzgledniania subiektywnych ocen
pracodawcy co do tego, czy niezdolno$¢ do pracy powoda w postepowaniu gtéwnym byta

wystarczajgco dtuga, czy tez nie.

Dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg ogodlne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowaé w ten

sposob, ze sytuacja, w ktorej znajduje sie przez nieokreslony okres pracownik czasowo



niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy, moze zosta¢ zakwalifikowana jako
Lhiepetnosprawnos$¢” w rozumieniu tej dyrektywy, gdy skutkuje ograniczeniem, wynikajacym
w szczegdlnosci z trwatego ostabienia funkcji fizycznych, ktérych wzajemne oddziatywanie
z roznymi barierami moze stanowi¢ przeszkode dla petnego i skutecznego uczestnictwa danej
osoby w zyciu zawodowym na réwnych warunkach z innymi pracownikami. Do sadu krajowego
nalezy rozpatrzenie, czy w rozpatrywanej w postepowaniu gtdwnym sprawie przestanki te sg

spetnione.

Europejski Trybunat Praw Cziowieka - Sprawa Ebrahimian przeciwko Francji,
26/11/2015 r., nr. sprawy 64846/11

Rozwiazanie umowy o prace wskutek odmowy dostosowania sie do wymogow
poszanowania zasady laickosci przez pracownika zatrudnionego w sektorze

publicznym

Skarzaca pracowata na stanowisku pracownika socjalnego w szpitalu publicznym. Odmoédwita
zdjecia chusty, ktorg ze wzgledow religijnych zakrywata wiosy. Ze skarzgcg rozwigzano umowe
0 prace oraz wszczeto wobec jej osoby postepowanie dyscyplinarne, powotujac sie na przepisy
wykluczajgce mozliwo$¢ manifestowania swojej religii przez pracownikéw sektora publicznego
we Francji w godzinach pracy. Sad krajowy za skuteczne uznat powotanie sie na zasade
laickosci, ktéra we Francji wprowadza wyrazne rozgraniczenie sfery prywatnej zycia od sfery

publicznej.

Trybunat popart argumentacje sadéw krajowych. Zaznaczyt przy tym, ze w przytoczonej sprawie
nie doszto do ztamania art. 9 Konwencji Praw Cztowieka oraz podstawowych wolnosci, ktéry
przewiduje mozliwo$¢ ograniczenia poprzez ustawe wolnosci uzewnetrzniania wyznania lub
przekonan. Trybunat ponadto stwierdzit, ze skarzaca mogta w peini przewidzie¢ skutki
niezastosowania sie do wymogdw pracodawcy (tj. postepowanie dyscyplinarne oraz brak

przedfuzenia umowy o prace).

PTPA w sadzie
Dyskryminacja ze wzgledu na macierzyinstwo

PTPA, w charakterze strony, wstapito do postepowania z powoddztwa pani Moniki Mossakowskiej
- Biato przeciwko Enter Air Sp. z 0.0. 0 odszkodowanie za nieréwne traktowanie ze wzgledu na
macierzynstwo w zatrudnieniu, odprawe pieniezng oraz zadoscuczynienie za naruszenie débr

osobistych.

PTPA w sprawe zaangazowato sie na jej wczesnym etapie poprzez ztozenie opinii przyjaciela
sadu, nastepnie przystagpito do postepowania w charakterze strony ze wzgledu na

dyskryminacyjny aspekt widoczny w sprawie.



Powddka byta zatrudniona na podstawie umowy o prace w spoétce pozwanej na stanowiskach
stewardessy/szefa poktadu. Pozwana spétka w 2011 roku wprowadzita program ,Enter Air
sprzyja matkom” - przewidywano w nim zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia
doswiadczonych oséb na stanowisko stewardessy. W ramach tego programu zleceniobiorca
mogt wskazac liczbe dni, w jakich chciataby $wiadczy¢ prace na rzecz pozwanej spétki.
Powddka, po powrocie z urlopu wychowawczego oraz zgtoszeniu gotowosci do pracy, otrzymata
propozycje skorzystania z ww. programu. Powddka nie wyrazita na to zgody, przez co
dotychczasowy pracodawca (tj. spotka Enter Air), argumentujac decyzje wymaganiem petnej
dyspozycyjnosci w sytuacji zatrudnienia pracownika w oparciu o umowe o prace, rozwigzat
z powédka umowe o prace. Stan faktyczny znalazt potwierdzenie w zeznaniach innych
pracownic spotki pozwanej. Nie stwierdzono natomiast naruszenia débr osobistych. Powddka
przedstawiata bowiem fakt wysuniecia przez spdtke propozycji nawigzania stosunku
cywilnoprawnego zamiast kontunuowania prawno-pracowniczego jako naruszenie jej dobra

osobistego w postaci godnosci.

Sprawa zostata rozstrzygnieta pomysinie dla powddki zarowno w Sadzie I oraz II instancji, ktéry
podtrzymat pierwotny wyrok. Na rzecz powddki zasadzono od pozwanej spotki kwote 8.589,10
zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, kwote 27.821,80
zt tytutem odszkodowania za dziatania o charakterze dyskryminujacym, kwote 8.589,10 zt
tytutem odprawy pienieznej. Na rzecz powodki zasadzono réwniez czesciowy zwrot kosztéw

procesu, tj. czesci, w ktérej pozwana przegrata proces.

PTPA w mediach

Wywiad portalu NGO.pl z prezeska PTPA r.pr. Karoling Kedziorg

Prezeska PTPA ora radczyni prawna Karolina Kedziora udzielita wywiadu portalowi NGO.pl.
Rozmowa dotyczyta sytuacji, w ktorej znajdujq sie obecnie organizacje pozarzadowe dziatajace
m.in. na rzecz réwnosci oraz antydyskryminacji i jak moga broni¢ sie przed atakami
nieprzychylnych im $rodowisk. Karolina Kedziora zaznaczyta, ze atakowane organizacje
pozarzadowe majg mozliwos$¢ zwrdcenia sie w kazdej chwili o pomoc do PTPA, ktére uruchomito
program pomocy prawnej pro bono przeznaczonej dla organizacji pozarzadowych. (wiecej

informacji na temat programu pod linkiem: http://www.ptpa.org.pl/projekty/pomoc-prawna-

dla-organizacji-i-dzialaczy-praw-czlowieka-narazonych-na-ataki/) W ramach programu

wsparcia dla NGOsow PTPA wspdtpracuje z ponad 20 petnomocnikami i petnomocniczkami
procesowymi. Petnomocnicy uczestniczg w cyklu szkoleh o charakterze merytorycznym oraz

swiadomosciowym, organizowanym przez PTPA.

Link do pethego wywiadu: http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosc/2002981.html



http://www.ptpa.org.pl/projekty/pomoc-prawna-dla-organizacji-i-dzialaczy-praw-czlowieka-narazonych-na-ataki/
http://www.ptpa.org.pl/projekty/pomoc-prawna-dla-organizacji-i-dzialaczy-praw-czlowieka-narazonych-na-ataki/
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosc/2002981.html

Dyskusja prezeski PTPA r.pr. Karoliny Kedziory oraz prawniczki Fundacji Feminoteka

Matgorzaty tojkowskiej w radiu TOK FM

Do postuchania dostepny jest juz podcast rozmowy Karoliny Kedziory z Matgorzatg tojkowska

na temat polskiego prawa antydyskryminacyjnego.

Peina wersja dostepna pod linkiem: http://audycje.tokfm.pl/podcast/O-polskim-prawie-

antydyskryminacyjnym-dyskutuja-Karolina-Kedziora-i-Malgorzata-Lojkowska/43799

Konferencja prasowa dot. rasistowskich atakéw na zagranicznych studentow oraz

reakcja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

6 grudnia PTPA wraz z Koalicja Réwnych Szans zorganizowato konferencje prasowa, podczas
ktorej przedstawiono stan faktyczny dotyczacy intensyfikacji atakéw rasistowskich
wymierzonych w studentéw zagranicznych studiujacych na polskich uczelniach oraz apelowano
0 nawigzanie dialogu miedzy Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego a organizacjami
pozarzadowymi, ktére specjalizujg sie w dziataniach na rzecz integracji oséb pochodzacych

z roznych kregow kulturowych, przeciwdziataniu dyskryminacji oraz zwalczaniu ksenofobii.

Podczas konferencji prasowej gtos zabrali: Krzysztof Smiszek (PTPA), Matgorzata Borokowska
(Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej), Draginja Nadazdin (Amnesty International)

oraz Paula Sawicka (Otwarta Rzeczpospolita).

Po konferencji prasowej Koalicji Réwnych Szans resort nauki juz we wtorek wystosowat tresc
stanowiska Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do PAP. Stoi w nim na stanowisku,
ze "pojedyncze przyktady dyskryminacji, jakie sporadycznie majg miejsce w polskich

uczelniach, sg niechlubnymi wyjatkami, a nie powszechnie wystepujacym zjawiskiem.”

Artykut prasowy dotyczacy konferencji, apelu oraz reakcji Ministerstwa dostepny
m.in. pod linkiem:

http://wiadomosci.dziennik.pl/polityka/artykuly/537210,0rganizacje-pozarzadowe-apeluja-do-

resortu-nauki-o-reakcje-na-agresje-na-tle-rasowym.html

Koalicja Rownych szans apeluje do Ministra Jarostawa Gowina

Koalicja Réwnych Szans zaapelowata do J. Gowina, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
o dziatania na rzecz eliminacji przejawow rasizmu dotykajgacego coraz czesciej zagranicznych

studentéw studiujacych w Polsce.


http://audycje.tokfm.pl/podcast/O-polskim-prawie-antydyskryminacyjnym-dyskutuja-Karolina-Kedziora-i-Malgorzata-Lojkowska/43799
http://audycje.tokfm.pl/podcast/O-polskim-prawie-antydyskryminacyjnym-dyskutuja-Karolina-Kedziora-i-Malgorzata-Lojkowska/43799
http://wiadomosci.dziennik.pl/polityka/artykuly/537210,organizacje-pozarzadowe-apeluja-do-resortu-nauki-o-reakcje-na-agresje-na-tle-rasowym.html
http://wiadomosci.dziennik.pl/polityka/artykuly/537210,organizacje-pozarzadowe-apeluja-do-resortu-nauki-o-reakcje-na-agresje-na-tle-rasowym.html

Link do stanowiska:

http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1696/stanowisko koalicji-1.pdf

Aktualnosci

II Forum Roznorodnosci

W dniach 21-22 listopada 2016 r. w Stodole Wszystkich Swietych (zwanej Oczyszczalnia)
w Ludwikowie, PTPA wspdlnie z Fundacjg im. Stefana Batorego zorganizowato II Forum

Réznorodnosci. W tym roku odbyto sie ono pod hastem ,Sojusznicy i lokalnos¢”.

Juz od pierwszego dnia uczestnicy oraz uczestniczki Forum brali udziat w licznych sesjach
warsztatowych: ,0d sympatykéow do sojusznikdw”, sesje prowadzita Katarzyna Batko-Totué
z Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska, ,Samorzad i organizacje - wspdlnie na rzecz integracji
i przeciwdziatania dyskryminacji” z prowadzaca Martg Siciarek z Centrum Wsparcia Imigrantow
i Imigrantek w Gdansku, ,Tworzenie strategii pozyskiwania i utrzymywania sojusznikow”
z prowadzacymi Agata Chaber i Mirka Makuchowska z Kampanii Przeciw Homofobii. Drugiego
dnia odbyly sie sesje: ,ROwnos$¢ na poziomie lokalnym” z Katarzyna Czaykag-Chetminskg z
Fundacji Szkota Lideréw, ,Program Liderzy PAFW Animacja spoteczna — metoda pracy dla
organizacji réwnosciowych?” ze Stanistawg Retmaniak ze Stowarzyszenia BORIS
oraz warsztat ,Animacja kultury - od formy do tresci, czyli wspinajac sie po piramidzie potrzeb”

z Davidem Sypniewskim ze Stowarzyszenia Praktykéw Kultury.

Osoby uczestniczace miaty rowniez okazje przekonac sie jak smakuje kuchnia z odlegtych czesci
Swiata obecnie pograzonych w réznego rodzaju konfliktach. Specjalisci z , Kuchni Konfliktu”
przygotowali bowiem warsztaty kulinarne zapewniajgce multum pozytywnych wrazen podczas

kolacji podsumowujacej pierwszy dzien Forum.
Osoby zainteresowane zapraszamy do foto oraz wideo relacji z IT Forum Rdznorodnosci:
Fotorelacja:

http://www.ptpa.org.pl/galeria/ii-forum-roznorodnosci-sojusznicy-i-lokalnosc/

Wideorelacja:

https://www.facebook.com/events/1793262067596655/

Wideo z przestaniem skierowanym do organizacji pozarzadowych dostepne pod

linkiem:


http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1696/stanowisko_koalicji-1.pdf
http://www.ptpa.org.pl/galeria/ii-forum-roznorodnosci-sojusznicy-i-lokalnosc/
https://www.facebook.com/events/1793262067596655/

https://www.facebook.com/events/1793262067596655/?active tab=discussion

Wesprzyj nas

PTPA to organizacja, ktéra nie dziata dla zysku. Utrzymujemy sie gtdwnie dzieki grantom
i darowiznom. Prowadzenie procesdw sadowych, wspieranie 0s6b doswiadczajacych
dyskryminacji, monitorowanie dziatan wtadz publicznych zawsze wigzg sie z kosztami.

Na to wtasnie chcemy przeznaczy¢ pozyskane od Panstwa darowizny.
Przekazuj darowizny na konto Stowarzyszenia:

24 2130 0004 2001 0407 2526 0006

Volkswagen Bank Direct (w tytule przelewdéw wpisujac ,Darowizna na cele statutowe”)

Dziekujemy.

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
ul. Szpitalna 5 lok. 6a

00-031 Warszawa

KRS 0000279645

ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.
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