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Przeglad orzecznictwa
(w tej rubryce umieszczamy najistotniejsze orzeczenia sadow krajowych i

miedzynarodowych z zakresu rownego traktowania)
Nagranie rozmowy z osoba dyskryminujaca jako dowoéd

Nagranie rozmowy z pracodawcg czy ustugodawcy, ktdre swiadczy o naruszeniu przez niego zasady
rownego traktowania, moze by¢ wykorzystane pod pewnymi warunkami jako dowod w
postepowaniu sagdowym o odszkodowanie za naruszenie zakazu dyskryminacji. Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 22 kwietnia 2016 r. (sygn. II CSK 478/15) stwierdzit, ze:

Dowdd z nagrania bez zgody jednego z uczestnikow rozmowy moze dyskwalifikowac okolicznosci, w
jakich nastgpito nagranie, jezeli wskazujg one jednoznacznie na powazne naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego, np. przez naganne wykorzystanie trudnego potozenia, stanu psychicznego
lub psychofizycznego osoby, z ktérg rozmowa byta prowadzona. Wyrazenie przez osoby nagrane
zgody na wykorzystanie nagrania w celach dowodowych przed sgqdem cywilnym usuwa zazwyczaj
przeszkode, jakga stanowi nielegalne pozyskanie nagrania. Brak takiej zgody wymaga
przeprowadzenia oceny, czy dowdd - ze wzgledu na swojg tres¢ i sposéb uzyskania - nie narusza
konstytucyjnie gwarantowanego (art. 47 Konstytucji) prawa do prywatnosci osoby nagranej, a
jezeli tak, to czy naruszenie tego prawa moze znalezé uzasadnienie w potrzebie zapewnienia innej

osobie prawa do sprawiedliwego procesu (art. 45 Konstytucji).

wiecej

Petnomocnicy pro bono

Kancelaria CDZ zaangazowana w Program Pro Bono

Kancelaria Chajec, Don-Siemion & Zyto przygotowata w ramach Programu Pro Bono opinie prawng
na temat granic wolnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i granic swobody kontraktowej w
zderzeniu z zakazem dyskryminacji w dostepie do débr i ustug. Opinia ta postuzyta do
przygotowania opinii przyjaciela sadu w sprawie odmowy wydrukowania baneréw fundacji

dziatajacej na rzecz oséb LGBT, wtasnie ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci.


http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia3/ii%20csk%20478-15-1.pdf

Kancelaria Chajec, Don-Siemion & Zyto jest zespotem specjalistdw z réznych dziedzin prawa i
biznesu, wyrdzniajacych sie praktycznym, pro-biznesowym podejsciem do prowadzonych spraw.

Kancelaria ma biura w Warszawie, Krakowie i Lodzi.

Kancelaria aktywnie angazuje sie w dziatalnos$¢ pro bono na rzecz kilku fundacji, szkét wyzszych
oraz o0séb prywatnych. Miedzy innymi jest partnerem Programu Spraw Precedensowych
realizowanego przez Helsinska Fundacje Praw Czitowieka oraz Fundacji Poland Business Run.
Wspierata takze Centrum Pro Bono, Fundacje ,Prawo do pomocy”, Polskg Fundacje im. Antoine’a de

Saint-Exupery oraz Fundacje , Sto Pociech”. Z PTPA wspdtpracuje od czerwca biezacego roku.

Aktualnosci

Wyrok Sadu pierwszej instancji w sprawie szykanowania nauczycielki, ktéra zdjeta krzyz

w pokoju nauczycielskim

Sad Okregowy w Opolu, V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wydat wyrok w giosnej
sprawie dotyczacej szykanowania nauczycielki matematyki, ktoéra zdjeta krzyz w pokoju
nauczycielskim. PTPA przylaczyto sie do postepowania po stronie powddki jako organizacja
spoteczna.

Sad uznat iz doszto do dyskryminacji w formie molestowania ze wzgledu na $wiatopoglad powodki,
ktora kwestionowata obecnos¢ symbolu religijnego w przestrzeni pokoju nauczycielskiego szkoty, w
ktérej do dzi$ jest zatrudniona jako nauczycielka matematyki. Sad zasadzit kwote 5000 zt jako
rekompensate krzywdy jaka powoddke spotkata ze strony wspoétpracownikow i osoby zarzadzajacej
placowka, po tym jak zdjeta krzyz w pokoju nauczycielskim, twierdzac iz zostat tam umieszczony
bez jej zgody i wiedzy. Powddka nie ukrywata swojego swiatopogladu - bezwyznaniowosci.

Sad w uzasadnieniu ustnym zwrdcit uwage, iz dyrektorka szkoty nie dos$¢ ze nie podjeta inicjatywy
zazegnania zaistniatego konfliktu, to w jasny sposdb opowiedziata sie po jednej z jego stron, bedac
w wyraznej opozycji do powddki, oraz wyrazajac to publicznie w swoim wystgpieniu do catej kadry
pedagogicznej szkoty. Dyrektorka nie reagowata réwniez na agresywne zachowania innych
nauczycieli kierowane do powddki, ktére miaty miejsce na jednym ze spotkan rady pedagogicznej.
Sad krytycznie odniost sie takze do sposobu procedowania i tresci nagany jaka w okresie w ktorym
eskalowat konflikt zostata ukarana powddka, twierdzac iz to dziatanie pozwanej takze nalezy uznad
za element szykan jakie jg spotykaty. Sad zgodzit sie z twierdzeniem powddki, iz w Srodowisku

pracy zostata wyizolowana, co réwniez stanowi element molestowania.

Powddka wnosita o odszkodowanie w wysokosci 25 000 zt, zaréwno odnosnie szkody materialnej
jak i niematerialnej. Sad nie miat watpliwosci, iz odszkodowanie w sprawach o dyskryminacje ma
charakter mieszany, tzn. moze sie odnosi¢ zaréwno do szkody materialnej jak i niematerialnej.
Niemniej jednak, sad uznat, iz kwota 5000 zt w wystarczajacy sposdb zrekompensuje powddce
szkody niematerialne - krzywde. Jednoczesnie sad stwierdzit, ze powddka nie wykazata zwigzku
przyczynowo-skutkowego pomiedzy uszczerbkiem na zdrowiu (powddka przedstawiata
zaswiadczenia lekarskie), a zaistniatg sytuacja w pracy, dajac tym samym wiare biegtym

powotanym w sprawie, ktére stwierdzity iz na stan psychiczny powddki majg wptyw takze inne



trudne przezycia z jej zycia osobistego. Powddka w swoich wypowiedziach dla mediéw po
rozprawie, mowita o tym, iz nie planuje apelacji, i cho¢ wnosita o wyzszg sume odszkodowania, jest
zadowolona z wyroku, gdyz przede wszystkim zalezato jej na stwierdzeniu naruszenia, kwestia
rekompensaty finansowej jest dla niej drugorzedna. Sad zobowigzat takze strone pozwang do

przeprosin w mediach, zgodnie z zadaniem powaddki.

Powyzszy opis wyroku to relacja z uzasadnienia ustnego. Wyrok jest nieprawomocny.

PTPA w obronie Rzecznika Praw Obywatelskich

PTPA przytaczyto sie do apelu organizacji pozarzagdowych w obronie dr. Adama Bodnara, Rzecznika
Praw Obywatelskich. Adam Bodnar wspiera osoby doswiadczajgce dyskryminacji od lat, a na
stanowisku RPO dat sie poznac jako Rzecznik niezwykle zaangazowany, kompetentny, odwazny i

efektywny. Dla naszej dziatalnosci jego obecnos¢ to ogromne wsparcie, a nawet koniecznosc.

wiecej

PTPA przeciwko homofobicznej wystawie w Opocznie

PTPA wystgpito do Burmistrza Opoczna w sprawie dyskryminujacej osoby LGBT wystawy
zorganizowanej na terenie miejskim. Wystawa przedstawia nieprawdziwe i krzywdzace informacje

dotyczace osob LGBT.
wiecej
Gdanska Rada ds. R6wnego Traktowania powotana!

W Gdansku powofano miejskg Rade ds. Réwnego Traktowania, ktéra ma zajmowac sie m.in.
monitorowaniem i analizowaniem zjawisk wywotujacych dyskryminacje, podejmowaniem dziatan
interwencyjnych oraz promowaniem postaw tolerancyjnych. Rade w jej pracach wspomagaé bedq
eksperci/ekspertki PTPA, dr Krzysztof Smiszek i r.pr. Karolina Kedziora.

wiecej
Koalicja Rownych Szans przedstawia swoj raport Radzie Praw Cziowieka ONZ

Koalicja Réwnych Szans przedstawita Radzie Praw Cztowieka ONZ swoéj raport alternatywny w
ramach okresowego przegladu przestrzegania praw cztowieka w Polsce. Raport skupia sie m.in. na
problemie niewydolnej instytucjonalnej ochrony przed dyskryminacjg (np. ograniczanie budzetu
Rzecznika Praw Obywatelskich), wzrastajacej liczbie incydentéw na tle rasistowskim i
ksenofobicznym czy tez nierespektowaniu praw oséb LGBT. Prace nad przygotowaniem raportu
koordynowato PTPA.

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
ul. Szpitalna 5 lok. 6a
00-031 Warszawa
KRS 0000279645
ZAPRASZAMY DO POLUBIENIA STRONY PTPA NA FACEBOOKU.


http://ptpa.org.pl/aktualnosci/2016/ptpa-w-obronie-rzecznika-praw-obywatelskich/
http://ptpa.org.pl/site/assets/files/1669/wystawa_opoczno.pdf
http://www.gdansk.pl/urzad-miejski/Gdanska-Rada-ds-Rownego-Traktowania-powolana,a,60825
https://www.facebook.com/pages/Polskie-Towarzystwo-Prawa-Antydyskryminacyjnego/106147239501462

