Warszawa, dnia 26 marca 2013 r.

Szanowny Pan

Antoni Gorski

Przewodniczacy Krajowej Rady Sadownictwa

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

W imieniu Koalicji na Rzecz Réwnych Szans, nieformalnej platformy skupiajacej 50
organizacji pozarzadowych, dzialajacych na rzecz praw czlowieka i poszanowania zasady
réwnosci zwracamy si¢ do Pana Przewodniczacego z prosba o podjecie wszelkich staran
prowadzacych do wilaczenia do programu szkolenia Krajowej Szkoty Sadownictwa
I Prokuratury problematyki rownego traktowania i niedyskryminacji. Wprowadzenie tego
typu szkolen uzasadnione jest przede wszystkim potrzeba podnoszenia swiadomosci 1 wiedzy
z zakresu prawa antydyskryminacyjnego wsrdd sedzidw, co z kolei doprowadzi do
efektywnego i prawidlowego stosowania tych przepisow w praktyce.

Zgodnie z przepisem art. 3 ust. 1 pkt. 7 i 8 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej
Radzie Sadownictwa (Dz. U. nr 126 poz. 714) do kompetencji Krajowej Rady Sadownictwa
nalezy m.in. opiniowanie programow szkolenia w ramach aplikacji ogdlnej 1 aplikacji
sedziowskiej, a takze opiniowanie rocznych harmonogramow dzialalnosci szkoleniowej
w zakresie dotyczacym szkolenia 1 doskonalenia zawodowego sgdziow oraz pracownikow
i pracowniczek sadow. Postulujemy zatem o podjecie dziatan zmierzajacych do
wprowadzenia do powyzszych programoéw szkolen tematyki réwnego traktowania
1 niedyskryminacji, a takze o rozwazenie tej kwestii w toku opiniowania programéw szkolen.

Konieczno§¢ prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej wsréd przedstawicieli
I przedstawicielek wymiaru sprawiedliwo$ci potwierdzaja wyniki badan przeprowadzonych
przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego w ramach ,,Monitoringu
stosowania przepisow prawa antydyskryminacyjnego przez wymiar sprawiedliwosci”. Wyniki

te pokazuja, Ze znajomos¢ przepisow antydyskryminacyjnych wsrod sedziow wydaje sig by¢



wciaz niewystarczajaca. Obawy budza réwniez postawy wielu przedstawicieli
I przedstawicielek tej grupy zawodowej odnosnie tematyki rownego traktowania oraz
dyskryminacji. Badani sedziowie wyrazali bowiem watpliwosci co do zasadnosci
poszczegolnych rozwiazan prawnych (np. zasady przeniesionego ci¢zaru dowodu czy
otwartego katalogu przestanck). Analiza orzeczen w sprawach z zakresu dyskryminacji
wykazata, ze problemem jest takze bledne rozumienie przepisoOw antydyskryminacyjnych.
Zdarza si¢ rowniez, ze s¢dziowie powielaja powszechnie panujace opinie i stereotypy na
temat zjawiska dyskryminacji, grup mniejszosciowych czy grup, ktore najczescie]
dyskryminuja innych.

W tym miejscu warto podkreslic, ze oferta szkoleniowa skierowana do
przedstawicieli i przedstawicielek wymiaru sprawiedliwosci oprocz tego, ze powinna odnosic¢
si¢ do krajowych i migdzynarodowych prawnych standardow antydyskryminacyjnych,
powinna takze prowadzi¢ do zmiany indywidualnych postaw wobec kwestii dyskryminacji
oraz grup mniejszo$ciowych na nig narazonych. W tym celu w programach szkoleniowych
powinno uwzgledni¢ si¢ kontekst spoteczny problemu dyskryminacji (ztozono$¢ tozsamosci,
mechanizm  stereotypizacji, = wykluczenia, czy  konsekwencji  funkcjonowania
w spoteczenstwie pici spoteczno - kulturowej).

Na potrzebe wprowadzenia obowiazkowej edukacji antydyskryminacyjnej dla
przedstawicieli i przedstawicielek wymiaru sprawiedliwosci zwrdcita uwage rowniez minister
Agnieszka Koztowska — Rajewicz, Pelnomocniczka Rzadu do spraw Réwnego Traktowania
w projekcie Krajowego Programu Dzialan na Rzecz Réwnego traktowania 2013 — 2015.
Zdaniem minister Kozlowskiej - Rajewicz rozwoj polityki rownego traktowania w Polsce
powinien by¢ wspomagany wzrostem $wiadomosci 1 wiedzy na temat dyskryminacji wsrod
pracownikow instytucji rzadowych oraz przedstawicieli i przedstawicielek wymiaru
sprawiedliwosci. Pozwoli to bowiem na podniesienie jakosci praktycznego stosowania
przepisow prawa antydyskryminacyjnego, a co za tym idzie prowadzenie przez Polske
skutecznej polityki antydyskryminacyjnej.

Pragniemy przypomnie¢, ze konieczno$¢ uzupehnienia oferty szkoleniowej s¢dzidw
o problematyke rownego traktowania byla podniesiona takze podczas rozpatrywania przez
Sejm RP w dniu 29 sierpnia 2012 r. Informacji z dziatalnosci Krajowej Rady Sadownictwa
w 2011 roku. Parlamentarzysci podczas debaty sejmowej podkreslali wage wprowadzenia do
harmonogramow szkolen z tematyki praw czlowieka, zwalczania rasizmu, ksenofobii,

dyskryminacji, czy przestgpstw z nienawisci.



Koalicja na Rzecz Réwnych Szans deklaruje swoja pelna otwartos¢ na wspotprace
z Panem Przewodniczacym oraz Krajowa Rada Sadownictwa w zakresie przedstawionym
w niniejszym wystapieniu, tak, aby podjgte kroki wychodzily naprzeciw oczekiwaniom
1 potrzebom osobom, ktére do§wiadczaja nierownego traktowania w szczegdlnosci z uwagi na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, orientacje seksualna, tozsamo$¢ plciowa, religie lub

wyznanie, ras¢ lub pochodzenie etniczne.

w imieniu Koalicji na Rzecz Rownych Szans
r.pr. Karolina Kedziora
Wiceprezeska Zarzadu
Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego

Do wiadomosci:

- Jarostaw Gowin, Minister Sprawiedliwosci,

- prof. Irena Lipowicz, Rzecznik Praw Obywatelskich,

- Agnieszka Kozlowska — Rajewicz, Pelnomocniczka Rzadu ds. Rownego

Traktowania.



Koalicja na Rzecz Roéwnych Szans to nieformalna platforma skupiajaca szereg organizacji
dziatajacych na rzecz praw cztowieka i promowania zasady rownosci i niedyskryminacji.
Organizacje wchodzace w sktad Koalicji sa wiodacymi polskimi organizacjami eksperckimi
od lat aktywnymi w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji. Gtéwnym celem platformy jest
prowadzenie merytorycznego dialogu z rzadem odpowiedzialnym za opracowanie
kompleksowego i skutecznego prawa antydyskryminacyjnego.

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego jest koordynatorem prac Koalicji.

Organizacje czlonkowskie Koalicji na Rzecz Rownych Szans
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego - koordynator Koalicji
Fundacja Feminoteka

Stowarzyszenie przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii "Otwarta Rzeczpospolita”
Stowarzyszenie "Kampania Przeciw Homofobii"

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

Stowarzyszenie "Lambda Warszawa"

Amnesty International

Stowarzyszenie Lambda Bydgoszcz

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

Fundacja Réwnosci

Koalicja Karat

Fundacja Trans-Fuzja

Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

Fundacja MaMa

Fundacja Przestrzen Kobiet

Fundacja Autonomia

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety

Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych MIKUSZEWO
Stowarzyszenie Homo Faber

Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet "Victoria"

Stowarzyszenie Nigdy Wigcej

Stowarzyszenie Kobiet Konsola

FORUM 50+

Fundacja TUS

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej




Instytut Podkarpacki

Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych
Stowarzyszenie Kobiet Niepelnosprawnych ONE.PL
Zydowskie Stowarzyszenie Czulent

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM
Stowarzyszenia Romow w Polsce

Stowarzyszenie Na Rzecz Lesbijek, Gejow, Osob Biseksualnych, Oséb Transptciowych oraz
Oso6b Queer "Pracownia Roznorodnosci”
Stowarzyszenie "W stron¢ Dziewczat"

Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Polistrefa
Fundacja Inicjatyw Spotecznych "Si¢ Zrobi"

Forum Zydow Polskich

Fundacja Bez Dyskryminacji

Fundacja Nasza Przestrzen

Fundacja Wiedza Lokalna

Fundacji "Vis Maior"

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Towarzystwo Przyjaciot Szalonego Wozkowicza
Fundacja "Pies Przewodnik"

Stowarzyszenie Dni Rownosci 1 Tolerancji
Stowarzyszenie Otwarte Forum

Fundacja Generacja

Fundacja Centrum Praw Kobiet

Fundacja eFkropka



