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Rozdziat 1 Wstep

1. wzmocnienie ochrony prawnej przed molestowaniem poprzez zmiane
obowigzujgcego prawa,

2. rozpowszechnianie wiedzy o zjawiskach molestowania, molestowania
seksualnego i przestepstw seksualnych oraz ich konsekwencjach - ze
szczegblnym uwzglednieniem studentek i studentéw, m.in. poprzez
prowadzenie rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej,

3. zwiekszenie wiedzy o §rodkach ochrony prawnej przed molestowaniem
przemocg seksualng oraz podmiotach udzielajgcych wsparcia osobom
doswiadczajgcym molestowaniem lub przemocy seksualnej — ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem studentéw i studentek uczelni wyzszych — z ba-
dania wynika, ze osoby studiujgce majg ograniczong wiedze na temat
instytucji i podmiotéw $wiadczgcych pomoc osobom doswiadczajgcym
molestowania i przemocy seksualnej,

4. wsparcie studentek i studentéw znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji,
narazonych na molestowanie, molestowanie seksualne i przestepstwa
seksualne.

W 2019 roku Helsiniska Fundacja Praw Cztowieka wydata raport pt. ,,Molestowa-
nie na polskich uczelniach publicznych”. Celem badania byto uzyskanie informa-
cji o skali zjawiska dyskryminacji i molestowania i molestowania seksualnego

na uczelniach publicznych, a takze procedur zapobiegania i reagowania na nie.
W trakcie badania Fundacja zwrécita sie do 94 uczelni publicznych w trybie

ustawy o dostepie do informacji publicznej, z prosbg o udzielenie informacji

w nastepujgcym zakresie:

1. Czy na uczelni sg wprowadzone procedury antydyskryminacyjne dla
studentéw/doktorantéw oraz dla kadr uniwersyteckich?

2. Jakie procedury antydyskryminacyjne, ze szczegdélnym uwzglednie-
niem przeciwdzialania molestowaniu seksualnemu, sg podejmowane
na uczelni?

3. Jakwyglada postepowanie w przypadku ztozenia wtadzom wydziatu lub
uniwersytetu

4. zawiadomienia o przypadku molestowania seksualnego przez studenta/
doktoranta albo przez cztonka kadr uniwersyteckich?

5. Jakie przypadki molestowania seksualnego studentéw/doktorantow oraz
czlonkéw kadr uniwersyteckich zglaszano wladzom uczelni w latach
2010-2018?

6. Czy jest prowadzony rejestr przypadkéw molestowania studentéw/dok-
torantéw oraz cztonkéw kadr uniwersyteckich?

7. Czy istnieje ogdlnouczelniany organ, do ktérego zadan nalezy przeciw-
dziatanie dyskryminacji (np. Rzecznik ds. dyskryminacji)?

8. Przedstawienie:

a. liczby oséb, ktére zglosity przypadek molestowania;
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b. liczby spraw, w ktorych wszczeto procedure;

c.rodzaju Srodkéw dyscyplinarnych zastosowanych w poszczegolnych spra-
wach, z wyszczegdlnieniem kar przewidzianych w art. 276 ust 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, z uwzglednie-
niem podziatu na studentéw/doktorantéw oraz cztonkéw kadr uniwer-
syteckich oraz podziatu na pteé z obu powyzszych grup.

Z badania wynika, ze prawie zadna z uczelni publicznych nie wprowadzita
odrebnej procedury poswieconej przypadkom molestowania seksualnego lub
procedur antydyskryminacyjnych. Zgodnie z raportem na wiekszos$ci uczelni
funkcjonujg Rzecznicy Dyscyplinarni, ktérzy peinig funkcje organu, do ktérego
mozna zglaszac przypadki molestowania. Niektére uczelnie powotujg réwniez
inne instytucje dedykowane do przeciwdziatania dyskryminacji i molestowa-
niu. Jednak wsréd weryfikowanych uczelni nadal pojawiaty sie podmioty, ktére
w odpowiedzi na wniosek stwierdzity, ze nie posiadajg zadnych organéw tego
typu. W przewazajgcej wiekszosci uczelnie nie prowadzg rejestrow zgloszen
przypadkow molestowania na uczelni.
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Opis badania 12

49 - 0s6b studiujacych w roku akademickim 2019/2020 i/lub 2020/2021 i/lub
2021/2022 na Uniwersytecie Warszawskim

9 — 0s6b niestudiujgcych na wskazanych uczelniach.

Osoby wypelniajgce ankiety byly przedstawicielami wiekszo$ci wydziatéw do-
stepnych na wskazanych uczelniach. Kazda uczelnia ma inny model przeciw-
dziatania dyskryminacji dlatego pytania w ankiecie byly zindywidualizowane
i dopasowane do realiéw panujgcych na kazdej z uczelni.
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wydanie decyzji, umorzenie postepowania, innej formy zakoniczenia
postepowania),
6. podmiotéw (komisji, innych organéw), do ktérych trafity zgloszenia,
7. rodzaju zachowan, ktérych dotyczyly zgloszenia.

3. Dokonanych zgtoszen dotyczacych molestowania seksualnego,
ktore zakonczyty sie przeprowadzeniem postepowania dyscy-
plinarnego na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1. liczby skarg,

2. liczby wszczetych postepowan,

3. organu, ktory rozpatruje skargi,

4. dlugosci trwania postepowania dyscyplinarnego od jego wszczecia
do wydania ostatecznej decyzji,

5. wyniku postepowan.

4. Postepowan dotyczacych molestowania seksualnego prowadzo-
nych na podstawie Procedury Antydyskryminacyjnej z uwzgled-
nieniem/ rozréznieniem:

1. liczby postepowan,

2. czasu trwania postepowan od momentu pierwszego zgtoszenia do
zakonczenia postepowania (decyzji, umorzenia, wycofania zgloszenia,
zakonczenia w innej formie),

3. sposobu zakonczenia catego postepowania.

5. Postepowan dotyczacych molestowania seksualnego prowa-
dzonych na innej podstawie niz Procedura Antydyskryminacyjna

z uwzglednieniem/ rozréznieniem:

1. liczby postepowan,

2. czasu trwania postepowan od momentu pierwszego zgtoszenia do
zakonczenia postepowania (decyzji, umorzenia, wycofania zgloszenia,
zakonczenia w innej formie),

3. sposobu zakonczenia catego postepowania.

6. Podmiotu/podmiotéw/organu ktére prowadzg postepowanie
wyjasniajace po wptynieciu zgtoszenia z uwzglednieniem / roz-
réznieniem:

1. czy z posiedzeni organu sporzgdzane sg pisemne protokoty? Jezeli tak,
czy sg udostepniane osobie zglaszajgcej/Swiadkom do wgladu?

2. czy przez caly okres procedowania skargi we wszystkich posiedze-
niach biorg udziat te same osoby reprezentujgce organ prowadzacy
postepowanie wyjasniajgce?
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7.

10.

1.

12.

Czy jest prowadzony rejestr lub jakakolwiek inna forma spi-
su zgtoszen dotyczacych molestowania seksualnego. Jezeli tak
prosze wskaza¢ podmiot odpowiedzialny za jego prowadzenie.
Prosimy o przestanie po zanonimizowaniu.

. Czy na uczelni sa/byty/sa planowane dziatania promocyjne, ktére

maja na celu rozpowszechnienie informacji o Procedurze Antydy-

skryminacyjnej i sposobach postepowania w przypadku wysta-

pienia incydentu molestowania seksualnego? Jezeli tak, prosze
wskazac:

1. forme promocji: webinar/informacja mailowa/inne formy?

2. miejsce gdzie udostepniana jest procedura? Jezeli jest to strona inter-
netowa prosze o wskazanie adresu www oraz liczby wej$é na strone
od chwili umieszczenia procedury,

3. miejsca gdzie udostepniane sg wszelkie materiaty stuzace przeciw-
dziataniu molestowaniu seksualnemu na Uczelni? Jezeli sg to strony
internetowe prosze o wskazanie adresu www oraz liczby wejs$é na
strony od chwili umieszczenia materiatéw.

. Czy byta jakakolwiek weryfikacja dostepnosci i skutecznosci po-

lityk dotyczacych przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu?
W jakiej formie (np. ankiety, konsultacje, badania)?

Czy jest planowane wprowadzenie Procedury Antydyskrymina-

cyjnej (i/lub innej procedury dotyczacej przeciwdziatania mole-

stowaniu seksualnemu na Uczelni)?

1.wjakim terminie procedura wejdzie w zycie (prosze wskazac konkretng
date),

2. jezeli projekt takiej procedury jest juz przygotowany prosimy o jego
przestanie.

Czy s3 planowane zmiany dot. Procedury Antydyskryminacyjnej
i polityk dotyczacych przeciwdziatania molestowaniu seksual-
nemu? Jezeli tak, to jakie?

Czy byty prowadzone badania, wérdéd oséb pracujgcych lub stu-
diujacych, dotyczace wystepowania molestowania seksualnego
na Uczelni? Jezeli tak, prosze wskaza¢ w jakiej formie? Czy jest
dostepny raport z takich badan? Jezeli tak prosze o przestanie.
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3.1 Obowiazywanie i zasady procedur antydyskryminacyjnych

W kwestii obowigzujgcych procedur miedzy uczelniami wystepuje znaczgca
ré6znica. Na Uniwersytecie Jagielloriskim nie obowigzuje procedura antydy-
skryminacyjna ani zadna inna procedura, poza procedurami wynikajgcymi
z prawa powszechnie obowigzujgcego, ktéra odnosi sie do molestowania sek-
sualnego - jak wskazano we wniosku o udostepnienie informacji publiczne;j.
Na Uniwersytecie Warszawski obowigzuje Procedura Antydyskryminacyjna,
na podstawie ktérej mozna zgtasza¢ do Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdzia-
tania Dyskryminacji formalne skargi dot. dyskryminacji. Procedura zostata
wprowadzona zarzgdzeniem Rektora nr 205 w dniu 31.08.2020 r. Natomiast na
Uniwersytecie Wroctawskim procedura obowigzuje od 18.08.2020 r. na mocy
zarzgdzenia Rektora 106/2020.

Na UW, jak wskazuje uczelnia, przed wejsciem w zycie procedury funkcjono-
waty dwie Sciezki zgltaszania przypadkow dyskryminacji, w tym molestowania
i molestowania seksualnego: nieformalne postepowanie naprawcze w postaci
dziatan podejmowanych przez zespét Rzecznika Akademickiego ds. studenckich
i pracowniczych (Ombudsmana) oraz formalne postepowanie skargowe regu-
lowane przez Procedure Antydyskryminacyjng, prowadzone przez Rektorska
Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji. Przed wejSciem w zycie Procedury
Antydyskryminacyjnej mozliwe byto zgtaszanie przypadkéw dyskryminacji do
Rzecznika Akademickiego — tak jak ma to miejsce obecnie — oraz do Komisji
Przeciwdziatania Dyskryminacji, w sposéb odformalizowany (brak byto proce-
dury regulujgcej przyjmowanie skarg i procedowania przez Komisje). Czlonkowie
Komisji udzielali porad, przeprowadzali rozmowy wyjasniajgce z osobami na-
ruszajgcymi zasade réwnego traktowania, wystepowali do wtasciwych organéw
UW z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec 0sob, ktére
dopuscily sie aktu dyskryminacji. Natomiast na Uniwersytecie Wroctawskim
przed wprowadzeniem Procedury Antydyskryminacyjnej incydenty molesto-
wania seksualnego mozna byto zgtaszac jako czyn dyscyplinarny w rozumieniu
obowigzujgcych wtedy ustaw.

W kwestii podmiotow, ktére prowadzg postepowanie wyjasniajgce po wptynieciu
zgloszenia molestowania seksualnego, wystepuje znaczgca réznica miedzy U],
a pozostalymi dwoma uczelniami. Na U] brak wypracowania procedury antydy-
skryminacyjnej skutkuje zastosowaniem ustawowej procedury dyscyplinarne;j.
Z tego wzgledu podmiotem, ktéry prowadzi postepowanie wyjasniajgce jest
rzecznik dyscyplinarny. Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczeg6towego trybu
prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscypli-
narnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademi-
ckich, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, rzecznik
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dyscyplinarny wszczyna postepowanie na polecenie rektora lub z urzedu na pod-
stawie zawiadomienia o popelnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia dy-
scyplinarnego lub informacji uzyskanej w inny sposéb. W ramach postepowania

wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny moze przestuchiwaé Swiadkéow, zasiegac

opinii bieglych oraz przeprowadzac, zabezpieczac i utrwala¢ inne dowody oraz

wzywa osobe, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce, w celu przed-
stawienia jej zarzutéw oraz do zlozenia wyjasnien, w tym do zajecia stanowiska

wobec przedstawionych zarzutéw i zebranych dowodéw. Po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajgcego wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania,
wystepuje do rektora z wnioskiem o upomnienia sprawcy danego czynu lub

sktada wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego przed komisjg dy-
scyplinarng. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, jak wskazuje

uczelnia, rzecznik dyscyplinarny sporzadza sprawozdanie, zgodnie z przepisa-
mi prawa powszechnie obowigzujgcego, protokédt z czynnosci w postepowaniu

wyjasniajgcym, z ktérym zapoznaje sie osoba zglaszajgca lub swiadek, o ile byli

uczestnikami czynnosci, ktéra byta protokotowana. Natomiast przez caty okres

prowadzenia postepowania wyja$niajgcego czynnosci dokonuje ta sama osoba

sprawujgca funkcje rzecznika dyscyplinarnego.

Zgodnie z przyjetg procedurg na UW za prowadzenie postepowania wyja$niajg-
cego odpowiada Koordynator ds. Antydyskryminacji. W wypadku tej procedury
antydyskryminacyjnej jest jedna $ciezka zgtoszenia skargi — w formie pisemnej
do Koordynatora. Skarga powinna zosta¢ zgtoszona w ciggu roku od danego zda-
rzenia lub ostatniego z serii zdarzen. W wyjgtkowych sytuacjach przewodniczacy
Komisji Antydyskryminacyjnej moze zdecydowa¢ o przyjeciu skargi wczesniej-
szej. Koordynator wstepnie bada zgloszenie i przeprowadza rozmowe z osobg
zglaszajaca. Nastepnie moze, po stwierdzeniu, Ze zostaty uprawdopodobnione
okolicznos$ci swiadczgce o mozliwosci wystgpienia dyskryminacji Koordynator
niezwlocznie przekazuje sprawe przewodniczgcemu Komisji Antydyskryminacyj-
nej w celu wszczecia postepowania, Rzecznikowi Akademickiemu lub Centrum
Rozwigzywania Sporéw i Konfliktow przy Wydziale Prawa i Administracji w celu
polubownego rozstrzygniecia sporu, kieruje zglaszajgcego, za jego zgodg, do
wlasciwej jednostki uniwersyteckiej, ktéra moze stuzy¢ pomocg w rozwigzaniu
problemu lub uznaje zgtoszenie za nieuzasadnione i koniczy postepowanie. Na
etapie postepowania przed Komisjg nie sg sporzgdzone pisemne protokoty. Na-
tomiast jesli chodzi o sktad Komisji to, jak wskazata uczelnia, w kazdej sprawie
powotywane sg state zespoly i co to zasady w posiedzeniach i podczas wystuchan
biorg udziat te same osoby. Jednakze, jak zaznacza sama uczelnia w przekazanej
informacji, zdarza sie, ze cztonkowie komisji nie moga w posiedzeniu uczestni-
czy¢. To wskazuje, ze staly sktad komisji jest przyjetg praktyka, ktéra powinna
by¢ utrwalana, jednakze nie jest obowigzkowa i odstgpienie od niej nie wplywa
na postepowanie. Procedura przewiduje, ze opinie wydaje powotany zesp6tijest
to opinia catej Komisji. Komisja ustalita jednak podczas pierwszego posiedzenia,
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Ze przygotowane przez Komisje opinie przedstawiane sg i nastepnie przyjmowane
przez Komisje w pelnym skladzie.

Na UWr w ramach procedury przeciwdziatania dyskryminacyji osoba zglaszajaca
moze skorzystac¢ z dwoch Sciezek:

— Wniosku o nieformalne rozwigzanie sprawy. Taki wniosek jest sporzadza-
ny na piSmie, postepowanie prowadzi rzecznik ds. réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji, a samo postepowanie stuzy polubow-
nemu rozwigzaniu sprawy z udziatem obu stron. W ramach postepowa-
nia celem jest zawarcie porozumienia miedzy stronami. Rzecznik jest
zobowigzany chronié¢ poufnos$¢ przekazywanych informacji.

— Formalnej skargi. W ramach tego postepowania dana osoba sktada wnio-
sek o wszczecie postepowania do Komisji ds. Réwnego Traktowania.
Przewodniczgcy Komisji wstepnie bada wniosek i jezeli decyduje sie
na wszczecie formalnego postepowania skargowego wyznacza jednego
z cztonkéw sekeji ds. postepowania wyjasniajgcego Komisji do prze-
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w danej sprawie. Osoba wy-
znaczona wystuchuje wnioskodawce, wystuchuje osobe pokrzywdzong,
wystuchuje osobe, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce,
wystuchuje §wiadkéw lub przeprowadza inne dowody majgce istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Zgodnie z procedurg ,,Z wystucha-
nia nalezy sporzgdzi¢ protokoét. Protokét sporzadza sie tak, aby z niego
wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynno$ci dokonat, kto i w jakim
charakterze byt przy tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czyn-
nosci ustalono i jakie uwagi zgtosity obecne osoby. Protokét odczytuje
sie wszystkim osobom obecnym, biorgcym udziat w czynnosci, ktoére
powinny nastepnie protokét podpisa¢. Odmowe lub brak podpisu nalezy
opisa¢ w protokole.” Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego osoba
wyznaczona sporzgdza projekt raportu, do ktérego w terminie 7 dni mogg
odnies¢ sie strony postepowania. Po wprowadzeniu ewentualnych zmian,
wynikajgcych z uwag stron, ostateczny raport wraz z aktami sprawy jest
przekazywany sktadowi I instancji wyznaczonemu w ramach Komisji ds.
Réwnego Traktowania.

Nalezy podkresli¢, ze procedura przewidziana dyskryminacja wprowadzona przez
Uniwersytet Wroctawski zapewnia najwiekszg przestrzeni dla oséb zgtaszajacych
dane zdarzenie na wybér najbardziej odpowiedniego sposobu postepowania
ze wzgledu na rodzaj zdarzenia oraz preferencje osoby zglaszajgcej w zakresie
formy procedur, ktére majg zostac wszczete.
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3.2. Wiedza o procedurze antydyskryminacyjnej

Kazda z uczelni zostata zapytana takze o prowadzenie rejestru (spisu/listy)
zgloszen dotyczgcych molestowania seksualnego. Taki rejestr méglby penic
wiele funkcji: od porzadkujacej (w obliczu skomplikowania procedur oraz licz-
nych podmiotéw, do ktorych takie skargi mogg trafia), poprzez gwarantujgcej
konsekwentne zajmowanie sie dang sprawg w obliczu zmian kadrowych i per-
sonalnych na uczelniach, az po uswiadamianie skali problemu. Jak sie jednak
okazuje, ani Uniwersytet Jagielloniski, ani Uniwersytet Wroctawski takiego spisu
co do zasady nie prowadzg. Stad nalezy zarekomendowa¢ uczelniom wyzszym
wprowadzenie takiej instytucji.

Uniwersytet Warszawski wskazat, ze Rzeczniczka Akademicka takiego spisu nie
prowadzi. Jak jednak poinformowano w kolejnej odpowiedzi, taki spis spraw,
ktére do niego wplywajg, prowadzi Koordynator ds. przeciwdziatania dyskry-
minacji. Sam fakt, ze taki rejestr nie jest wspélny na poziomie uczelni i nie ma
0 nim wiedzy powszechnej, skoro dopiero w drugiej odpowiedzi na wniosek
o informacje publiczng ta informacja dodatkowa sie pojawia, sugeruje, Ze nie
moze on jednak realizowac swoich przedstawionych wczesniej celéw. Stad doce-
niajac, ze UW jako jedyny taki rejestr ma — nalezy rekomendowac¢ uczynienie go
wspo6lnym dla organéw zajmujgcych sie problemem molestowania seksualnego.

3.3 Dostepnosé, promocja i skutecznosé polityk

antydyskryminacyjnych

O ile istnienie procedur jest kluczowe dla tworzenia bezpiecznej przestrzeni na
uczelniach, wolnej od molestowania seksualnego, to regulacje, o ktérych nie
wiedzg potencjalnie poszkodowani i poszkodowane, pozostang jedynie na papie-
rze. Stad kluczowe jest prowadzenie dziatan promocyjnych, ktére majg na celu
rozpowszechnienie informacji o Procedurze Antydyskryminacyjnej i sposobach
postepowania w przypadku wystgpienia incydentu molestowania seksualnego.
Kazda uczelnia zostata zapytana o dzialania promocyjne majgce na celu roz-
powszechnianie informacji o procedurze antydyskryminacyjnej i sposobach
postepowania w przypadku wystgpienia incydentéw molestowania seksualnego.
Pytanie dotyczyto zaréwno dziatann podejmowanych w przesztosci, aktualnie
realizowanych oraz planowanych. Na kanwie tej kwestii uczelnie zostaty po-
proszone o wskazanie form promocji dziatan, miejsc udostepniania stosownych
aktow, informacji i materiatéw, adreséw www;, a takze — o ile to mozliwe — liczby
odston stron.

Nalezy docenié, Zze kazda z zapytanych uczelni prowadzi wieloaspektowg akcje
promocyjng polityk dotyczgcych dyskryminacji, w tym molestowania seksual-
nego. Najobszerniejszej odpowiedzi na pytanie udzielit Uniwersytet Warszawski,
ktory wsréd podejmowanych dziatan majgcych na celu zwiekszanie wiedzy
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i Swiadomosci odnosnie zjawiska dyskryminacji, w tym molestowania i molesto-
wania seksualnego wymienit dziatania promocyjno - informacyjne, edukacyjne

oraz badawcze. Dzialania promocyjno — informacyjne uczelnia prowadzi za

posrednictwem strony internetowej, na ktérej znalez¢ mozna miedzy innymi

informacje odnosnie zjawiska dyskryminacji oraz jej rodzajow, porady dla os6b

doswiadczajgcych dyskryminacji lub bedgcych jej $wiadkami, a takze informacje

odno$nie obowigzujgcych na uczelni procedur antydyskryminacyjnych wraz ze

stosownymi dokumentami oraz namiary na instytucje pomocowe funkcjonujgce

w strukturach uczelni, jak i poza nig.

W odniesieniu do dziatan edukacyjnych Uniwersytet Warszawski wskazal na
szerokg oferte szkolen z zakresu réwnego traktowania i przeciwdziatania dys-
kryminacji, m.in. dostepny dla oséb studiujgcych oraz zatrudnionych w polskiej
i angielskiej wersji jezykowej e-learningowy Kurs na Réwno$¢ oraz warsztaty
z ksztaltowania postaw réwnosciowych skierowane do studentéw.

Ponadto wskazano, iz Dzial Szkolen Biura Spraw Pracowniczych regularnie
przeprowadza szkolenia réwnosciowe dla pracownikéw naukowych dydaktycz-
nych i administracyjnych. Analogiczne szkolenia prowadzone sg takze odrebnie
w ramach poszczegdlnych wydziatéw. Wskazano, iz w 2021 roku przeprowadzone
zostaty szkolenia z uwrazliwienia na przemoc i molestowanie seksualne dla
rzecznikéw dyscyplinarnych, cztonkéw komisji dyscyplinarnych, wydziatlowych
pelnomocnikéw ds. réwnosci oraz oséb dziatajgcych w samorzadzie studenckim.
W odpowiedzi na pytanie uczelnia zaznaczyta, iz w ramach prewencji wyste-
powania molestowania i molestowania seksualnego prowadzone sg dziatania
edukacyjne skierowane do pracownikéw na wszystkich szczeblach hierarchii
akademickiej. Watek réwnosciowy i antydyskryminacyjny jest takze poruszany
w ramach szkolent nowo wybranych dziekanéw, tzw. Akademii Dziekandw.

Ponadto Uniwersytet Warszawski w ramach dziatan edukacyjnych wyréznit
przygotowywanie, publikacje i rozpowszechnianie poradnikéw i materiatléw
edukacyjnych, wymieniajgc jednoczes$nie wsréd tego typu pozycji Poradnik
Antydyskryminacyjny dla Pracujgcych i Studiujgcych na UW, informator Uni-
wersytetu Warszawskiego pt. ,,Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu na
uczelni.” oraz poradnik ,,Rekomendacje dotyczgce jezyka niedyskryminujgcego
na Uniwersytecie Warszawskim”. Wsrdd istotnych dokumentéw uczelnia wy-
mienita takze Plan Roéwnosci Pici dla UW.

Uczelnia wskazatla, iz w latach 2020-2021 w formie plakatow oraz filmikéw
przeprowadzona zostata antydyskryminacyjna kampania edukacyjna: ,,Wszyscy
JesteSmy Réwnowazni”, w ktorej wziely udziat zaréwno osoby studiujace, jak
i pracujgce na uczelni. Ponadto odniesiono sie do zorganizowanej wspdlnie z Biu-
rem Rzecznika Praw Obywatelskich w 2020 roku konferencji ,,Przeciwdziatanie
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molestowaniu seksualnemu w Srodowisku akademickim — w kierunku standar-
déw i procedur”.

Takze Uniwersytet Wroctawski uswiadamia o mozliwosciach dotyczgcych pre-
wencji czy reagowania na molestowanie seksualne. Wykorzystuje w tym celu
zar6wno strone internetowg uniwersytetu (podstrony Réwny UWr i Nie Wykluczaj),
jak i media spotecznosciowe (przy réznych okazjach, jak np. Dni Adaptacyjne czy
Tydzierh Rownosci) oraz webinaréw, dotyczgcych zaréwno form dyskryminacji
w ogdlnosci, jak i instytucji Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdzia-
tania dyskryminacji.

Uniwersytet Jagielloriski podzielit sie danymi dotyczgcymi zasiegu strony do-
tyczgcej m.in. przeciwdziataniu dyskryminacji, a zatem i — Bezpieczni UJ. Liczba
ta wyniosta az 96 606 w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 1 marca 2022 r.,
w tym 71 818 odston unikalnych (tj. wszystkie odstony wygenerowane przez
jednego uzytkownika podczas tej samej sesji i liczone sg w obrebie catej wizyty
uzytkownika w witrynie. Jezeli w trakcie sesji uzytkownik wejdzie na tg samg
podstrone kilkukrotnie to liczba unikalnych odston bedzie obejmowaé tylko
pierwsze wejscie na dang strone serwisu). Ponadto, U] wskazuje na umiesz-
czenie informacji dotyczgcych molestowania seksualnego w kursach z zakresu
bezpieczenistwa i higieny ksztalcenia (w przypadku os6b studiujgcych) oraz
pracy (w przypadku oséb zatrudnionych). Jednak jako obecni lub byli studenci
oraz studentki mamy przekonanie, Ze nie jest to najbardziej skuteczna forma
dotarcia. Uniwersytet Jagielloriski konsekwentnie angazuje sie takze w akcje 16
dni przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, gdzie temat molestowania seksu-
alnego jest jednym z dominujgcych.

Podsumowujgc ten watek, nalezy doceni¢ dziatalnos¢ promocyjng kazdej z za-
pytanych uczelni, w szczegdlnosci ze wzgledu na skale i kompleksowo$¢ dziatan
Uniwersytet Warszawski.

Powstaje jednak pytanie o skutecznos¢ tych dziatan, skoro w ankiecie jedynie na
Uniwersytecie Warszawskim okoto potowy 0séb, ktdre wziety udziat w badaniu
ankietowym potwierdza, ze wie, czy na uczelni sg prowadzone dziatania eduka-
cyjne zwigzane z promocjg przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu, a na
Uniwersytecie Jagielloriskim to zaledwie okoto 20%, a na Wroctawskim — 14%.
NajczesSciej badani wskazywali na takie formy jak webinary i szkolenia, ulotki
i papierowe informatory oraz maile informacyjne. Pojedyncze osoby wskazaty
takze na posty w social mediach oraz informacje ustne podczas rozpoczecia roku
czy zajec¢ ogélnouniwersyteckich.

Stuszng strategia promocji wydaje sie koncentracja dziatan na stronach in-
ternetowych, bo to zdecydowanie najczesciej wskazywane miejsce, w ktérym
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osoby badane szukatyby informacji o postepowaniu w przypadku wystgpienia
molestowania seksualnego. Na drugim miejscu wskazujg organizacje studen-
ckie, stad nalezy zarekomendowac wieksze wigczenie ich w promocje materia-
16w dotyczacych analizowanego zjawiska i docenic, ze Uniwersytet Wroctawski
prelekcje na temat instytucji zaangazowanych w te sfere zorganizowal wlasnie
dla ELSA Poland.

Uczelnie zostaly zapytane takze o to, czy byla przeprowadzana weryfikacja do-
stepnosci i skutecznosci polityk dotyczacych przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu.

Uniwersytet Wroctawski wskazat, iz od czasu wejscia w zycie Procedury Antydy-
skryminacyjnej wprowadzonej zarzadzeniem Rektora Nr 106/2020, weryfikacja
taka nie byta przeprowadzana.

Uniwersytet Warszawski wskazat, iz analiza i weryfikacja obowigzujgcych prak-
tyk bedg przeprowadzane cyklicznie dopiero po czasie pozwalajgcym na ocene
istniejgcych rozwigzan.

Uniwersytet Jagielloniski z kolei wskazal, iz formg takiej weryfikacji byty bada-
nia obejmujgce zjawisko wystepowania molestowania seksualnego na uczelni,
bedgce przedmiotem kolejnego z pytan opisanego ponizej.

Uniwersytet Jagiellonski jako jedyna sposréd trzech uczelni objetych bada-
niem, na ktdrej nie obowigzuje procedura antydyskryminacyjna lub inny akt
wewnetrzny tego rodzaju, zapytano takze o plany odnosnie wprowadzenia tego
typu regulacji. W odpowiedzi na pytanie uczelnia wskazala, iz informacja tego
rodzaju nie stanowi informacji publicznej w rozumieniu stosownej ustawy, wobec
czego nie zostanie ona udostepniona na tej podstawie.

Uniwersytet Wroctawski w odpowiedzi na pytanie odno$nie planowanych zmian
dotyczgcych obowigzujgcej Procedury Antydyskryminacyjnej oraz polityk doty-
czacych przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu wskazat, iZ wprowadzany
jest Plan Rownosci Pici, ktérego celami sg wzrost stopnia sSwiadomosci na temat
zasady réwnosSci i niedyskryminacji, wspieranie rozwoju zawodowego kobiet,
dgzenie do zréwnowazonej reprezentacji ptci w zatrudnieniu, organach kole-
gialnych, rekrutacji do szkoty doktorskiej i wydarzeniach organizowanych na
uczelni oraz ulatwienie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego wsréd oséb
studiujgcych i pracujgcych. Planowane zmiany bedg sie wigzaly z wprowadze-
niem stosownych procedur, utworzeniem nowej jednostki organizacyjnej, mody-
fikacjg planéw nauczania oraz szkoleniami, a takze dziataniami promocyjnymi
i informacyjnymi.
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Uniwersytet Warszawski w odpowiedzi na pytanie dotyczgce planowanych zmian
w zakresie Procedury Antydyskryminacyjnej oraz polityk dotyczgcych przeciw-
dziatania molestowaniu seksualnemu wskazal, iz ewentualne usprawnienia
bedg rozwazane i wprowadzane po czasie umozliwiajgcym dokonanie analizy
skutecznosci i efektywnos$ci obowigzujgcej procedury.

Ostatnie pytanie skierowane do uczelni dotyczyto tego czy prowadzone byty
badania odno$nie wystepowania zjawiska molestowania seksualnego wsrod
0s6b pracujacych lub studiujacych.

Uniwersytet Jagiellonski wskazal, iz badania takie byty prowadzone w formie
ankiet internetowych rozsytanych mailowo. Do oséb studiujgcych w latach
2012-2019 kierowane byto cykliczne badanie zadowolenia ze studiowania o na-
zwie ,Barometr Satysfakcji Studenckiej”, w ktérym umieszczony byt modut
dotyczgcy bezpieczenstwa i dyskryminacji. Raporty z badan sg dostepne jednak
jedynie osobom posiadajgcym konta w domenie uniwersytetu po zalogowaniu
na odpowiedniej stronie internetowej. W roku akademickim 2020/2021 prze-
prowadzono po raz pierwszy ,,Badanie bezpieczenstwa i rownego traktowania”,
z ktérego raport jest aktualnie przygotowywany. Do 0séb pracujgcych uczelnia
skierowata w 2020 roku badanie o nazwie ,Monitoring warunkéw zatrudnienia,
bezpieczenistwa i réwnego traktowania UJ”, z ktdrego raport takze pozostaje
w przygotowaniu. Badania te uczelnia okreslita takze jako forme weryfikacji
dostepnosci i skuteczno$ci polityk dotyczgcych przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu.

Uniwersytet Warszawski wskazat, iz w latach 2017-2019 przeprowadzono ba-
danie wewnetrzne ,Ro6wno$¢ na UW”, ktérego celem byto zdiagnozowanie skali
zjawiska dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego pod kagtem stworzenia
odpowiednich rozwigzan w Planie Réwnosci Pici dla UW. Ponadto uczelnia wska-
zala, iz w 2017 roku brata udzial w badaniu organizowanym na zlecenie Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich o nazwie ,,Zjawisko molestowania i molestowania
seksualnego studentek i studentéw uczelni wyzszych”. Uczelnia przedtozyta
w odpowiedzi na pytanie linki do stron internetowych, gdzie mozna zapoznaé
sie z trescig przytoczonych raportow.

Uniwersytet Wroctawski wskazal, iz w 2020 roku prowadzony byt monitoring
z zakresu warunkéw pracy, bezpieczenistwa i réwnego traktowania skierowany
do oséb pracujgcych, z ktérego raport pozostaje w przygotowaniu.

Wskazac nalezy jednoczesnie, ze w badaniu ankietowym skierowanym do
0s6b studiujgcych niespelna 15 % ankietowanych ocenito dostep do informa-
cji odnosnie tego, gdzie nalezy zgtasza¢ przypadki molestowania jako wysoki.
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Przewazajgca cze$¢ — ponad 2/3 ankietowanych swojg wiedze w tym zakresie
ocenito jako Srednig lub gorzej.

1.
Jak oceniasz dostep do informacji o tym, gdzie zgtasza¢ molestowanie.
Skala od 1 do 10 (10 — super, wszystko wiem, 1 — nic nie wiem)
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Z badania przeprowadzonego wsréd oséb studiujacych wynika, iz informacji
o sposobie postepowania w przypadku doswiadczenia molestowania seksu-
alnego na uczelni ponad polowa z 0s6b ankietowanych szukataby na stronie
internetowej uniwersytetu lub wydziatu. Kolejnymi najczesciej wskazywanymi
zroédtami tego typu informacji sg organizacje studenckie, dziekanaty oraz kie-
rownicy studiow.

3.4 Polityka przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu
na uczelni w praktyce

Kazda z uczelni w pytaniu 4 zostata zapytana o ilo$¢ postepowan dotyczgcych
przypadkéw molestowania seksualnego prowadzonego na podstawie Procedury
Antydyskryminacyjnej. Zadajgc to pytanie chcieliSmy zweryfikowac, czy osoby
studiujgce, ktére doswiadczyty lub byly swiadkiem zdarzen noszgcych znamiona
molestowania seksualnego sg zaznajomione z procedurg antydyskryminacyjng
obowigzujgcg na uczelni oraz czy z niej korzystaja.

Pytanie 5 bezposrednio nawigzywalto do tresci pytania 4. Kazda z uczel-
ni miala wskaza¢ ilos¢ postepowan dotyczgcych molestowania zgtoszonych
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i prowadzonych na innej podstawie niz procedury antydyskryminacyjnej. Inten-
Cjg zadania tego pytania byta weryfikacja, czy osoby studiujgce na uczelni nie
znajgce oficjalnej procedury postepowania zgtaszajg te zdarzenia w innej formie.

Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Warszawski wskazatl, ze Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskrymi-
nacji, dzialajagc na podstawie Procedury antydyskryminacyjnej prowadzita 2

postepowania dotyczgce molestowania seksualnego, zgodnie z obowigzujgcg

Procedurg Antydyskryminacyjng. W jednej sprawie postepowanie w Komisji ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji trwato 7 tygodni, w drugiej — ze wzgledu na jej

skomplikowanie, postepowanie trwato 4 miesigce. Oba postepowania zakoriczyty
sie zgodnie z wnioskami skarzgcych. Niestety udzielona odpowiedz nie wskazuje

jak zakonczylo sie postepowanie oraz czy wobec sprawcy zostalo przeprowadzone

postepowanie dyscyplinarne lub wyciggniete inne konsekwencje prawne.

W odpowiedzi na zadane pytanie, Uniwersytet Warszawski wskazat, ze “Rzecz-
niczka akademicka nie prowadzi sformalizowanego postepowania w sprawie mo-
lestowania seksualnego. Stuzy natomiast nieformalnym, elastycznym i poufnym

wsparciem osobom doswiadczajgcym molestowania. Nie jest jednak uprawnione

nazywanie tych dziatan ,,postepowaniem”. Dlatego tez nie wydaje sie wlasciwe

uwzglednianie dziatalnosci Rzeczniczki akademickiej przy okazji odpowiedzi na

pytanie 5”. Z udzielonej odpowiedzi nie wynika, jednak czy w sytuacji gdy osoba

doswiadczajgca lub bedgca §wiadkiem molestowania zgtasza sie do Rzeczniczki

to czy Rzeczniczka wszczyna formalng procedure zgodnie z Procedurg Antydy-
skryminacyjng. Jednakze z uwagi na funkcje i cel powolania tego stanowiska

mozna zalozy¢, ze z pewnoscig takie osoby otrzymujg informacje i wsparcie

w przeprowadzeniu formalnej procedury.

W odniesieniu do powyzszych odpowiedzi Uniwersytetu warto przytoczy¢ od-
powiedzi os6b studiujgcych, ktére wziely udziat w badaniu ankietowym.

Az 40,8 % oséb wypelniajgcych ankiete wskazalo, Ze nie jest Swiadoma tego, ze na
uczelni obowigzuje Procedura Antydyskryminacyjna. Wiekszo$¢ ankietowanych
wskazata réwniez, ze nie wie gdzie powinna zgtosi¢ zdarzenie o charakterze
molestowania seksualnego. Osoby ankietowane wskazywaly roéwniez, ze takie
zdarzenia zgtosityby do prodziekana, rzeczniczki ds. Réwnego traktowania, do
rektora, do rzecznika praw studenta, do opiekuna roku. W kolejnym pytaniu
osoby ankietowane zostaly zapytane czy znajg instytucje, ktore funkcjonujg na
Uniwersytecie Warszawskim, a ktérych celem i rolg jest zapobieganie molesto-
waniu seksualnemu na uczelni oraz reagowania na takie zdarzenia. Odpowiedzi
na pytanie obrazuje ponizszy wykres.
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2.

Pytania do uczelni

Czy znasz ponizsze instytucje?

Gtowna Specjalistka
ds. Rbwnouprawnienia

Komisja Rektorska
ds. Przeciwdziatania 9

Konsultantka ds. przemocy
seksualnej przy Rzeczniku 12

Dyskryminacji

Rzecznik Praw 39
Studenta

Praw Studenta

Rzeczniczka
Akademicka

Nie znam
tych instytucji

Udzielone odpowiedzi przez osoby ankietowane wskazuje, ze duza cze$¢ oséb
studiujgcych nie posiada wiedzy o tym, ze Uniwersytet posiada formalny doku-
ment, ktéry reguluje sposéb postepowania w przypadku wystgpienia zdarzen
o charakterze molestowania seksualnego — Procedura Antydyskryminacyjna.
Wiekszos¢ os6b nie wie rdwniez do kogo lub do jakiej instytucji konkretnie
powinni skierowa¢ zgloszenie/skarge jezeli doswiadczyli lub byli swiadkiem
molestowania seksualnego na uczelni. Az 16,3% 0s6b ankietowanych nie zna
instytucji dziatajgcych na Uczelni, w ktérych mogliby szukac¢ pomocy po doswiad-
czeniu molestowania seksualnego. Powyzsze moze stanowi¢ jeden z czynnikéw,
tak malej postepowan dotyczgcych przypadkéw molestowania seksualnego
prowadzonego na podstawie Procedury Antydyskryminacyjnej. Jednoczes$nie
odpowiedzi os6b ankietowanych sugerujg, ze po do§wiadczeniu molestowania
seksualnego mogliby zglosic takie zdarzenie poza oficjalng procedurg. Dlatego
tez w naszej ocenie kazde takie zgtoszenie powinno by¢ odnotowywane przez
instytucje uczelni i procedowane.
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Uniwersytet Wroctawski

Uniwersytet Wroctawski wskazal, ze w okresie wskazanym we wniosku postepo-
wan prowadzonych na podstawie Procedury Antydyskryminacyjnej byto 5. Kazde

z nich zakonczyto sie na wniosek osoby zglaszajgcej w szacowanym okresie okoto

2 miesiecy. OdpowiedZ UWr jest do$¢ lakoniczna. Niestety z jej treSci ponownie

nie mozna wyciggna¢ wniosku jak zakonczyly sie prowadzone postepowania.
Z odpowiedzi nie wynika rowniez czy zgloszone zdarzenia zostaly potwier-
dzone oraz czy wobec ewentualnych sprawcéw zostaty wyciggniete formalne

konsekwencje. Przedstawiona odpowiedZ natomiast pokazuje, ze przypadki

molestowania seksualnego na uczelni majg miejsce oraz ze uczelnia dysponuje

formalnymi instrumentami do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

W odpowiedzi na pytanie 5, w ktérym kazda z uczelni miata wskaza¢ ilo$¢ po-
stepowan dotyczgcych molestowania zgtoszonych i prowadzonych na innej
podstawie niz procedury antydyskryminacyjnej, Uwr wskazal, ze Rzecznik ds.
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz petnomocnicy wy-
dzialowi nie prowadzg takiego rejestru.

Przedstawiona odpowiedz nie wskazuje, czy takie zgloszenia w ogdle trafiajg
do wskazanych instytucji oraz co ewentualnie dzieje sie z takimi skargami. By¢
moze osoby zglaszajgce sg instruowane i pouczane o obowigzujgcej procedu-
rze, jednakze z uwagi na tre$¢ odpowiedzi uczelni nie jesteSmy w stanie tego
zweryfikowac.

W odniesieniu do powyzszych odpowiedzi Uniwersytetu warto przytoczy¢ od-
powiedzi os6b studiujgcych, ktére wziely udziat w badaniu ankietowym.

Az 47,9 % o0s6b wypelniajgcych ankiete wskazato, ze nie jest Swiadoma tego, ze
na uczelni obowigzuje Procedura Przeciwdzialania Dyskryminacji. W kolejnym
pytaniu osoby ankietowane wskazywaty do kogo zgtosityby zdarzenie o charak-
terze molestowania seksualnego. Zgodnie z Procedurg takie zgloszenia powinny
by¢ kierowane do Rzecznika ds. Réwnego Traktowania (nieformalne zatatwienie
sprawy) lub do Komisji ds. Rdwnego Traktowania (formalna procedura skargowa).

Odpowiedzi 0s6b ankietowanych:

293 - brak odpowiedzi

90 - nie wiem

124 - do opiekuna roku

145 - do dziekana/dziekanatu

13 — do nikogo

118 - Rzecznik ds. Réwnego Traktowania
5 — Rektor
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7 — Rzecznik Praw Studenta
2 — Nie jestem konfidentem
2 - opiekun kierunku

2 - nie zglosit*bym

2 - kogokolwiek

2 - policja

2 - psycholog

Sposréd 761 odpowiedzi udzielonych na to pytanie jedynie 118 wskazato Rzecz-
nika ds. Réwnego Traktowania. Zadna osoba nie wskazata Komisji ds. Réwnego
Traktowania. Co wiecej az 90 oséb nie wie do kogo zglosi¢ takie zdarzenie, a 15
0s6b nie zglositoby takiego zdarzenia nikomu.

Wiele 0s6b udzielito réwniez pisemnej, dtuzszej odpowiedzi. Cze$¢ z nich wska-
zywata nazwiska konkretnych os6b pracujgcych na uczelni, do ktérych zglosiliby
zdarzenie o charakterze molestowania seksualnego. Inne osoby wskazywaty, ze
dzwonilyby do dziekanatu by uzyska¢ informacje gdzie i w jaki sposéb zglosic¢
takie zdarzenie. Czes¢ rowniez wskazywata, ze szukataby informacji o sposobie
postepowania na stronie internetowej uczelni. Wiele oséb wskazywato rowniez,
ze na poczatku porozmawialiby jedynie z zaufang osobg na uczelni bojgc sie od
razu zglosic takie zdarzenie do wladz uczelni czy innych instytucji.

Kilkanascie os6b udzielito réwniez odpowiedzi, ktére wskazujg, ze osoby studiu-
jace obawiajg sie zglaszaé takie zdarzenie z obawy przed negatywnymi konse-
kwencjami oraz, Ze osoby studiujgce uwazaja, ze wladze uczelni mimo zgloszenia
nie podejmg zadnych dziatan z uwagi na ochrone personelu uczelni.

Ponizej kilka odpowiedzi ankietowanych (pisownia oryginalna):

»do nikogo. wielokrotnie uczelnia udowodnita, Ze sg osoby nietykalne, ktoére
znajdujg sie na swoich stanowiskach z niemoralnych pobudek, ale zadna skarga
nic im nie robi, bo majg wartos¢ badawczg.”

»Nie wiem do kogo zglasza sie takie rzeczy. Nie wiem tez czy w razie takiej
sytuacji zglosit*bym takie zdarzenie, obawiajgc sie uznania tego za klamstwo
i zaszkodzenia sobie.”

,Do nikogo, bo nie mam zaufania do organéw uczelni - i tak wszystko zostatoby
zamiecione pod dywan, a dana osoba nie poniostaby konsekwencji.”

»Aktualnie do nikogo, poniewaz zgloszona sprawa zostata odtozona ze wzgledu
na posade osoby oskarzonej.”

»Pewnie nie zglositabym go bo wtedy przekreslita bym swojg kariere akademicka
na zawsze :(“

,Nikt, nie uwazam, ze ktérakolwiek osoba cokolwiek zrobitaby w tym temacie”

,»Do nikogo, z inng ewidentng przemocg nie pomagaja, to z tym tym bardziej”

,»Do0 nikogo, na wydziale panuje fatalna atmosfera, reka reke myje.”
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»Nie zglositabym — wladze uczelni zamiottyby problem pod dywan”
W kolejnym pytaniu osoby ankietowane zostaly zapytane czy znajg instytucje,
ktére funkcjonujg na Uniwersytecie Wroctawskim, a ktérych celem i rolg jest
zapobieganie molestowaniu seksualnemu na uczelni oraz reagowania na takie
zdarzenia. Odpowiedzi na pytanie obrazuje ponizszy wykres.
3.
Czy znasz ponizsze instytucje?
Komisja ds. Rownego 191
Traktowania
Rzecznik ds. Rébwnego
Traktowania i Przeciwdziatania 343

Rzecznik Akademicki 229

Dyskryminacji

Nie znam

tych instytucji 308

0 100 200 300 400

Udzielone odpowiedzi przez osoby ankietowane wskazuje, ze duza cze$¢ oséb stu-
diujgcych nie posiada wiedzy o tym, ze Uniwersytet posiada formalny dokument,
ktory reguluje sposob postepowania w przypadku wystgpienia zdarzen o charak-
terze molestowania seksualnego — Procedura Przeciwdziataniu Dyskryminacji.
Wiele 0s6b nie wie réwniez do kogo lub do jakiej instytucji konkretnie powinni
skierowa¢ zgloszenie/skarge jezeli doswiadczyli lub byli §wiadkiem molesto-
wania seksualnego na uczelni. Az 37,3% os6b ankietowanych nie zna instytucji
dziatajgcych na Uczelni, w ktérych mogliby szuka¢ pomocy po do$wiadczeniu
molestowania seksualnego. Powyzsze moze stanowic¢ jeden z czynnikéw, tak
matej ilosci postepowan dotyczgcych przypadkéw molestowania seksualnego
prowadzonych na podstawie Procedury - zgodnie z odpowiedzig Uniwersytetu — 5
postepowan na przestrzeni 2 lat. Jednoczesnie odpowiedzi oséb ankietowanych
sugerujg, ze po doswiadczeniu molestowania seksualnego mogliby zglosic takie
zdarzenie poza oficjalng procedurg. Dlatego tez w naszej ocenie kazde takie
zgloszenie powinno by¢ odnotowywane przez instytucje uczelni i procedowane.

29



Rozdziat 3

Pytania do uczelni

Uniwersytet Jagiellonski

W odniesieniu do 5 pytania, w ktérym kazda z uczelni miata wskaza¢ ilos¢
postepowan dotyczacych molestowania zgloszonych i prowadzonych na innej
podstawie niz procedury antydyskryminacyjnej, U] wskazal, ze w okresie objetym
wnioskiem wptyneto 6 zgloszen dotyczgcych molestowania seksualnego, a to:

a) do Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw, a zarazem na Wydziat
do Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rownego traktowania — Bezpieczni
UJ, Rektora UJ oraz rzecznika dyscyplinarnego, wptyneto zgloszenie
od studentéw dotyczgce m.in. przejawéw molestowania seksualnego
przez nauczyciela akademickiego, wobec czego rzecznik dyscyplinarny
podjat postepowanie wyjasniajace i ztozyt do Komisji Dyscyplinarnej
przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wniosek o wszcze-
cie postepowania wyjasniajgcego, ktére toczy sie przed ww. Komisja,
a w tym czasie osoba, ktérej dotyczyto postepowanie zostata zawie-
szona w pelnieniu obowigzkéw, nastepnie zwolniona dyscyplinarnie;
dziatania w sprawie na poziomie uczelnianym trwaty od 2019 r. do
2020 .

b) do Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni U]
wplyneto zgloszenie od studentki dotyczgce wypowiedzi nauczyciela
akademickiego o charakterze seksistowskim w trakcie zaje¢, wskutek
czego przetozeni pracownika przeprowadzili z nim rozmowe dyscy-
plinujacy; dziatania w sprawie trwaty tgcznie 22 dni,

¢) do Dzialu ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni U]
wplyneto zgloszenie od studenctki dotyczgce niechcianego kontaktu
poza uczelnig ze strony nauczyciela akademickiego, skutkiem czego
do wszystkich pracownikéw jednostki organizacyjnej U] prowadzacej
dydaktyke rozestano e-mail z przypomnieniem o obowigzujgcych na
uczelni zasadach komunikacji; dziatania w sprawie trwaty tgcznie 28
dni,

d) Dziatu ds. Bezpieczenistwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
wptyneto zgloszenie od pracownika UJ niebedgcego nauczycielem
akademickim dotyczgce seksistowskiego wpisu w mediach spotecz-
nos$ciowych nauczyciela akademickiego, wskutek ktorego przetozeni
pracownika przeprowadzili z nim rozmowe dyscyplinujgcg; dziatania
w sprawie trwaty 14 dni,

e) do Dzialu ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni U]
wplyneto zgloszenie od studenta dotyczgce przejawdéw molestowania
seksualnego przez nauczyciela akademickiego, ktére zostato cofniete;
dziatania w sprawie trwaty 4 dni

f) do Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni U]
wplynelo zgtoszenie od studentki dotyczgce wypowiedzi nauczyciela
akademickiego o charakterze seksistowskim w trakcie zaje¢, skutkiem
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ktérego przekazano sprawe przetozonym pracownika celem adekwat-
nej reakcji; dziatania trwaty 17 dni.

Z przedstawionej odpowiedzi wynika, ze gldwnie skargi s kierowane do Dziatu
ds. Bezpieczenistwa i Rdwnego Traktowania — Bezpieczni U]J. Skargi sg rozpa-
trywane w relatywnie krotkim czasie oraz kazda skarga zostata zakonczona
pozytywnie tj. zostaly wyciggniete wnioski i podjete odpowiednie reakcje na
zgloszone zachowania.

W odpowiedzi na 4 pytanie, w ktérym uczenia miata wskazac¢ ilos¢ postepowan
dotyczgcych przypadkéw molestowania seksualnego prowadzonego na pod-
stawie Procedury Antydyskryminacyjnej, Uniwersytet stwierdzil, ze odpowiedz
na nie jest bezprzedmiotowa wobec udzielenia odpowiedzi na pytanie 1, gdzie
wskazano, Ze na uczelni nie obowigzuje procedura antydyskryminacyjna lub
inny podobny dokument.

W odniesieniu do powyzszych odpowiedzi Uniwersytetu warto przytoczy¢ od-
powiedzi os6b studiujgcych, ktére wziely udziat w badaniu ankietowym.

Osoby ankietowane wskazywaty do kogo zglosityby zdarzenie o charakterze
molestowania seksualnego.

Nie wiem 7

Rektor 2

Dziekan/Dziekanat 25

Prodziekan ds. studenckich 5

Bezpieczni U] 8

Opiekun roku 15

Pelnomocnik ds. studenckich

Zastepca Dyrektora ds. dydaktycznych 1

Zastepcy dyrektora instytutu ds. Studenckich 1
Zgloszenie przez strone internetowg 1

Rzecznik ds. réwnosci 1

Rzecznik praw i warto$ci akademickich U] 7

Na Policje 3

Komisja Dyscyplinarna 1

Do zespotu antydyskryminacyjnego badz ktdregos z przedstawicieli bezposred-
nio, dzialu bezpieczenistwa 2

Zespot ds. Przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji 5
Zaufany pracownik naukowy 6

Pelnomocnik ds. rownego traktowania 3

Rzecznik Praw Studenckich 2

Dziat ds. Bezpieczenistwa i Réwnego Traktowania 2
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SOWAU] 6

Rzecznik dyscyplinarny 1

Kierownik studiéow 4

Rada Samorzadu Studenckiego 9
Zesp6t ds. Réwnego traktowania SSUJ 2
Nikogo 1

Pojawity sie tez odpowiedzi wskazujgce, Ze osoby ankietowane nie zglosityby
takiego zdarzenia z obawy przed negatywnymi konsekwencjami.

Udzielone odpowiedzi wskazujg na wielo$¢ roznych instytucji na Uniwersytecie,
w ktoérych osoby studiujgce szukatyby pomocy po doswiadczeniu molestowania
seksualnego. Jednoczesnie odpowiedzi mogg sugerowac, ze przez duzg ilosc
tych instytucji osoby studiujgce nie wiedzg doktadnie gdzie powinny zglaszaé
takie zdarzenia.

W kolejnym pytaniu osoby ankietowane zostaly zapytane czy znajg instytucje,
ktére funkcjonujg na Uniwersytecie Jagielloriskim, a ktérych celem i rolg jest
zapobieganie molestowaniu seksualnemu na uczelni oraz reagowanie na takie
zdarzenia. Odpowiedzi na pytanie obrazuje ponizszy wykres.

4.
Czy znasz ponizsze instytucje?

Dziat ds. Bezpieczenstwa

. . 74
Rownego Traktowania

Rzeczniczka Praw
i Wartosci Akademickich

Nie znam

tych instytucji 84

0 20 40 60 80 100
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3.5 Zgtaszanie molestowania seksualnego do instytucji

uczelnianych a doswiadczenie molestowania seksualnego
na uczelni

Ile zgloszen molestowania seksualnego wptynelo do instytucji uczelnianych
wlatach 2019-2022? Analiza danych z odpowiedzi na wniosek o udostepnienie
informacji publicznej.

W pierwszej czesci zapytano o zgloszenia (bez wzgledu na forme): o ilo$¢ zgto-
szen, do kogo zgloszenia trafily, jaki podmiot wobec jakiego podmiotu zglosit
dang sprawe, sposéb zakoniczenia sprawy oraz o rodzaj zachowan, ktérych do-
tyczyto dane zgloszenie.

Na Uniwersytecie Jagielloriskim zgloszono 6 spraw dotyczgcych molestowa-
nia seksualnego, na Uniwersytecie Wroctawskim - 5, natomiast Uniwersytet
Warszawski wskazat na liczbe kilkunastu skarg dotyczgcych molestowania
seksualnego w roku akademickim 2020/21, jednoczes$nie wskazujgc, ze w roku
akademickim 2019/2020 skarg byto o kilka mniej. Konkretna liczba nie zostata
podana (Uniwersytet odméwil odpowiedzi powotujg sie na regulacje prawne
dotyczgce dziatania Rzeczniczki Akademickiej ds. studenckich i pracowniczych,
tj. zasade poufnosci). Wskazano jedynie, ze w formalnym postepowaniu takich
spraw bylo 6.

Odnoszac sie do kolejnych podpunktéw pytan, najbardziej szczegdtowo odpo-
wiedziat Uniwersytet Jagiellonski. Wszystkie zgtoszenia wptynety do Dziatu ds.
Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ. W jednej ze spraw do-
datkowo zgloszenie wptyneto takze do Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw,
do wtadz Wydziatu, Rektora U], a takze do rzecznika dyscyplinarnego. Owego
zgtoszenia dokonata grupa studentéw wobec nauczyciela akademickiego, ktérego
zachowanie zostato zgloszone, jako m.in. przejaw molestowania seksualnego.
Pie¢ z szesciu zgloszen dotyczylo relacji student — nauczyciel akademicki. Jed-
na sprawa dotyczylta zgloszenia przez pracownika niebedgcego pracownikiem
naukowym wobec pracownika naukowego, ktéry zamiescit tresci o charakterze
seksistowskim w mediach spotecznos$ciowych. Zgtoszenia dokonane przez osoby
studenckie dotyczyty takich zachowan jak: seksistowskie wypowiedzi nauczy-
ciela akademickiego w trakcie zaje¢ (dwie sprawy dotyczgce takiego zachowa-
nia: w pierwszej zakonczeniem sprawy byta rozmowa dyscyplinujgca, a czas
zalatwienia sprawy wyniést 22 dni, w drugiej przekazano sprawe przelozonym
pracownika — dziatania trwaty 17 dni), niechciany kontakt poza uczelnig ze
strony nauczyciela akademickiego (zakoniczenie: rozestanie maila do wszystkich
pracownikéw dydaktycznych UJ z przypomnieniem o obowigzujgcych na uczelni
zasadach komunikacji, czas zalatwienia sprawy: 28 dni), przejawy molestowania
seksualnego (student wycofat zgloszenie, dziatania w sprawie trwaty 4 dni).
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W pierwszym przytoczonym zgloszeniu, gdzie to grupa studentéw zglosita zacho-
wania molestowania seksualnego przejawiane przez nauczyciela akademickiego

do wielu podmiotéw uczelnianych, rzecznik dyscyplinarny podjgt postepowanie

wyjasniajgce oraz ztozyt wniosek o wszczecie postepowania wyjasniajgcego do

Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Na uczelni osoba, ktdrej zgloszenie dotyczyto na poczatku zostata zawieszona

w pelnieniu obowigzkéw, a nastepnie zwolniona dyscyplinarnie. Dziatania trwaty

od 2019 roku do 2020 roku. Natomiast w sprawie, w ktorej zglaszajacym byt

pracownik UJ niebedgcy pracownikiem naukowym dziatania trwaty 14 dni, a za-
konczeniem sprawy byta rozmowa dyscyplinujgca wobec osoby, ktéra umiescita

seksistowskie wpisy w mediach spotecznosciowych.

Uniwersytet Wroctawski wskazat na 5 spraw, wszystkie wplynetly do Rzecznika
ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji (dodatkowo jedna
zostala takze zgloszona do pelnomocnika wydzialowego — zostat powiadomio-
ny Dziekan Wydziatu, ktéry ztozyl wniosek o wszczecie postepowania wobec
bylego pracownika uczelni. Trzy sprawy dotyczyty relacji student — student,
dwie pozostate student — pracownik naukowy. Uniwersytet wskazuje, ze kazde
z postepowan zostalo zakoriczone na wniosek osoby zgtaszajgcej (dodano, ze
byty rozwazane inne, alternatywne formy zakonczenia danej sprawy) w ramach
sprawiedliwo$ci naprawczej, w procedurze nieformalnej. Rodzajami zachowan,
ktorych dotyczyly zgtoszenia byty: szkalowanie w grupie studenckiej ze wzgledu
na tozsamo$¢ seksualng, ujawnienie wbrew woli studentKki jej relacji seksualnej,
obelgi ze wzgledu na orientacje seksualng, prezentowanie gwattu jako parodii
oraz seksizmu na publicznie dostepnym profilu w mediach spotecznosciowych.
Czas trwania wszystkich postepowan zostal oszacowany na okres do 2 miesiecy.
Uniwersytet Warszawski podat ogdlng liczbe zgloszen (kilkanascie skarg, w tym
6 spraw rozstrzyganych w trybie formalnym), nie odnidst sie jednak szczegétowo
do pytan z zakresu podmiotéw zglaszajgcych, relacji, ktérych dotyczyl czy rodzaju
zachowan. Przekazano informacje, iz wszystkie zgloszenia wptynely do Rzecz-
niczki Akademickiej ds. studenckich i pracowniczych, w trybie nieformalnym i ze
wzgledu na zasade poufnosci dziatania tejze instytucji szczegbtowe zgloszenia
majg charakter niejawny. Wskazano takze, ze cze$¢ zgtoszen trafito do rzecznika
dyscyplinarnego UW i jest procedowana przez komisje dyscyplinarne UW. Udzie-
lono jedynie ogblnej odpowiedzi, ze zgloszenia w wiekszo$ci dotyczyty sytuacji,
w ktérych sprawcami byli pracownicy naukowi oraz doktoranci. Pojedyncze
zgtoszenia dotyczyly zachowan oséb studenckich. Wsréd zglaszajgcych poza
studentami, byli takze doktoranci, pracownicy naukowi oraz inni pracownicy UW.
Od 2019 roku wskazano, Ze jedynie kilka spraw bylo rozstrzyganych w trybie
formalnym: 6 skarg w ramach postepowania dyscyplinarnego (1 sprawa trafita
do Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentéw i doktorantéw, a pozostate 5 do
Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich).
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W drugiej czesci pytania uczelnie zostatly zapytane o zgloszenia dotyczgce mo-
lestowania seksualnego, ktore zakoniczyly sie przeprowadzeniem postepowania
dyscyplinarnego na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce.

Uniwersytet Jagielloriski wskazal, ze zadne ze zgloszen nie zakoriczyly sie prze-
prowadzeniem postepowania dyscyplinarnego przez Uniwersytet. Podobnie
sprawa wyglada na Uniwersytecie Wroctawskim, ktory nie odpowiedziat wprost
na pytanie, ale wskazal, ze wszystkie zgloszenia toczyly sie w trybie nieformal-
nym i byly zalatwiane wylgcznie na tej drodze.

Jedyng uczelnig, ktéra wskazata postepowania dyscyplinarne byt Uniwersytet
Warszawski. W odpowiedzi na wniosek wskazano, ze od 2019 roku do Komisji
dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wptyneto 5 wnioskéw o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego w sprawie molestowania seksualnego, a do
Komisji dyscyplinarnej ds. Studentéw i Doktorantéw wptynat jednej wniosek
(sprawa jest nadal w toku).

Whioski dotyczyty rozpoczecia procedury wzgledem nauczycieli akademickich.
W kazdej z pieciu wnioskéw ztozonych do Komisji dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich wszczeto postepowanie wyjasniajgce. Sprawy prowadzi Rzecz-
nik Dyscyplinarny. Uczelnia wskazuje, ze dlugos¢ trwania postepowania jest
uzaleznione od stopnia zawito$ci sprawy i kazdg sprawe nalezy rozpatrywac
indywidualnie. Postepowania, ktére zostaty juz zakonczone trwaty od 8 do 14
miesiecy (dwa toczg sie nadal).

Zakorniczyly sie nastepujgcymi rozstrzygnieciami:
— skierowanie wniosku do Komisji Dyscyplinarnej (1 sprawa),
— umorzenie (1 sprawa),
— kara upomnienia (2 sprawy),
— wniosek do Rektora o ukaranie (1 sprawa).
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Ile os6b badanych doswiadczyto molestowania seksualnego
lub byto swiadkiem/swiadkinia molestowania seksualnego
na uczelni? Analiza badania ilosciowego (doswiadczenie
bezposrednie oraz bycie $wiadkiem/swiadkinig).

Doswiadczenie bezposrednie

Sekcja skladala sie z trzech gtéwnych pytan (dwa pierwsze pytania byly za-
mkniete, trzecie otwarte).

1. Czy spotkat*s sie kiedykolwiek na uczelni z doswiadczeniem
molestowania seksualnego w jakiejkolwiek formie — JAKO OSOBA,
KTORA GO DOSWIADCZY£A?

2. Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 i/lub
2021/2022 zetknet*s$ sie z molestowaniem seksualnym na uczelni
doswiadczajac go osobiscie?

(z prosbg o wybranie form molestowania seksualnego z ponizszej listy:
sprosne aluzje lub zarty, aluzje o nieprzydatnosci do studiowania na danym
kierunku ze wzgledu na pteé, prezentowanie tresci o charakterze pornogra-
ficznym, np. rysunkéw, filmikéw itp., naktanianie do czynnosci seksualnych,
szantaz seksualny).

3. Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 i/lub
2021/2022 zetknet*s sie z innymi formami molestowania seksualnego
na uczelni doswiadczajac go osobiscie? Jezeli tak to z jakimi?

Ad.1 Az 117 os6b odpowiedziato TAK, na pytanie: Czy spotkal*s sie
kiedykolwiek na uczelni z doswiadczeniem molestowania seksualnego

w jakiejkolwiek formie, jako osoba, ktéra go doswiadczyta, co stanowi 11,3 %
0s6b badanych. Kolejne 147 oséb udzielito odpowiedzi: “trudno powiedzie¢”
na powyzsze pytanie (14,1 %). Pozostale osoby — 776 0s6b (74,6%) udzielity
odpowiedzi: NIE.
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5.

Czy spotkat*s sie kiedykolwiek na uczelni z doswiadczeniem
molestowania seksualnego w jakiejkolwiek formie — jako osoba, ktora go
doswiadczyta?

Tak

Trudno
powiedzieé

Nie

Ad. 2 Przy pytaniu o wybraniu formy molestowania, najczesciej
wybieranymi odpowiedziami byty:

1) sprosne aluzje i zarty (130 oséb doswiadczylo takiej formy molestowania,
z czego az w 116 przypadkach sprawcami tej formy byli pracownicy naukowi
uczelni, w pozostatych przypadkach, jako sprawce zaznaczano: inng osobe stu-
diujgcg (61 przypadkdéw), inng osobe pracujgcg na uczelni (17 przypadkéw) oraz
osobe spoza uczelni (18 przypadkéw),

2) aluzje o nieprzydatnosci do studiowania na danym kierunku ze wzgledu na
ptec: 103 osoby doswiadczyty takiej formy molestowania, z czego az w 92 przy-
padkach sprawcg byt pracownik naukowy na uczelni, w pozostatych przypadkach,
jako sprawce zaznaczano: inng osobe studiujgcg (28 przypadkdéw), inng osobe
pracujgcg na uczelni (17 przypadkdw), osobe spoza uczeni (15 przypadkéw).

Przy pozostatych formach odpowiedzi rozktadaty sie nastepujgco:

3) prezentowanie tresci o charakterze pornograficznym, np. rysunkéw, filmikéw itp.
27 os6b doswiadczyto takiej formy molestowania, jako sprawce wskazywano:
pracownika naukowego — 14 przypadkdw, inng osobe studiujgcg — 12 przypadkow,
osobe spoza uczelni — 7 przypadkéw,
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4) Naktanianie do czynnosci seksualnych

16 0séb doswiadczyto takiej formy molestowania, a jako sprawce wskazywano:
inng osobe studiujgcg — 13 przypadkdw, osobe spoza uczelni — 10 przypadkdw,
pracownika naukowego — 3 przypadki, inng osobe pracujgcag na uczelni — 2
przypadki,

5) Szantaz seksualny
5 0s6b doswiadczylo takiej formy molestowania, a jako sprawce wskazywano:
inng osobe studiujacg — 3 przypadki, osobe spoza uczelni - 6 przypadkéw.

6.
Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 zetknet*$ sie
z molestowaniem seksualnym na uczelni doswiadczajac go osobiscie?

. tak . sprawca byt pracownik naukowy
. nie sprawca byta inna osoba pracujaca
sprawca byta inna osoba studiujaca . sprawca byta osoba spoza uczelni
Naktanianie Szantaz Spros$ne aluzje Prezentowanie Aluzje o
do czynnosci seksualny lub zarty tresci o nieprzydatnosci
seksualnych charakterze do studiowania

pornograficznym, na danym kierunku
np. rysunkow, ze wzgledu na pteé
filmikow itp.
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Ad. 3 Przy pytaniu o wybraniu formy molestowania, najczesciej
wybieranymi odpowiedziami byly:

Na pytanie otwarte o doswiadczenie osobiste innych form molestowania seksu-
alnego na uczelni odpowiedziato 120 oséb.

Kilka oséb napisato, ze nie ma takiego do§wiadczenia, kilka, ze posiada doswiad-
czenie, ale nie rozwijaly swojej wypowiedzi.

Pozostate odpowiedzi w zdecydowanej wiekszos$ci byty przyktadami spro§nych
zartow, czy aluzji seksualnych, przyktadowe odpowiedzi (zachowano oryginalng
pisownie): pokazywanie w ramach przyktadéw reklam czy komunikatéw poétnagie
kobiety i sprosne komentowanie ich atrakcyjnosci, dogtebne omawianie réznych
przyktadow ubioréw kobiet i wartosciowanie kobiet przez nie, opowiadanie niesmacz-
nych i nieodpowiednich ,,anegdotek” o kobiecych biustach, krétkich spodniczkach,
braku stanika komentujqc, ze ,nie da sie nie patrzec”, Tak, z zartami, aluzjami
»bani dziuniu, prosze sadzac swéj stodki tyteczek i zaczqé pisac prace”, komentarzy
dotyczgcych krzywdzgcych stereotypéw plciowych, np. (zachowano oryginalng
pisownie): chec niezaliczenia przedmiotu ,bo jestes za tadna Zeby tu studiowac”,
pojawialy sie odpowiedzi opisujgce przekraczanie granic ze strony osoby pra-
cujgcej naukowo w stosunku do osoby studiujgcej, np. (zachowano oryginalng
pisownie): zmuszanie do méwienia na ,,ty”, Niestosowne maile ze strony doktora
prowadzqcego zajecia, propozycje spotkania poza uczelniq, Dotyk bez zgody, Wsa-
dzenie reki pod spddnice i dotykanie po udach przez wyktadowce, Zapraszanie na
kawe przez wyktadowce, Trzymanie reki na talii studentki podczas rozmowy z nig,
idqgc obok siebie. Propozycja ,,indywidualnych” tj. jeden na jeden zajec z siatkowki
(SIATKOWKI, bedqcej sportem GRUPOWYM) w ramach WF-u.

Pojawila sie jedna odpowiedz dotyczgca zgwalcenia i jedna dotyczgca proby
zgwatcenia.
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Bycie swiadkiem/$wiadkinia

Sekcja skladala sie z trzech gtéwnych pytan (dwa pierwsze pytania byly za-
mkniete, trzecie otwarte).

1. Czy spotkat*s sie kiedykolwiek na uczelni z molestowaniem
seksualnym w jakiejkolwiek formie — JAKO SWIADEK/KINI?

2. Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 i/lub
2021/2022 zetknet*$ sie z molestowaniem seksualnym na uczelni jako
swiadek/kini? (z prosba o wybranie form molestowania seksualnego
Z ponizszej listy: sprosne aluzje lub zarty, aluzje o nieprzydatnosci do
studiowania na danym kierunku ze wzgledu na pteé, prezentowanie
tresci o charakterze pornograficznym, np. rysunkéw, filmikéw itp.,
naktanianie do czynnosci seksualnych, szantaz seksualny).

3. Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/202 i/lub
2021/2022 zetknet*s sie z innymi formami molestowania seksualnego
na uczelni jako swiadek/kini? Jezeli tak to jakimi?

Ad.1 Az 194 oséb odpowiedziato twierdzgco na pytanie o bycie Swiadkiem
molestowania seksualnego na uczelni, co stanowi 18,6% oséb badanych.
Kolejne 130 oséb udzielito odpowiedzi: ,,trudno powiedzie¢” na wskazane
pytanie (12,5%). Pozostate osoby — 718 (68,9%) udzielity odpowiedzi
przeczace;j.

Czy spotkat*s sie kiedykolwiek na uczelni z molestowaniem seksualnym
w jakiejkolwiek formie — jako swiadek/kini?
1 042 odpowiedzi

Tak
18,6%

Trudno
powiedzie¢
12,5%

Nie
68,9%
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Ad. 2

1) sprosne aluzje i zarty (170 oséb byto swiadkami takiej formy molestowania,
z czego az w 163 przypadkach sprawcami tej formy byli pracownicy naukowi
uczelni, w pozostatych przypadkach, jako sprawce zaznaczano: inng osobe stu-
diujgcg (86 przypadkdéw), inng osobe pracujgcg na uczelni (19 przypadkéw) oraz
osobe spoza uczelni (15 przypadkow),

2) aluzje o nieprzydatnos$ci do studiowania na danym kierunku ze wzgledu

na ptec: 137 osoby byly $wiadkami takiej formy molestowania, z czego az

w 124 przypadkach sprawcg byt pracownik naukowy na uczelni, w pozostatych
przypadkach, jako sprawce zaznaczano: inng osobe studiujgcg (49 przypad-
kéw), inng osobe pracujgcg na uczelni (13 przypadkow), osobe spoza uczeni
(14 przypadkéw).

Przy pozostatych formach odpowiedzi rozktadaty sie nastepujgco:

3) prezentowanie tresci o charakterze pornograficznym, np. rysunkéw,
filmikéw itp.

31 oséb byto Swiadkami takiej formy molestowania, jako sprawce wskazywano:
pracownika naukowego — 18 przypadkéw,

inng osobe studiujgcg — 16 przypadkow,

osobe spoza uczelni — 9 przypadkdw,

4) Naklanianie do czynnosci seksualnych

22 o0s6b byto swiadkami takiej formy molestowania, a jako sprawce wskazywano:
inng osobe studiujgcg — 20 przypadkow,

pracownika naukowego — 7 przypadki,

osobe spoza uczelni — 5 przypadkéw,

5) Szantaz seksualny

13 0s6b byto swiadkami takiej formy molestowania, a jako sprawce wskazywano:
inng osobe studiujgcg — 11 przypadki,

osobe spoza uczelni — 4 przypadkéw.

pracownik naukowy — 2

inna osoba pracujgca na uczelni - 2
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Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 zetknet*s$ sie
z molestowaniem seksualnym na uczelni jako $wiadek/kini?

. tak . sprawca byt pracownik naukowy
. nie sprawca byta inna osoba pracujaca
sprawca byta inna osoba studiujaca sprawca byta osoba spoza uczelni
Naktanianie Szantaz Sprosne aluzje Prezentowanie Aluzje o
do czynnosci seksualny lub zarty tresci o nieprzydatnosci
seksualnych charakterze do studiowania

pornograficznym, na danym kierunku
np. rysunkow, ze wzgledu na ptec¢
filmikow itp.

Ad. 3 Na pytanie otwarte o inne formy molestowania seksualnego,

ktérych bylo sie Swiadkiem odpowiedziato 119 oséb. Kilka odpowiedzi

bylo przeczacych - osoby nie byly swiadkami innych form molestowania,
kilka odpowiedzi byto twierdzgcych — bez rozwiniecia wypowiedzi podania
przyktadu. Wiekszo$¢ podawata przyktady seksistowskich zartéw, spro§nych
komentarzy, propozycji przekraczajgcych granice oséb studiujgcych, ponizej
kilka przyktadowych odpowiedzi (zachowano oryginalng pisownie): prosba

o0 odstoniecie dekoltu w obcistym sweterku, ,powinnas dostac za to klapsa” do
kolezanki z zespotu projektowego, Pracownik wnikat w zycie seksualne jednej

ze studentek podczas zajec¢ w sali przy innych studentach, Smiejqc sie przy tym

i umniejszajqc pici Zeriskiej w obrzydliwy sposdb, Styszatam o wyktadowcy

z filologii polskiej, ktory studentkom na zaliczeniu ktadzie reke na udzie lub
kolanie. Muszq to ,,przetrwac”, Zeby zdac egzamin, Na maile w stylu formalnym
prowadzqcy udzielat komentarzy odnoszqcych sie do urody, w stylu: ,,sporo pani
wie jak na takq slicznotke”. Byly to Zarty ze wzgledu na pte(, kolezanka ustyszata,
ze jest tak brzydka, ze moze odpowiadac tylko z szafy, a jak nie to nie zaliczy.
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Podsumowanie

Ilo$¢ skarg dotyczgcych molestowania seksualnego, ktére zostaty oficjalnie
zgtoszone na wszystkich uczelniach jest znikomo niska w poréwnaniu do ilo$ci
doswiadczen przebadanych oséb studenckich.

Uniwersytet Jagiellonski wskazat na 6 takich spraw, Wroctawski na 5. Mozna
powiedzieé, ze Uniwersytet Warszawski w pozytywny sposéb wyrdznit sie w po-
réwnaniu do pozostatych uczelni - kilkanascie spraw, jednakze trzeba wzig¢ pod
uwage fakt, ze z tych kilkunastu tylko 6 skarg zostato rozpatrzonych w trybie
formalnym. Zatem nalezy stwierdzi¢, ze ilo$¢ zgloszen dotyczgcych molestowa-
nia seksualnego, ktére wptynely do instytucji badanych trzech uczelni jest na
bardzo zblizonym do siebie poziomie, a niewielkie rozbieznosci miedzy nimi
mogg wynika¢ na przyklad z tego, w jaki sposéb sg procedowane tego typu
skargi na kazdej z uczelni.

Czy to duza ilo$¢ zgloszenn? W poréwnaniu do doswiadczen oséb studiujgcych,
ktore zostaty przebadane nalezy stwierdzic, ze jest to ilo§¢ znikoma. Z ankiety
wynika, Ze az 117 oséb badanych doswiadczyto molestowania seksualnego na
uczelni, a 194 osoby byly swiadkami zachowan o charakterze molestowania
seksualnego. Zdecydowana wiekszo$¢ zgloszen (i doswiadczenl) molestowa-
nia seksualnego dotyczy relacji osoba studiujgca — pracownik naukowy, gdzie
to pracownik naukowy jest sprawcg zgtaszanych/doswiadczanych zachowan.
Wynika to zaréwno z danych przestanych przez uczelnie (na Uniwersytecie Ja-
gielloniskim piec z szeSciu spraw dotyczyto zachowan pracownikéw naukowych,
Uniwersytet Warszawski podat informacje w odpowiedzi na wniosek o udo-
stepnienie informacji publiczne;j: ,,Zgloszenia w wigkszosci dotyczyty zachowan
nauczycieli akademickich oraz doktorantéw, pojedyncze zgtoszenia odnosity sie do
zachowatri studentéw”, na Uniwersytecie Wroctawskim dwie z pieciu spraw takze
dotyczyto pracownikéw naukowych) jak i z badania ankietowego. W badaniu
przy najczestszych formach molestowania seksualnego, sprawcami byli gtéwnie
pracownicy naukowi. Na pierwszym miejscu uplasowatla sie kategoria sprosne
aluzje i Zarty, gdzie w przypadku doswiadczenia bezposredniego ze 130 przypad-
kow az w 116 sprawcami byli pracownicy naukowi (dodatkowo 170 oséb byto
swiadkami tego typu zachowan, w 163 przypadkach, jako sprawcow wskazano
pracownikéw naukowych), druga w kolejnosci, réwnie dominujgca byta kategoria
aluzje o nieprzydatnosci do studiowania na danym kierunku ze wzgledu na ptec,
gdzie w przypadku doswiadczenia bezposredniego ze 103 przypadkdéw, az w 93
przypadkach sprawcami byli pracownicy naukowi (dodatkowo 137 oséb byto
Swiadkami tego typu zachowan, w 124 przypadkach jako sprawcéw wskazano
pracownikow naukowych).
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3.6 Doswiadczenie molestowania seksualnego, a zaufanie do
uczelni w zakresie poufnosci.

9.

Jezeli w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 doswiadczyt*$
molestowania seksualnego lub byt*$ $wiadkiem takiego zdarzenia czy
zgtosit*s to zdarzenie do wtadz/organow uczelni?

Tak Nie doswiadczyt*m
i nie bytam
Nie swiadkinia/kiem

Powyzszy wykres wskazuje jak wiele jest jeszcze do zrobienia w zakresie prze-
ciwdziatania zjawisku molestowania seksualnego na uczelniach. Niecate 9%
respondentoéw, ktdre byto $wiadkinig/Swiadkiem lub doswiadczyto molestowania
seksualnego zgtosito to zdarzenie.
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10.

ewentualnego zgtoszenia wystapienia molestowania seksualnego?

Zaufanie do uczelni wsérdod ogotu respondentow.

Nie Tak

Zaufanie do uczelni wsrod osdb, ktore doswiadczyty molestowania
seksualnego lub byty swiadkami takiego zdarzenia, ale go nie zgtosity.

Nie Tak







Rozdziat 4

Whnioski i rekomendacje 47

seksualnego. Natomiast odsetek ten wynosi jedynie 33% wsrdd oséb,
ktére doswiadczyto lub byto Swiadkami zdarzen o charakterze molesto-
wania seksualnego, a takich zdarzen nie zglosito.

Respondenci i respondentki, ktére doswiadczyto lub bylo swiadkami
zdarzen o charakterze molestowania seksualnego wskazato, ze spraw-
cami czynéw w wiekszosci byly osoby pracujgce na uczelniach. Do tym
bardziej wskazuje na kluczows role uczelni w kwestii przeciwdziatania
zjawisku molestowania seksualnego i zapewnieniu bezpieczenstwa os6b
studiujgcych.

Rekomendacje

Sporzadzanie, wprowadzanie i regularne promowanie procedur antydy-
skryminacyjnych na uczelniach.

Potrzebna jest odpowiedZ uczelni na obawy i brak zaufania oséb stu-
diujacych co do poufnosci procedur, na przyktad poprzez mozliwos¢
zglaszania zdarzen o charakterze molestowania seksualnego w sposéb
gwarantujgcy poufnos¢ danych osoby zglaszajgcej, w szczegélnosci na
wczesnych etapach wszelkich procedur.

Umozliwienie anonimowego zglaszania nieprawidlowosci, ktére skut-
kowaloby zainicjowaniem postepowania wyjasniajgcego.

Potrzebne sg dziatania edukacyjne, ktére bedg uswiadamiaty osoby stu-
diujgce i pracownikéw uczelnianych na temat molestowania seksualnego
- czym jest, gdzie nalezy takie zdarzenie zglosic, jakie dziatania mozna
podjaé, jesli zostanie zgtoszone.

Prowadzenie rejestrow dotyczgcych postepowan przy sprawach o mo-
lestowanie seksualne.

Wprowadzenie obowigzku statego sktadu komisji antydyskryminacyjnych
podczas calego okresu postepowania.

Protokotowanie posiedzen komisji antydyskryminacyjnej podczas pro-
wadzenia postepowan dotyczgcych molestowania seksualnego.
Aktywne informowania wspdlnoty uczelnianej na temat prowadzonych
dziatan dotyczgcych przeciwdziatania molestowania seksualnego.
Mozna rozwazy¢, aby instytucje zajmujgce sie przeciwdziataniem mole-
stowaniu seksualnemu miaty wskazane w swoich kompetencjach moz-
liwos¢ rekomendowania dziatann pomocowych dla oséb zgtaszajgcych
doswiadczenie molestowania seksualnego — np. poprzez rekomendo-
wanie urlopéw, gwarancje dostepu do uniwersyteckiej pomocy psycho-
logicznej.






Zatacznik 1

Pytania ankietowe

ZALACZNIK 1

Badanie - molestowanie seksualne na
uczelni: doswiadczenie oraz instytucje

Czas wypetnienia ankiety to ok. 10 minut.

Jestesmy osobami prawniczymi wspotpracujgcymi z organizacjg pozarzagdowg - Polskim
Towarzystwem Prawa Antydyskryminacyjnego (www.ptpa.org.pl). Realizujemy projekt
spoteczny w postaci monitoringu, ktérego celem jest zweryfikowanie, czy osoby
studiujgce sa chronione przed molestowaniem seksualnym na uczelniach oraz czy
korzystajg z tej ochrony.

Jednym z etapéw naszego projektu jest ponizsze badanie sondazowe. Ankieta
skierowana jest do oséb studiujgcych w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021
na Uniwersytecie Warszawskim, Uniwersytecie Jagielloriskim oraz Uniwersytecie
Wroctawskim.

Gtéwnym celem ankiety jest zweryfikowanie, czy osoby studiujgce znajg procedury
obowiazujgce na uczelniach, ktére regulujg sposéb postepowania w przypadku
dos$wiadczenia molestowania.

ANKIETA JEST W PELNI ANONIMOWA.

Wyniki ankiety zostang przeanalizowane przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego oraz zostang opublikowane w pisemnym raporcie koficzgcym
projekt spoteczny.

Molestowaniem seksualnym jest kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym odnoszace si¢ do pici osoby. Jego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, ponizenie, upokorzenie, w szczegdlnosci stworzenie wobec tej osoby
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. W
szczegolnosci moga by¢ to zachowania takie jak:

-niestosowne Zzarty o konotacji seksualnej,

-insynuacje,

-dotykanie,

-nieprzyzwoite komentarze,

-szantaz emocjonalny,

-prezentowanie tresci o charakterze pornograficznym, np. rysunkéw, filmikéw,
-aluzje o nieprzydatnosci do studiowania na danym kierunku ze wzgledu na ptec.

*Wymagane

1. Na ktérej uczelni studiowat*$ w roku akademickim 2019/2020, 2020/2021 lub

2021/2022?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Uniwersytet Jagielloriski PrzejdZ do pytania 3
Uniwersytet Warszawski PrzejdZ do pytania 7
Uniwersytet Wroctawski PrzejdZ do pytania 12

Nie studiowat*m na tych uczelniach

2. Na jakim wydziale/jakich wydziatach studiowat*$ w roku akademickim 2019/2020
lub 2020/2021?

Przejdz do pytania 3

Badanie dla studentow UJ

*
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3. Do kogo na uczelni i w jakiej formie zgtosit*by$ zdarzenie o charakterze
molestowania seksualnego?

Badanie dla studentéw UJ 2

4. Czy znasz ponizsze instytucje? *
Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

|| Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania
D Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich
|| Nie znam tych instytucji

5. Gdzie wpierw szukat*by$ informacji o sposobie postgpowania w przypadku
doswiadczenia molestowania seksualnego na uczelni?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

(") strona internetowa Uniwersytetu/Wydziatu
() Usos

() Dziekanat

) Kierownik studiéw

[@D) Organizacje studenckie

() Inne:

6. Czy wiesz czy na uczelni sg prowadzone dziatania edukacyjne zwigzane z
promocjg przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() Tak  Przejdz do pytania 17
‘f:) Nie PrzejdZ do pytania 19

PrzejdzZ do pytania 3

Badanie dla studentow UW

7. Czy wiesz, ze na UW obowigzuje Procedura Antydyskryminacyjna, ktéra okresla
zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji na Uniwersytecie Warszawskim?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.
) Tak

) Nie
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8. Do kogo na uczelni i w jakiej formie zgtosit*by$ zdarzenie o charakterze
molestowania seksualnego?

Badanie dla studentow UW 2

9. Czy znasz ponizsze instytucje? *
Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

[ "] Gtéwna Specjalistka ds. Réwnouprawnienia

D Komisja Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji

D Rzecznik Praw Studenta

|| Konsultantka ds przemocy seksualnej przy Rzeczniku Praw Studenta
D Rzeczniczka Akademicka

|| Nie znam tych instytucji

10. Gdzie wpierw szukat*bys$ informacji o sposobie postgpowania w przypadku
doswiadczenia molestowania seksualnego na uczelni?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() strona internetowa Uniwersytetu/Wydziatu
() usos

() Dziekanat

(") Kierownik Studiow

() Organizacje studenckie

(_)lnne:

11.  Czy wiesz, czy na uczelni sg prowadzone dziatania edukacyjne zwigzane z
promocjg przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() Tak PrzejdZ do pytania 17

() Nie  Przejdz do pytania 19

Przejdz do pytania 3

Badanie dla studentéw UWr

12.  Czy wiesz, ze na UWr obowigzuje Procedura Przeciwdziatania Dyskryminacji?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
() Tak

‘i:) Nie
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13. Do kogo na uczelni i w jakiej formie zgtosit*by$ zdarzenie o charakterze
molestowania seksualnego?

Badanie Studentéw UWr 2

14. Czy znasz ponizsze instytucje? *
Zaznacz wszystkie wiasciwe odpowiedzi.

[ | Komisja ds. Réwnego Traktowania

D Rzecznik ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji
D Rzecznik Akademicki

|1 Nie znam tych instytucji

15.  Gdzie szukat*bys informacji o sposobie postepowania w przypadku
doswiadczenia molestowania seksualnego na uczelni?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() strona internetowa Uniwersytetu/Wydziatu

(__ ) Usos

() Dziekanat

() Kierownik Studiow

(") Organizacje studenckie

( lnne:

16. Czy wiesz, czy na uczelni sg prowadzone dziatania edukacyjne zwigzane z
promocjg przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
() Tak PrzejdZ do pytania 17

(_ )Nie  Przejdz do pytania 19

Przejdz do pytania 3

Promowanie procedur antydyskryminacyjnych

17.  Jakie byty/sg to dziatania?

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

|| webinary/szkolenia
D ulotki/ papierowe informatory

[ ] mail
D Inne:



Zatacznik 1

20.

21.

22.

Pytania ankietowe

Czy brat*$ udziat w takich wydarzeniach edukacyjnych zwigzanych z promocjg
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

Dostep do informacji i doswiadczenie

Jak oceniasz dostep do informacji o tym, gdzie zgtasza¢ molestowanie - skala
od 1do 10 (10 - super/wszystko wiem/ 1 - nic nie wiem)

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Nie ma tatwo i powszechnie dostepnej informacji w tej kwestii

ewentualnego zgtoszenia wystgpienia molestowania seksualnego?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

(" )Tak  Przejd do pytania 22

Zgtaszanie molestowania seksualnego

Jesli chcesz, opisz, czego mogt bys sie obawia¢, dokonujgc ewentualnego
zgtoszenia molestowania seksualnego:

Dos$wiadczenie bezposrednie

Czy spotkat*s$ sig kiedykolwiek na uczelni z doswiadczeniem molestowania
seksualnego w jakiejkolwiek formie — JAKO OSOBA, KTORA GO
DOSWIADCZYLA?

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.
() Tak

(_)Nie  Przejdz do pytania 25

() Trudno powiedzieé

Doswiadczenie bezposrednie 2

Informacja
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23.

24.

25.

Pytania ankietowe

Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 zetknet*s sie z
molestowaniem seksualnym na uczelni do$wiadczajgc go osobiscie?

Zaznacz wszystkie wlasciwe odpowiedzi.

Sprawca Sprawc
Sprawca Sprawca byta inna pbyfa a
Tak Nie byta inna byt ) oso?a osoba
osoba pracownik  pracujgca
- spoza
studiujgca  naukowy na .
. uczelni
uczelni
Nakfanianie do
czynnosci ] ] ] U U U
seksualnych
Szantaz
seksualny U U U U U U

Sprosne aluzje
O OO O O O

Prezentowanie

trescio

charakterze

romogemm O O O O O O
np. rysunkow,

filmikow itp.

Aluzje o

nieprzydatnosci

do studiowania

na danym U U U U U U
kierunku ze

wzgledu na pte¢

Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 zetknet*$ sie z innymi
formami molestowania seksualnego na uczelni doswiadczajgc go osobiscie?
Jezeli tak to z jakimi?

Bycie $wiadkiem
Czy spotkat*s$ sig kiedykolwiek na uczelni z molestowaniem seksualnym w
jakiejkolwiek formie — JAKO SWIADEK/KINI?
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
() Tak
(") Nie  Przejd? do pytania 28

(") Trudno powiedzie¢

Bycie $wiadkiem 2
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26.

27.

28.

Pytania ankietowe

Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 zetknet*s sie z
molestowaniem seksualnym na uczelni jako $wiadek/kini?

Zaznacz wszystkie wlasciwe odpowiedzi.

Sprawca Sprawc
Sprawca Sprawca byta inna pbyfa a
Tak Nie byta inna byt ) oso?a osoba
osoba pracownik  pracujgca
- spoza
studiujgca  naukowy na .
. uczelni
uczelni
Nakfanianie do
czynnosci ] ] ] U U U
seksualnych
Szantaz
seksualny U U U U U U

Sprosne aluzje
O OO O O O

Prezentowanie

trescio

charakterze

romogemm O O O O O O
np. rysunkow,

filmikow itp.

Aluzje o

nieprzydatnosci

do studiowania

na danym U U U U U U
kierunku ze

wzgledu na pte¢

Czy w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 zetknet*$ sie z innymi
formami molestowania seksualnego na uczelni jako $wiadek/kini? Jezeli tak to
jakimi?

Brak zgtoszenia

Jezeli w latach akademickich 2019/2020 lub/i 2020/2021 do$wiadczyt*$
molestowania seksualnego lub byt*$ $wiadkiem takiego zdarzenia - czy
dokonat*$ zgtoszenia tego zdarzenia do wtadz/organéw uczelni?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

() Nie doswiadczyt*m i nie bytam $wiadkinia/kiem

() Nie  Przejdz do pytania 32
(" )Tak  Przejd do pytania 29

Zgtoszenie
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29. Jezeli mozesz, to wskaz do kogo/jakiej instytucji zostato przestane zgtoszenie:

30. Jezeli mozesz, to wskaz, jaki byt skutek ztozonego zgtoszenia:
Zaznacz wszystkie wiasciwe odpowiedzi

D Zostato zignorowane

O Przeprowadzono postepowanie wyjasniajace

D Przeprowadzono postepowanie dyscyplinarne wobec sprawcy
|| sprawca zostat ukarany dyscyplinarnie

D Sprawca zostat wydalony/zwolniony z uczelni

[T inne:

31. Jesli chcesz, mozesz podzieli¢ si¢ z nami swoim do$wiadczeniem dotyczacym
dokonanego zgtoszenia:

Brak zgtoszenia

32. Jezeli mozesz, to wskaz, dlaczego nie dokonat*$ zgtoszenia:

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

) Nie wiedziat*m do kogo

() Nie wiedziat*m w jakiej formie

_) Bat*m sig upublicznienia sprawy lub/i negatywnych konsekwencji

(_)lnne:






