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W sytuacji, kiedy w ramach wykonywania pracy dochodzi do dyskryminacji, pracownicy
moga dochodzi¢ swoich praw na drodze sadowe;j. Jest to mozliwe zarbwno w sytuacji kiedy
jest si¢ nadal zatrudnionym/a u dyskryminujacego pracodawcy, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia. W tej czeSci zaprezentowana zostanie krok po kroku droga sadowa roszczen

antydyskryminacyjnych w postepowaniu przed sadem pracy.

Aktem prawnym majacym zastosowanie w sprawach z zakresu dyskryminacji w miejscu
pracy jest kodeks pracy (dalej: k.p.), w szczegdlnosci rozdziat Ila ,,Rowne traktowanie w
zatrudnieniu”. W zaleznosci od tego, jakie zdarzenia sg przedmiotem postepowania
sagdowego, konieczne bedzie siggnigcie rdwniez po inne akty prawne, w szczegdlnosci po

odpowiednie rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Kiedy dochodzi do dyskryminacji pracownicy jej doswiadczajacy zwykle nie wiedza jak si¢
zachowaé. Z jednej strony pojawia si¢ obawa przed rozpoczeciem trudnej walki o swoje
prawa, z drugiej poczucie niesprawiedliwos$ci i1 konieczno$ci obrony przed nieréwnym
traktowaniem. Moze si¢ zdarzy¢, ze osobg dyskryminujgca bedzie wspotpracownik/czka. Nie
ma to jednak znaczenia dla skutecznego dochodzenia swoich praw przed sagdem — pracodawca

jest odpowiedzialny zaréwno za zdarzenia dyskryminujace, dokonane przez pracodawce (np.
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wypowiedzenie umowy o prace lub ograniczenie dostepu do szkolen i awansu w oparciu o
kryterium dyskryminujace) jak 1 wtedy, kiedy to wspolpracownik/czka dokonuja aktow
dyskryminacji (np. poprzez szykanowanie pracownika ze wzgledu na posiadang przez niego
cech¢). Ponadto, zgodnie z przepisem art. 94 pkt. 2b k.p. pracodawca ponosi

odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzku przeciwdziatania dyskryminacji.

Najczesciej najlepszym sposobem pogodzenia tych dwoch perspektyw jest rozpoczecie
dialogu z pracodawcg. Nalezy wowczas wystagpi¢ do pracodawcy na pisSmie z zgdaniem
zaprzestania dziatan dyskryminacyjnych, wyznaczajac mu jednoczesnie termin (np. 14
dniowy) do zajecia stanowiska. W pismie do pracodawcy nalezy wskaza¢ w jakich
okolicznosciach doszto do dyskryminacji, a takze kto jest jej sprawca a kto ofiarg. W sytuacji
braku odpowiedzi pracodawcy na powyzsze pismo lub w razie nie usunigcia przez
pracodawce skutkéw dyskryminacji zasadne wydaje si¢ zlozenie powodztwa przeciwko
pracodawcy o roszczenia za naruszenie zasady rownego traktowania. W dalszej czgsci
znajduje si¢ opis kolejnych krokéw procesowych. Tytutem wyjasnienia jedynie, po ztozeniu
powddztwa pracownik/ca nazywany/a jest powodem lub powddka a pracodawca — pozwanym

lub pozwana.

Konstruujac pozew nalezy pamigta¢ o tym, ze jest on pismem procesowym w rozumieniu
art. 126 kodeksu postgpowania cywilnego (dalej: k.p.c.) i w swej tre§ci musi zawierac:
e o0znaczenie sadu, do ktorego jest skierowany, imi¢ i nazwisko lub nazwe stron, ich
przedstawicieli ustawowych i pelnomocnikow;
e 0znaczenie rodzaju pisma;
e osnow¢ wniosku lub o$wiadczenia oraz dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci;
e podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub pelnomocnika;

e wymienienie zatgcznikow.

Ponadto, gdy pismo procesowe jest pierwszym pismem w sprawie, powinno zawieraé
oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby stron, ich przedstawicieli ustawowych i
pelnomocnikow oraz przedmiotu sporu, natomiast dalsze pisma - sygnature akt. Jezeli, strona
jest reprezentowana przez profesjonalnego pelmomocnika, do pozwu nalezy dotaczyc

pelnomocnictwo.
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Jakie roszczenia antydyskryminacyjne mi przystugujq?

Przede wszystkim ofierze dyskryminacji przystuguje odszkodowanie. Przepis art. 18% K.p.
stanowi, ze osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania, ma prawo
do odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (ustalane
na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ na dany rok kalendarzowy, w 2013 r. wynosi ono 1600 zt.). Oznacza
to, ze nie jest okreslona jego gdérna granica odszkodowania, jakiego mozna si¢ domagac, a

jego wysokos¢ jest roznicowana w zaleznosci od okolicznosci konkretnego przypadku.

Przyjmuje sie, ze odszkodowanie przystuguje wowczas, gdy pojawi si¢ szkoda, np. kiedy na
skutek dyskryminacji osoba utraci $rodki finansowe (szkoda rzeczywista) lub mozliwos¢ ich
pozyskania (utracone korzysci). Jednak w sprawach z zakresu dyskryminacji mozliwe jest
dochodzenie zaréwno tak rozumianego odszkodowania jak i zado$¢uczynienia, gdyz uwaza
si¢, ze pojecie odszkodowania obejmuje zaréwno odszkodowanie (za szkode) jak i
zado$¢uczynienie (za krzywdg). Zado$€uczynienie jest formg rekompensaty za krzywdg, tj.
szkod¢ niematerialng i mozna go dochodzi¢ w sytuacji, kiedy osoba dyskryminowana
doswiadczyta w jej skutek ujemnych przezyé, np. uszczerbku na zdrowiu psychicznym czy
chociazby na samopoczuciu. Czgsto zdarza sie, ze z dyskryminacja wigze si¢ naruszenie
godnosci osoby. Wowczas mozliwe jest, ze osoba dyskryminowana dos$wiadcza bardzo
negatywnych przezy¢, ma poczucie wyobcowania ze Srodowiska pracowniczego, czuje si¢
niepotrzebna jako pracownik, czy tez odczuwa lgk przed przebywaniem w miejscu pracy.
Zasadne jest w takiej sytuacji zadanie zado$¢uczynienia za doznang krzywde. Warto

wspomniec, ze oba te roszczenia moga by¢ dochodzone obok siebie.

Sad rozpoznajacy sprawg o dyskryminacje musi wzig¢ pod uwage wszystkie okolicznosci
sprawy 1 stwierdzajac, ze do dyskryminacji doszto musi jednoczes$nie zasadzi¢ na rzecz
powoda/ddki odszkodowanie, nawet wowczas gdy powod/ka nie udowodnit/a szkody.
Odszkodowanie (w tym zado$¢uczynienie) musi by¢ skuteczne, proporcjonalne 1 dolegliwe.
Oznacza to, ze sad orzekajac o wysokosci odszkodowania musi wzig¢ pod uwage stopien
naruszenia zasady rownego traktowania i okolicznos$ci, w jakich doszto do dyskryminacji w
taki sposob, aby wysokos$¢ odszkodowania byta odpowiednia do zaistniatego naruszenia. Taki
obowigzek wynika m.in. z art. 17 Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.

ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
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(Dz. U. Wspolnot Europejskich L 303/16), ktory stanowi, ze sankcje za naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu, o ktorej mowa w Dyrektywie, muszg by¢ skuteczne,
proporcjonalne i dolegliwe. Jest to poglad ugruntowany. O koniecznos$ci takiego okreslania
wysokosci odszkodowania wypowiedziat si¢ rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
stycznia 2009 r., sygn. akt III PK 43/08, LEX nr 577695 czy tez Trybunatu SprawiedliwoS$ci
Unii Europejskiej w sprawie C 14/83 Colson i Kamann przeciwko Nadrenii Pétnocnej

Westfalii, stwierdzajac, ze sankcje powinny by¢ adekwatne do poniesionej szkody.

W sprawie o dyskryminacj¢ mozliwe jest rowniez dochodzenie innych roszczen. Najczescie]
wykorzystywanym s$rodkiem, obok opisanego wyzej odszkodowania za naruszenie zasady
rownego traktowania sa roszczenia o naruszenie dobr osobistych, w szczegdlnosci te
niemajatkowe, np. roszczenie o dopelnienie czynnosci potrzebnych do usunigcia skutkow

naruszenia.

Roszczenie to jest uzasadnione wowczas, gdy z dyskryminacjg wigze si¢ naruszenie dobr
osobistych (np. czes¢, zdrowie, wolnos¢, godnosé). Przyjmuje si¢, ze z dyskryminacjg zawsze
wigze si¢ naruszenie godnosci. Stanowisko takie zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11
kwietnia 2006 roku (I PK 169/05, OSNP 2007/7-8/93), stwierdzajac, iz dyskryminacja jest
nieuchronnie zwigzana z naruszeniem godnosci drugiego cztowieka, a poszanowanie tej
godnosci jest nakazem nie tylko prawnym, lecz rowniez moralnym. Mozliwe jest zatem
dochodzenie roszczen przewidzianych w przepisach o ochronie dobr osobistych zawartych w
przepisach art. 23, 24 1 448 kodeksu cywilnego (dalej: k.c.). Na podstawie tych przepisow
mozliwe jest dochodzenie nastepujacych roszczen:
e gdy istnieje zagrozenie naruszenia:
- zadanie zaniechania dziatania dyskryminujgcego (chyba, ze nie jest ono bezprawne),
e gdy do naruszenia doszto:
- zadanie dopelnienia czynno$ci potrzebnych do usuniecia jego skutkow — w
szczegolnosci poprzez ztozenie o$wiadczenia odpowiedniej tresci i w odpowiedniej
formie — np. przeproszenia,
- zadanie odszkodowania, zado$¢uczynienia pieni¢znego, zaptaty odpowiedniej sumy
pienigznej na wskazany cel spoteczny,
- zadanie ustalenia naruszenia dobr osobistych.
Wydaje sig, ze jesli osoba zdecydowatla si¢ na dochodzenie odszkodowania za naruszenie

83d

zasady rownego traktowania w rozumieniu przepisu art. 1 k.p., to z roszczen o naruszenie
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dobr osobistych powinna skorzysta¢ jedynie zadajac sankcji innych niz majatkowe — np.

przeproszenia.

Mozliwe jest réwniez, obok roszczenia odszkodowawczego i roszczen niematerialnych
wskazanych powyzej, dochodzenie innych roszczen — w zaleznos$ci od okoliczno$ci sprawy.
Dla przyktadu mozna wymieni¢ nastgpujace:
e odszkodowanie lub zado$¢uczynienie z tytutu mobbingu,
e odszkodowanie z tytulu innych zdarzen zwigzanych ze stosunkiem pracy, np.
odszkodowanie za bezzasadne wypowiedzenie umowy o prace,

e 0 sprostowanie $wiadectwa pracy.

Dla konstruowania pozwu kluczowe jest pojecie wartosci przedmiotu sporu. Oznacza ono
sum¢ dochodzonych roszczen i nalezy ja wskaza¢ w pozwie. Jesli w pozwie wskazujemy, ze
zadamy odszkodowania w wysokosci np. 10.000 zlotych, to wowczas jako wartos¢

przedmiotu sporu (inaczej: wps) wskazujemy t¢ kwotg.

Jesli osoba dyskryminowana dochodzi, obok roszczenia o odszkodowanie za naruszenie
zasady rownego traktowania innych roszczen, np. odszkodowania za bezzasadne
wypowiedzenie umowy o praceg, to wowczas trzeba mie¢ na uwadze sposdb wyliczenia tego
drugiego odszkodowania. Zgodnie z art. 23" k.p.c. warto$¢ przedmiotu sporu stanowi, przy
umowach na czas okreslony - suma wynagrodzenia za prace za okres sporny, lecz nie wigcej
niz za rok, a przy umowach na czas nieokreslony - za okres jednego roku. Jesli jest to jedyne
roszczenie, to wskazujemy t¢ kwote jako warto$¢ przedmiotu sporu. Jesli jest to kolejne
roszczenie, to nalezy zsumowaé wszystkie zadane kwoty 1 warto$¢ te poda¢ jako wartos¢
przedmiotu sporu (patrz: wzér pozwu w sprawie o dyskryminacj¢ w postepowaniu przed

sadem pracy).

Skuteczne dochodzenie roszczenia o odszkodowanie za naruszenie zasady rownego
traktowania mozliwe jest wtedy, kiedy roszczenie to jest nieprzedawnione. Z art. 291 § 1 k.p.
wynika, ze podstawowym terminem przedawnienia jest termin trzyletni. Bieg terminu
przedawnienia rozpoczyna si¢ w chwili, gdy roszczenie stato si¢ wymagalne. W przypadku
roszczen antydyskryminacyjnych oznacza to, ze 3 letni termin przedawnienia biegnie od dnia,
w ktorym ujawnita si¢ szkoda lub krzywda w zwigzku z dyskryminacja — moment ten, w

zaeznos$ci od okoliczno$ci moze nastapic takze po ustaniu stosunku pracy.
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Na jakie przepisy kodeksu pracy moge sie powota¢ uzasadniajqc roszczenie

antydyskryminacyjne?

Przygotowujac projekt pozwu w sprawie o dyskryminacje nalezy na wstepie uzasadnienia
zadania pozwu wskaza¢ na to, ze akt dyskryminacji narusza podstawowe zasady prawa pracy
okreslone w przepisach art. 11% k.p., ktory stanowi, ze pracownicy majg réwne prawa z tytutu
jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow, dotyczy to w szczegolnosci rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu oraz art. 113 k.p., zgodnie z ktérym jakakolwiek
dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. Jest to o tyle istotne, ze dyskryminacja jest
szczegblnym naruszeniem przepisOw prawa pracy, w tym naruszeniem podstawowych zasad
prawa pracy. Opcjonalnie, w zalezno$ci od okoliczno$ci sprawy zasadne moze okazaé si¢
powotanie si¢ rowniez na ztamanie innych podstawowych zasad prawa pracy, np.
ustanowiony przepisem art. 11' k.p. obowiazek poszanowania godnosci i innych débr
osobistych pracownika czy tez zasada wyrazona w przepisie art. 14 k.p. moéwiaca, iz
pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach

wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Nastepnie nalezy wskaza¢ do jakiej formy dyskryminacji doszto, w jakich okoliczno$ciach
oraz ze wzgledu na jaka cech¢ prawnie chroniong, uzasadniajac to tresciag odpowiedniego
przepisu kodeksu pracy. Zgodnie z przepisem art. 18 3 § 1 k.p. pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie -etniczne,
wyznanie, orientacje¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Powyzszy przepis
wskazuje obszary, jakie w zakresie stosunku pracy stoja pod ochrong przepiséw
antydyskryminacyjnych. W zasadzie kazde zdarzenie zaistniale w ramach stosunku pracy

mozna przyporzagdkowac¢ jednej z wymienionych w tym przepisie kategorii. Natomiast jesli
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chodzi o wskazane w nim cechy (pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, etc.), to sg to wtasnie cechy
prawnie chronione przed dyskryminacja. Powyzszy przepis nie wyczerpuje jednak zakresu
ochrony — katalog cech jest otwarty, co oznacza, ze sg to jedynie cechy przyktadowe i mozna
domagac si¢ ochrony przed dyskryminacjg rowniez wtedy, kiedy do nieréwnego traktowania

doszto ze wzgledu na inng, nie wymieniong ceche.

Konieczne jest wskazanie, czy =zaistniala dyskryminacja miata charakter dyskryminacji
bezposredniej (art. 18 ** § 3 k.p.), dyskryminacji posredniej (art. 18 * § 4 k.p), molestowania
(art. 18 %s5 k.p), molestowania seksualnego (art. 18 %886 k.p.), czy tez dziatan odwetowych
(art. 18 *k.p.).

Co istotne, w sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu kodeks pracy
(art. 18% § 1 k.p.) przewiduje tzw. przeniesiony ciezar dowodu, co oznacza, ze
dyskryminowany pracownik musi jedynie uprawdopodobni¢ naruszenie zasady
rownego traktowania, natomiast to pracodawca musi wykaza¢, ze nie dyskryminowal
pracownika i kierowal si¢ obiektywnymi powodami. Jest to istotne ufatwienie dla osob
dyskryminowanych, poniewaz obowigzek uprawdopodobnienia to znacznie mniej niZ
obowigzek udowodnienia. Uprawdopodobnienie moze polega¢ np. na przedstawieniu
wiarygodnej wersji zdarzen, podczas gdy udowodnienie moze wymagaé np. przedstawienia
$wiadkoéw zdarzenia (wyrok SN z dnia 4 stycznia 2008 r., | PK 188/07). Pracownik/ca musi
jedynie wskaza¢ na zdarzenie dyskryminacyjne oraz na cech¢ ze wzgledu na ktoéra doszto do
dyskryminacji oraz odpowiednio to uargumentowac. Nie musi popiera¢ swoich twierdzen
dowodami. To na pracodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze przy dokonywaniu

zarzucanej czynnosci kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
Do jakiego sqdu wnosi sie powédztwo w sprawie o dyskryminacje w zatrudnieniu?

W sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu, zgodnie z przepisem art. 461 k.p.c.
powodztwo wnosi si¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na siedzibe pozwanego lub ze wzgledu
na miejsce gdzie praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, lub do sagdu w okregu ktorego
znajduje si¢ zaktad pracy. Jesli w postgpowaniu dochodzi si¢ jedynie roszczen materialnych,
to wowczas nalezy wnie$¢ powddztwo do sadu rejonowego wedtug powyzszych wytycznych.

Natomiast, je$li obok roszczenia o odszkodowanie czy zado$¢uczynienie zada si¢ roszczen
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niematerialnych, np. przeprosin, to w takiej sytuacji powodztwo nalezy wytoczy¢ przed sad

okregowy, rowniez wedtug wytycznych z art. 461 k.p.

Jakie sq optaty w postepowaniu przed sqdem pracy?

W postgpowaniu sagdowym dotyczacym dyskryminacji w zatrudnieniu powdd/ka nie ma
obowigzku uiszczania kosztow sadowych, chyba, ze kwota, jakiej domaga si¢ tytulem
odszkodowania (w tym zado$¢uczynienia) przewyzsza 50.000 ziotych. W takiej sytuacji
jedyne optaty jakie si¢ pobiera, jesli strona sktada apelacje, zazalenie, skarge kasacyjng czy
skarge o stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego orzeczenia, to kwota 30 ztotych
od kazdego z tych pism. Jesli natomiast dochodzone roszczenie przewyzsza kwote 50.000
ztotych, wowczas od wszystkich podlegajacych optacie pism procesowych (w tym pozwu)
pobiera si¢ optate w wysokosci 5% wartosci przedmiotu sporu, czyli dochodzonych roszczen.
Optlate uiszcza si¢ zawsze przy wniesieniu pisma podlegajacego optacie — platnosci mozna

dokona¢ w kasie sadu, przelewem lub w znakach optaty sadowe;.

Czy moge sam/a ztozy¢ pozew?

Pozew mozna ztozy¢ samodzielnie (tj. takze podpisa¢ w imieniu wlasnym). Mozliwe jest
jednak rowniez zwrocenie si¢ do profesjonalnego pelnomocnika (adwokata, radcy prawnego),
ktory bedzie reprezentowal powoda/ddke w postepowaniu przed sadem. Osoba dziatajaca bez
profesjonalnego pelnomocnika moze zglosi¢ w sadzie ustnie do protokotu powodztwo oraz

tres¢ srodkow odwotawczych 1 innych pism procesowych.

Pelnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego moze by¢ rowniez przedstawiciel zwiazku
zawodowego lub inspektor pracy albo pracownik zaktadu pracy, w ktérym mocodawca jest
lub byt zatrudniony, a ubezpieczonego - takze przedstawiciel organizacji zrzeszajacej

emerytow 1 rencistow.

Istnieje takze mozliwo$¢, aby w postepowanie sagdowe zaangazowata si¢ organizacja
pozarzadowa majaca w swoich zadaniach statutowych przeciwdziatanie dyskryminacji.
Organizacja pozarzadowa moze wstapi¢ do postgpowania sagdowego i takze moc zajmowac

stanowisko w sprawie, jak rowniez obserwowaé rozpraw¢ czy tez wesprzeC o0sobe
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dyskryminowang poprzez ztozenie w toku postepowania opinii prawnej (tzw. amicus curiae,

tzn. ,,opinii przyjaciela sadu”).

Jestem zdecydowana/ny dochodzic¢ swoich roszczen przed sqdem, co mam dalej zrobic¢ ?

Osoba chcgca dochodzi¢ swoich roszczen musi zainicjowaé postepowanie sgdowe, ktore
umozliwi merytoryczne rozpoznanie jej sprawy. W tym celu nalezy zlozy¢ pozew. Zgodnie z
trescig art. 461 § 1 k.p.c. powddztwo z zakresu prawa pracy, w tym dyskryminacji w miejscu
pracy, mozna wytoczy¢ przed sadem I instancji, w ktorego okrggu znajduje sie¢ siedziba
pozwanego, badz przed sadem, w ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana

lub przed sadem, w okreggu ktorego znajduje si¢ zaktad pracy.

Sadem I instacji moze by¢:

e sad rejonowy, w przypadku dochodzenia w pozwie prawa majatkowego, ktdrego
warto$¢ przedmiotu sporu wynosi mniej niz 75.000 zl. (sa to najczeSciej sprawy o
zadoscuczynienie lub odszkodowanie), badz

e sad okregowy, w przypadku dochodzenia w pozwie:

- prawa niemajgtkowego (np. przeprosin) i tgcznie z nim dochodzonego prawa
majatkowego (np. odszkodowania), lub
- prawa majatkowego, gdzie warto$¢ dochodzonego roszczenia przekracza kwotg

75.000 zt.

Ponadto, ustawodawca przewidzial rowniez mozliwo$¢ ustnego zgloszenia do protokotu
dochodzonego powoddztwa, w przypadku gdy pracownik dziata bez adwokata lub radcy

prawnego, czyli bez profesjonalnego petnomocnika.

Jakie elementy powinien zawierac pozew i ustne zgloszenie powodztwa?

Najprosciej mozna powiedzie¢, ze pozew sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza, to tzw. petitum
pozwu, gdzie strona krdtko i tresciwie okresla dochodzone Zadanie, natomiast druga czgsé
pozwu to jego uzasadnienie, w ktorym strona przedstawia wszelka argumentacje na
potwierdzenie dochodzonego roszczenia. Jednak oprocz ogoélnie okreslonych dwoéch czesci,

pozew powinien spetnia¢ wymogi formalne pisma procesowego.
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W zwiazku z tym, pozew powinien zawierac:

0znaczenie miejscowosci 1 daty;

okreslenie sadu, do ktorego jest kierowany pozew, z podaniem doktadnej jego nazwy,
wydziatu oraz adresu;

oznaczenie stron postepowania, z podaniem imion, nazwisk, adreséw zamieszkania
stron, badz ich nazwy, adresu siedziby, przedstawicieli ustawowych lub
pelnomocnikow;

oznaczenie warto$ci przedmiotu sporu, czyli okreslenie wysoko$ci naszego zadania
jesli mamy do czynienia z prawem majatkowym. Nalezy pamigtaé, ze jesli jednym
pozwem dochodzimy kilku roszczen pieni¢zncyh, np. dochodzimy odszkodowania i
zado$¢uczynienia, to warto$cig przedmotu sporu beda zliczone dochodzone
roszczenia,

oznaczenie rodzaju pisma, czyli wskazanie, ze pismo jakie sktadamy jest pozwem,;
okreslenie zadania ze wskazaniem czego si¢ domagamy, od kiedy, w jakiej kwocie (w
przypadku dochodzenia prawa majatkowego), itd. ktore znajduje si¢ w tzw. petitum
pozwu. Jesli strona wnosi o zasadzenie na jej rzecz okreslonej kwoty pieni¢znej np. z
tytulu odszkodowania, to powienna wskaza¢ jakiej konkretnie kwoty si¢ domaga oraz
czy domaga si¢ ustawowych odsetek i od kiedy. W petitum mozna réwniez wnosic¢

tzw. wnioski dowodowe, czyli np. o:

- przeprowadzenie przez sad okreslonych czynnosci w celu pozyskania niezbednego dla

nas materialu dowodowego, np. zobowigzanie przez sad pozwanego (czyli naszego

pracodawce) do dotaczenia do akt sprawy okreslonych dokumentow, ktore sa w jego

posiadaniu;

- dopuszczenie dowodu z przestuchania danego $wiadka, z wyraznym wskazaniem

imienia, nazwiska i adresu $wiadka;

- Mozna réwniez wnosi¢ o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztow

wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego (jesli reprezentuje

nas adwokat lub radca prawy), jak rowniez wnosi¢ o zwolnienie z kosztow sagdowych i

przyznanie pelnomocnika z urzgdu (adwokata lub radcy prawnego);

uzasadnienie pozwu, czyli podanie argumentacji na potwierdzenie naszego zadania
wraz z przedstawieniem materialu dowodowego popierajacego okoliczno$ci podane w

pozwie;
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e podpis strony skladajacej pozew (albo jego przedstawiciela ustawowego lub
pelnomocnika);
e wymienienie zatgcznikdéw, czyli wskazanie co dotgczamy do pozwu, np. kserokopie

umowy o prace, wysokos¢ zaswiadczenia o zarobkach, itd.

Nalezy pamigtac o tym, ze:
- jesli w petitum pozwu wnosimy o zwolnienie z kosztow sgdowych lub o przyznanie
pelnomocnika z urzedu, to jako zatacznik powinniSmy dotaczy¢ do pozwu wypetnione
o$wiadczenie o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i Zrédtach utrzymania dostepne na
stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci (Www.ms.gov.pl) badz dostgpne w
siedzibie kazdego sadu;
- jesli optacamy pozew, to jako zatacznik powienn by¢ dostarczony dowod uiszczenia

optaty sadowej od pozwu.

Do pozwu nalezy dotaczy¢ jego odpisy dla strony przeciwnej i odpisy zatacznikow. Pozew
zostanie w aktach sprawy, natomiast odpis pozwu wraz z odpisami zalagcznikéw zostanie
przez sad wystany do strony przeciwnej. Wobec tego sktadamy tyle odpiséw pozwu i
zalacznikow, ile mamy oséb po stronie przeciwnej. Jesli mamy jednego pozwanego, to
sktadamy jeden odpis pozwu wraz z zalacznikami, ale jesli mamy trzech pozwanych, to

zalgczamy trzy odpisy pozwu wraz z zalacznikami do kazdego pozwu.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze w zwiagzku z nowelizacja kodeksu postepowania
cywilnego, ktora obowigzuje od dnia 3 maja 2012 r. strona skladajgca pozew, jest
zobligowana w treSci pozwu przedstawi¢ wszelkie twierdzenia i dowody na poparcie
dochodzonego roszczenia, pod rygorem ich pominigcia. Jednak, jesli strona w toku trwania
sprawy przedstawi jakie§ nowe istotne okolicznosci czy nowy material dowodowy, zostanie
on przez sad dopuszczony, jesli strona wykaze, ze:

- nie mogta ich zglosi¢ w samym pozwie bez swojej winy;

- uwzglednienie przez sad spoznonych twierdzen 1 dowodow nie spowoduje zwloki w
rozpoznaniu sprawy, badz

- wystepuja inne wyjatkowe okolicznosci.

W przypadku, jesli pracownik dziatajacy bez adwokata lub radcy prawnego decyzuje si¢ na

ustne zlgoszenie swojego zadania zgodnie z tre$cig art. 466 k.p.c., to osoba przyjmujgca
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zgloszenie (pracownik sadu) sporzadza protokot ustnego zgloszenia powoddztwa, w ktorym
uwzglednia rowniez m. in. wniosek powoda o zwolnienie z kosztow sadowych, wniosek o
przyznanie pelnomocnika z urz¢du czy tez wnioski dowodowe. Ponadto, w protokole ustnego
zloszenia powodztwa powinny by¢ zapisane: czas 1 miejsce sporzadzenia protokotu, osoby
uczestniczgce w spisaniu protokotu, oznaczenie stron - czyli wskazanie danych osobowych
osoby zglaszajacej powddztwo i osoby przeciwko, ktorej jest zglaszane zadanie, wskazanie
wartosci przedmiotu sporu w przypadku dochodzenia roszczenia majatkowego, dokladne
okreslenie zglaszanego zadania, podanie istotnych okolicznosci faktycznych sprawy wraz z
zawnioskowaniem dowodéw na poparcie poszczegdlnych twierdzen. Protokdt z ustnego
zgloszenia powodztwa podpisuje osoba zglaszajaca zadanie i pracownik sagdu sporzadzajacy

protokot.

Kiedy i w jaki sposob moge starac sie o zwolnienie z kosztow sqgdowych i o przyznanie

petnomocnika z urzedu?

Zgodnie z tre$cig art. 35 ustgp 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych, w sprawach z zakresu prawa pracy gdzie warto$¢ przedmiotu sporu nie
przekracza kwoty 50.000 zi., od sktadanego pozwu nie jest pobierana zadna optata. Jednak,
jesli warto$¢ przedmiotu sporu przekacza kwote 50.000 zt., wtedy od pozwu jest pobierana
optata stosunkowa wynoszaca 5% wartos$ci przedmiotu sporu. Jezeli powoda nie sta¢ na
uiszczenie takiej oplaty albo jej pokrycie znacznie uszczupli budzet domowy, moze on w
pozwie jako kolejny punkt petitum wnies¢ o zwolnienie z kosztow sadowych, piszac: ,,W
imieniu wlasnym wnosze o zwolnienie z kosztow sadowych”. Nalezy wskazac¢, ze na koszty
sagdowe sktadaja si¢ optaty (np. optata od pozwu) 1 wydatki (np. koszty przeprowadzenia

danego materiatu dowodowego).

Podstawg do zwolnienia strony z kosztow sadowych jest ztozenie przez nig wniosku o
zwolenienie z kosztoéw sadowych, w ktorym wykaze, Ze nie jest w stanie ich ponie$¢ bez
uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny. W uzasadnieniu takiego wniosku
nalezy wskazaé, jakie sa nasze zrodla utrzymania, jakie mamy comiesi¢czne wydatki, czy
mamy kogo$ na utrzymaniu 1 wykazanie, ze nie jesteSmy w stanie pokry¢ optaty od pozwu.
Ponadto, do takiego wniosku nalezy ztozy¢ oswiadczenie o stanie rodzinnym, majatku,
dochodach i zrédlach utrzymania, w ktéorym m. in. strona wykazuje ile oséb ma na

utrzymaniu, czy posiada majatek i jakie ma wydatki.
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Sad otrzymujac wniosek jest zobligowany go rozpoznan i wyda¢ odpowiednie postanowienie.
Sad moze stron¢ zwolni¢ z kosztow sadowych w catosci, w czesci (jesli strona nie jest w
stanie ponie$¢ czgsci kosztow) lub w ogole nie zwolni strony z kosztow. W przypadku
czegsciowego zwolnienia strony z kosztéw sadowych lub nie zwolnienie jej wcale, strona jest
zobowigzana pokry¢ czesciowo lub catosciowo optate od pozwu. W przypadku nie uiszczenia
optaty od pozwu pomimo wezwania strony do jej uiszczenia, pozew zostaje zwrocony i nie

wywotuje on zadnych skutkow prawnych.

Na marginesie, nalezy wskaza¢, ze wniosek o zwolnienie z kosztéw sagdowych moze by¢ nie
tylko zgloszony na pi$mie np. w pozwie lub po zlozeniu pozwu, w osobnym pisSmie
procesowych, ale rowniez ustnie do protokotu w sadzie. Jesli strona zglosi taki wniosek ustnie
do protokotu, bedzie ona zobligowana do dotaczenia wyptenionego i podpisanego
o$wiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédtach utrzymania. O$wiadczenie

takie moze tez by¢ ztozone ustnie do protokotu.

Druga kwestig, o jaka moze wnosi¢ strona juz na etapie sktadania pozwu, jest przyznanie jej
pelnomocnika z urzedu. W sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych dyskryminacji, nie
ma przymusu adwokacko — radcowskiego. W praktyce oznacza to, ze strona moze
samodzielnie si¢ reprezentowac. Jednak moze ona roéwniez, wnosi¢ o0 przyznanie
pelnomocnika z urzedu (adwokata lub radce prawnego), piszac jako kolejny punkt petitum
pozwu, wniosek o przyznanie petnomocnika, tj.: ,,W imieniu wlasnym wnosz¢ o przyznanie
mi pelnomocnika z urzedu”. Jesli strona zostata catosciowo lub czgsciowo zwolniona z
kosztow sagdowych musi ona jedynie ztozy¢ wniosek o przyznanie pelnomocnika z urzedu,
badz taki wniosek zawrze¢ w petitum pozwu. W przypadku, jezeli strona nie zostata
catosciowo lub czgsciowo zwolniona z kosztéw sagdowych, musi ona do wniosku o przyznanie
petnomocnika z urzedu ztozy¢ rowniez oswiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach
1 zroédtach utrzymania. Sad uwzgledni wniosek, jesli udziat profesjonalnego petnomocnika w
sprawie uzna za potrzebny. W praktyce oznacza to, ze nie tylko sad musi stwierdzi¢, ze nie
sta¢ strony na prywatne pokrycie kosztow takiego petnomocnika, ale rowniez musi uznagé, iz
sprawa jest na tyle trudna i1 skomlikowana, ze udzial takiego pelnomocnika jest niezbedny.
Jesli strona nie zwolniona, czeSciowo lub caloSciowo, z kosztow sadowych, ztozyta jedynie
wniosek o przyznanie jej pelnomocnika z urzedu bez zataczenia do niego oswiadczenia o

stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédlach utrzymania, to sad wezwie ja do

Materiat z zasobow portalu www.rownosc.info | strona: 13



uzupetnienia brakéw wniosku, poprzez ztozenie oswiadczenia. W przypadku jak sad przyzna
stronie z urzedu adwokata lub radcg prawnego, to jego zadaniem jest reprezentowanie strony
w toczacej si¢ sprawy, poprzez m. in. sktadanie wszelkich niezbednych pism procesowych,

zadawanie pytan swiadkom, udzial na sali sgdowej w toczacej si¢ sprawie, itd.

Co sig¢ dalej dzieje ze ztozonym pozwem w sqdzie?

Niezwlocznie po zlozeniu pozwu, przewodniczacy lub wyznaczony przez niego sedzia
dokonuje jego wstepnego badania, polegajacego na ocenie pozwu pod katem zachowania jego
warunkéw formalnych oraz na podjeciu czynnosci umozliwiajgcych jak najszybsze
rozstrzygnigcie sprawy. Przewodniczacy tylko wyjatkowo moze wzywaé powoda do
uzupehienia brakow formalnych pozwu, np. gdy pozew nie zostat podpisany albo brak jest
wymagane] liczby zalacznikow. Natomiast braki formalne pozwu polegajace m. in. na
niedoktadnym okresleniu zadania, nie oznaczeniu wartosci przedmiotu sporu czy na nie
przytoczeniu okolicznosci faktycznych uzasadniajagcych dochodzone zadanie, podlegaja
uzupelnieniu na drodze czynnos$ci wyjasniajacych. Nalezy wiedzieé, ze sad nie moze odrzuci¢
pozwu z powodu niedopuszczalnosci drogi sadowe;j, jesli do rozpoznania wlasciwy jest inny
organ. W takim wypadku sad jest zobowigzany przekaza¢ owa sprawe organowi. Jednak to
sad bedzie musiat rozpoznawac sprawe, jesli organ wczesniej uznat si¢ za niewtasciwy do

rozpoznania owej sprawy.

Po wstepnym zbadaniu pozwu przewodniczacy wezwie strong¢ do uzupelnienia brakow
formalnych pozwu wtedy, jesli nie mozna ich usuna¢ w toku czynnosci wyjasniajacych. Jesli
strona zobowigzana do optacenia pozwu nie uiSci od niego oplaty, wtedy przewodniczacy
wzywa ja do jej uiszczenia pod rygorem zwrotu pozwu. Po dokonaniu niezbednych czynno$ci
wyjasniajacych, sad zajmuje si¢ merytorycznym zbadaniem sprawy i w tym celu wyznacza
termin rozprawy, ktoéra powinna si¢ odby¢ tak, aby od daty zakonczenia czynnoS$ci
wyjasniajacych, a jesli ich nie bylo od daty wniesienia pozwu, nie uptynelo wiecej niz dwa
tygodnie. Nalezy pamigtac, Ze jest to termin instrukcyjny, czyli taki ktory ma przyspieszy¢
dzialanie sadu, a nie termin ostateczny i w pelni wigzacy. Powdd, czyli strona sktadajaca
pozew powinna dosta¢ wezwanie o terminie rozprawy, na ktorg ma si¢ stawi¢ w celu

dochodzenia swoich roszczen.

Ogolne informacje o przebiegu sprawy
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Powdd jest strong postepowania. Moze on przegladaé akta sprawy, dokonywac fotokopii (za
zgoda sedziego), otrzymywaé uwierzytelnione odpisy z akt sprawy, kopie czy tez wyciagi z
tych akt. Moze on rowniez sktada¢ wszelkie wnioski dowodowe, w ktérych bedzie wnosit o
przeprowadzenie danego materialtu dowodowego i pisma procesowe, w ktorych moze
ustosunkowywac¢ si¢ do poczynionych ustalen czy twierdzen, badz sygnalizowac istotne dla

niego kwestie. Powo6d rowniez moze zadawac pytania przestuchiwanym $wiadkom.

Przebieg sprawy na etapie | instancji jest o tyle wazny dla powoda, iz na tym etapie ma on
najwickszy wplyw na toczace si¢ postgpowanie, a tym samym na wykazywanie danych
twierdzen i1 okolicznosci. To wilasnie I instancja bada zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy. Nalezy pamigtaé, ze co do zasady na etapie II instancji, czyli w postepowaniu
apelacyjnym, sad moze poming¢ nowe fakty i dowody, jesli strona miala mozliwo$¢ na etapie
I instancji ich powotania. Co oznacza, ze jesli moglam na etapie I instancji wnosi¢ o
przestuchanie danego §wiadka, ale tego nie zrobitam, to sad II instacji moze nie dopusci¢ do
jego przestuchania. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, kiedy potrzeba powotania nowych
fakty czy materiatbw dowodowych powstanie pdzniej, np. $wiadek, ktory byt istotny dla
danego postepowania nie mogl zeznawaé¢ bo byt obtoznie chory, a na etapie II instancji

wyzdrowiat i moze zlozy¢ zeznania.

Czgstym problemem dla strony jest samo faktyczne odnalezienie si¢ na sali sadowej. Za
stotem sedziowskim, w zalezno$ci od rodzaju toczacej si¢ sprawy, siedzi albo sam sedzia albo
sedzia wraz z dwoma tawnikami. Przy stole rowniez siedzi protokolant, ktory sporzadza
protokoét z przebiegu rozprawy. Powdd siada po lewej stronie, za§ pozwany po prawej stronie

liczone od stania na wprost s¢dziego, tj.:

Sedzia/ sedzia + dwoch tawnikoéw

powod pozwany

Warto jest pamigta¢ o tym, ze po to powodowi przystuguja okreslone uprawnienia jako strony
postgpowania, aby z nich w pelni korzystal. Z kazdej ropzrawy jest sporzadzany protokot,
ktory znajduje sie¢ w aktach sprawy. Powdd nie tylko moze przeczyta¢ owy protokot, ale moze
réwniez wnosi¢ o jego kserokopi¢ czy dokonanie fotokopii. Jesli tres¢ protokotu nie zgadza

si¢ z przebiegiem rozprawy, powod zawsze moze ztozy¢ wniosek o sprostowanie protokotu
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lub o jego uzupehnienie, jednak nie pdzniej niz na nastegpnym terminie rozprawy. Regularne
przegladanie akt sprawy jest o tyle istotne, ze powod ma na biezaco informacje co si¢ dzieje
W jego sprawie i czy strona przeciwna nie ztozyla jaki§ pism procesoweych. Wpradzie strona
jest zobligowana otrzyma¢ kazde pismo procesowe zlozone przez stron¢ przeciwng, ale

czasami minie troch¢ czasu zanim takie pismo do strony zostanie dor¢czone.

Co moze stanowic¢ materiat dowodowy?

W pierwszej kolejnosci materiat dowodowy moga stanowi¢ zeznania §wiadkow. Jesli mamy
jakiego$ §wiadka, to warto jest go powotac¢ poniewaz od §wiadka mozemy uzsykaé najwigcej
informacji 1 w razie watpliwos$ci, dopyta¢ si¢ o istotne dla nas kwestie. Warto pamigtac, ze
swiadkiem moze by¢ osoba, ktéra bezposrednio widziata badz styszata dane informacje/ dane
zachowanie lub osoba, ktora o owych zachowaniach/ dziataniach wie np. z naszej relacji.
Niemniej jednak, najbardziej wiarygodnym $wiadkiem jest tzw. $wiadek naoczy
(bezposredni). W przypadku swiadka, ktéry nie widzial danych rzeczy na wlasne oczy albo
ich bezposrednio nie styszal, istnieje prawdopodobienstwo, ze mdgl on mie¢ znieksztalcong
przekazywang mu informacje¢. Ale jesli nie mamy §wiadka naocznego, powinnismy powatac
$wiadka ,,ze styszenia”, lepszy taki §wiadek niz zaden. Strona moze kazdemu $wiadkowi (i
swojemu i strony przeciwnej) zadawaé pytania. Warto wigc wczesniej do danego
przestuchania si¢ przygotowac, poprzez przeanalizowanie co dany $wiadek widziatl badz
moze wiedzie¢ i pod takim katek przygotowa¢ dla niego pytania. Pytania nie moga by¢ np.
sugerujace czy tez zamkniete (tak/ nie). Raczej powinny one pozwoli¢ swiadkowi na dtuzsza

wypowiedz.

Kolejnym materiatem dowodowym jest rowniez przestuchanie stron, czyli w tym powoda,
ktory podczas skladania swoich zeznan bedzie mogh w miar¢ wnikliwie opisa¢ dane

okolicznosci czy fakty.

Material dowodowy stanowig rowniez wszelkiego rodzaju dokumenty, czy to urzedowe
(wydane przez odpowiedni organ czy instytucje) czy tez prywatne, np. korespondencja
mailowa z pracodawca. Jak rowniez tresci smséw czy np. nagran na dyktafon. Jesli powod nie
jest w posiadaniu danego dokumentu, a owy dokument posiada pozwany (pracodawca) to
powdd moze w petitum pozwu, jako kolejny jego punkt, wnosi¢ o zobowigzanie przez sad

pozwanego do dostarczenia danego dokumentu.
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Powdd dlatego powinien si¢ maksymalnie skoncentrowa¢ na przedstawieniu materiatu
dowodowego, bo jesli sad I instancji blednie rozpozna owy materiat dowodowy i przez to
powod przegra sprawe, to ma on w apelacji zarzut apelacyjny poprzez np. bledne zbadanie
istniejgcego w sprawie materialu dowodowego co skutkowalo biednymi ustaleniami

faktycznymi.

Na marginesie nalezy pami¢taz, ze co do zasady strona, ktora wnosi o przeprowadzenie
danego materialu dowodowego jest zobowigzana do pokrycia jego kosztu. Jednak w sprawach
z zakresu prawa pracy o roszczenia pracownika wydatki, ktéreby obcigzaly powoda
(pracownika) tymczasowo ponosi Skarb Panstwa. Dopiero w orzeczeniu konczacym sprawe
w danej instancji, sad rozstrzyga o tych wydatkach, obcigzajac nimi powoda (pracownika)

jedynie w wypadkach szczegodlnie uzasadnionych.

Jak konczy sie postepowanie przed sgdem w I instancji?

Po meryorycznym rozpoznaniu sprawy, sad wydaje wyrok. Ogloszenie wyroku powinno
nastapi¢ na posiedzeniu, na ktorym zostata zamknigta rozprawa. Jednak w sprawach
szczegblnie zawitych, sad moze odroczy¢ ogtoszenie wyroku tylko raz i maksymalnie na czas
dwoch tygodni. Jesli powdd nie jest zadowolony z rozstrzygniecia, to moze on odwolywac si¢
od danego wyroku. W tym celu powinien w terminie 7 dni od ogloszenia wyroku ztozy¢ do
sagdu wniosek o uzasadnienie wyroku i przestanie mu go wraz z uzasadnieniem na adres
podany w aktach sprawy. Jesli jednak chce, aby wyrok wraz z uzasadnieniem zostal mu
przestany na inny adres, to musi go wyraznie wskaza¢ we wniosku. Nastgpnie po otrzymaniu

wyroku wraz z uzasadnieniem, powdd ma 14 dni na zlozZenie apelacji.

Gdzie moge zloZy¢ apelacje i co w niej napisac?

Apelacje skltadamy w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wyroku wraz z uzasadnieniem. Jesli
strona nie wnosila o uzasadnienie wyroku, bo np. o tym nie wiedziata, wtedy musi ona ztozy¢
apelacje, w terminie 14 dni, po uplywie terminu do ztozenia wniosku o uzasadnienie wyroku.
Innymi stowy, aby apelacja byla zlozona w terminie, powdd musi odliczy¢ 7 dni od
ogloszenia wyroku (w ciggu ktorych mogl zlozy¢ wniosek o uzasadnienie wyroku) i ma 14

dni na zlozenie apelacji. Apelacje sktadamy do sadu II instancji za posrednictwem sadu |
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instancji, czyli za posrednictwem sadu, ktory wydat wyrok. Ilo§¢ egzemplarzy apelacji jest
uzalezniona od ilosci stron postepowania. Dodatkowo, zawsze jedna apelacja jest dla sadu.
Apelacja jest pismem bardziej formalnym anizeli pozew i w jej treSci strona powinna, w

miar¢ mozliwosci, poda¢ tzw. zarzuty apelacyjne.

Rozrézniamy dwa podstawowe zarzuty apelacyjne, tj.:
e naruszenie prawa materialnego, np. w sytuacji blednego zastosowania przez sad
danego przepisu prawa materialnego lub btednej jego wyktadni, i
e naruszenie prawa procesowego, gdy przyktadowo sad btednie ocenit zgromadzony w
sprawie material dowodowy, czy nie dopuscit danego materialu dowodowego, o ktory

wnosila strona a material ten miat istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

Nalezy pamigta¢, ze apelacje moze ztozy¢ strona samodzielnie, nie ma tutaj przymusu
adwokacko — radcowskiego. W okreslonych sprawach, strona nie zadowolona z wyroku sadu
I instancji moze dalej si¢ odwolywaé poprzez ztozenie skargi kasacyjnej do Sadu
Najwyzszego. Jednak skarga kasacyjna musi by¢ sporzadzona i podpisana przez

profesjonalnego petnomocnika (adwokata lub radce prawnego).

Postepowanie przed sqdem cywilnym

Monika Wieczorek

Uwagi wprowadzajace

Kodeks pracy udziela ochrony przed dyskryminacjag w zatrudnieniu na podstawie stosunku
pracy. Gdzie natomiast, powinno si¢ szuka¢ ochrony w sytuacji, kiedy do dyskryminacji
doszto w innym obszarze zycia? Mozliwe jest przeciez wystapienie sytuacji
dyskryminacyjnych w obszarze edukacji, zabezpieczenia spotecznego, dostgpu do dobr i
uslug czy zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych. Ochrony takiej udziela przede
wszystkim ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700, dalej: ustawa
antydyskyminacyjna) i ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.

93 z p6zn. zm.).
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Ustawa antydyskryminacyjna udziela ochrony m.in. w zakresie zatrudnienia
niepracowniczego (tj. osobom zatrudnionym np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o
dzieto, kontraktu menedzerskiego, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza), podejmowania
ksztalcenia zawodowego, dostepu do dobr 1 ushug, zabezpieczenia spotecznego, oswiaty i
szkolnictwa wyzszego. Katalog cech, ze wzgledu na ktére zakazane jest nieréwne traktowanie
jest zamknigty 1 obejmuje ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek i orientacje seksualng. W ustawie zastosowano wiele
wylaczen spod ochrony, zatem nie kazde zjawisko dyskryminacji bedzie pozostawato pod
ochrong. Ustawy nie stosuje si¢ m.in. do tresci zawartych w $rodkach masowego przekazu,
swobody wyboru strony umowy, uslug edukacyjnych w zakresie dotyczacym odmiennego
traktowania ze wzgledu na pte¢, czy tez do sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz
czynno$ci prawnych pozostajacych w zwigzku z tymi sferami. Wylaczeniu spod ochrony
ulegaja dla przyktadu réwniez osoby z niepelnosprawnosciami i osoby LGB (geje, lesbijki,
osoby biseksualne) w zakresie dostgpu do dobr i ustug, zabezpieczenia spotecznego i

edukacji.

W sytuacji, kiedy dochodzi do naruszenia zasady réwnego traktowania, o ktorej mowi ustawa
antydyskryminacyjna, mozliwe jest dochodzenie swoich praw na drodze sadowej. W tej
czgsci  zaprezentowana  zostanie krok po  kroku droga sadowa  roszczen

antydyskryminacyjnych w postgpowaniu przed sadem cywilnym.

Pierwszym krokiem w celu dochodzenia roszczen w zwiazku z zaistniatg dyskryminacjg jest
proba podjecia rozméw z podmiotem dyskryminujagcym w celu polubownego rozwigzania
konfliktu. Nie jest to jednak konieczne — zalezy od okolicznosci dyskryminacji i checi
podjecia rozméw ugodowych przez osobe dyskryminowana. W sytuacji braku odpowiedzi lub
w razie nie usunigcia przez podmiot dyskryminujacy skutkow dyskryminacji zasadne wydaje
si¢ zlozenie powddztwa o roszczenia za naruszenie zasady rOwnego traktowania. W dalszej
czesci znajduje sie opis kolejnych krokéw procesowych. Tytulem wyjasnienia, jedynie po
ztozeniu powddztwa, osoba dyskryminowana wystepujaca z powoddztwem nazywana jest

powodem lub powddka a podmiot dyskryminujacy— pozwanym lub pozwang.

Konstruujac pozew nalezy pamie¢tac o tym, ze jest on pismem procesowym w rozumieniu art.

126 kodeksu postepowania cywilnego (dalej: k.p.c.) 1 w swej tresci musi zawierac:
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e oznaczenie sadu, do ktérego jest skierowane, imi¢ i nazwisko lub nazwe stron, ich
przedstawicieli ustawowych 1 petnomocnikow;

e 0znaczenie rodzaju pisma;

e osnow¢ wniosku lub o$wiadczenia oraz dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci;

e podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub pelnomocnika;

e wymienienie zatacznikow.

Ponadto, gdy pismo procesowe jest pierwszym pismem w sprawie, powinno zawieraé
oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby stron, ich przedstawicieli ustawowych i
petnomocnikow oraz przedmiotu sporu, natomiast dalsze pisma - sygnaturg akt. Jezeli strona

jest reprezentowana przez petnomocnika, do pozwu nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo.

Jakie roszczenia antydyskryminacyjne mi przystugujq?

W sytuacjach objetych ochrong przez przepisy ustawy antydyskryminacyjnej mozliwe jest
dochodzenie roszczenia odszkodowawczego wedtug przepisow ogolnych kodeksu cywilnego.
Wynika to wprost z tresci przepisu art. 13 ustawy antydyskryminacyjnej, ktory stanowi, ze
kazdy, wobec kogo zasada rdéwnego traktowania zostala naruszona, ma prawo do
odszkodowania, a w celu dochodzenia tego roszczenia stosuje si¢ przepisy kodeksu
cywilnego. Oznacza to, ze stosuje si¢ te przepisy kodeksu cywilnego dotyczace roszczen (np.
odszkodowania, zado$¢uczynienia), ktore odpowiadaja naturze i okoliczno$ciom zaistnialej
dyskryminacji. Natomiast, jezeli dana sytuacja dyskryminacyjna nie znajduje si¢ pod ochrong
ustawy antydyskryminacyjnej, wéwczas mozliwe jest, wskazujac, ze dyskryminacja naruszyta

dobra osobiste powoda/odki, wniesienie powodztwa o naruszenie dobr osobistych.

Ochrony w rozumieniu przepisow ustawy antydyskryminacyjnej dochodzi si¢ na drodze
powodztwa o odszkodowanie z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania. W
postepowaniu sgdowym w sprawie tego rodzaju stosuje si¢ przepisy kodeksu postgpowania
cywilnego (ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr
43, poz. 296, z pdzn. zm.).
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Skonstruowanie powodztwa o naruszenie zasady rownego traktowania, zarowno w przypadku
korzystania z przepisow ustawy antydyskryminacyjnej jak i przepisow o ochronie dobr
osobistych, wymaga siggnigcia po mechanizmy uregulowane w kodeksie cywilnym.
Najczesciej, w obu przypadkach stosuje si¢ te same przepisy dotyczace roszczen w przypadku

naruszenia dobr osobistych, tj. przepisy art. 23, 24 i 448 k.c.

Przyjmuje sie, ze odszkodowanie przystuguje wowczas, gdy pojawi si¢ szkoda, np. kiedy na
skutek dyskryminacji osoba utraci $rodki finansowe (szkoda rzeczywista) lub mozliwo$¢ ich
pozyskania (utracone korzysci). Jednak w sprawach z zakresu dyskryminacji mozliwe jest
dochodzenie zarowno tak rozumianego odszkodowania jak i zado$€uczynienia, gdyz uwaza
si¢, ze pojecie odszkodowania obejmuje zaré6wno odszkodowanie (za szkode) jak i
zado$¢uczynienie (za krzywdg). Zado$€uczynienie jest formg rekompensaty za krzywde, tj.
szkod¢ niematerialng i mozna go dochodzi¢ w sytuacji, kiedy osoba dyskryminowana
doswiadczyta w jej skutek ujemnych przezyé, np. uszczerbku na zdrowiu psychicznym czy
chociazby na samopoczuciu. Czgsto zdarza si¢, ze z dyskryminacja wigze si¢ naruszenie
godnosci osoby. Wowczas mozliwe jest, ze osoba dyskryminowana do$wiadcza bardzo
negatywnych przezy¢, ma poczucie wyobcowania, czuje si¢ niepotrzebna, upokorzona czy tez
odczuwa lek w zwigzku z zaistniala sytuacjg. Zasadne jest w takiej sytuacji zadanie
zado$¢uczynienia za doznang krzywde. Warto wspomnie¢, ze oba te roszczenia moga byc¢

dochodzone obok siebie.

Odszkodowanie (w tym zado$¢uczynienie) musi by¢ skuteczne, proporcjonalne 1 dolegliwe.
Oznacza to, ze sad orzekajac o wysokosci odszkodowania musi wzig¢ pod uwage stopien
naruszenia zasady rownego traktowania i okolicznosci, w jakich doszto do dyskryminacji w
taki sposob, aby wysokos¢ odszkodowania byta odpowiednia do zaistnialego naruszenia. Taki
obowigzek wynika m.in. z art. 17 Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(Dz. U. Wspolnot Europejskich L 303/16), ktory stanowi, ze sankcje za naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, o ktorej mowa w Dyrektywie, musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i dolegliwe. Jest to poglad ugruntowany. O koniecznos$ci takiego okreslania
wysokosci odszkodowania wypowiedzial si¢ rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
stycznia 2009 r., sygn. akt IIT PK 43/08, LEX nr 577695 czy tez Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej w sprawie C 14/83 Colson i Kamann przeciwko Nadrenii Poinocnej

Westfalii, stwierdzajac, ze sankcje powinny by¢ adekwatne do poniesionej szkody. Wydaje
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sie, ze nie ma przeszkod, aby przedstawione powyzej argumenty zastosowane w odniesieniu
do spraw typowo pracowniczych stosowaé przez analogi¢ réwniez do spraw z zakresu

zatrudnienia pozapracowniczego, ktore reguluje ustawa antydyskryminacyjna.

W sprawie 0 dyskryminacje na podstawie przepisow ustawy antydyskryminacyjnej mozliwe
jest réwniez dochodzenie innych roszczen niz opisane odszkodowanie czy zado$¢uczynienie.
Podobnie, jak w przypadku postgpowan z zakresu prawa pracy, rowniez tu mozna obok
roszczenia odszkodowawczego, domaga¢ si¢ innych roszczen. Czgsto wykorzystywanym
srodkiem jest roszczenie 0 dopelnienie czynnos$ci potrzebnych do usuniecia skutkéow

naruszenia, ktore moze przybra¢ forme zadania przeprosin.

Roszczenie to jest uzasadnione wowczas, gdy z dyskryminacja wigze si¢ naruszenie dobr
osobistych (np. czes¢, zdrowie, wolnos¢, godnosé). Przyjmuje si¢, ze z dyskryminacjg zawsze
wiaze si¢ naruszenie godno$ci. Stanowisko takie zajat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11
kwietnia 2006 roku (I PK 169/05, OSNP 2007/7-8/93), stwierdzajac, iz dyskryminacja jest
nieuchronnie zwigzana z naruszeniem godnosci drugiego czlowieka, a poszanowanie tej

godnosci jest nakazem nie tylko prawnym, lecz rowniez moralnym.

Na podstawie przepisow art. 23, 24 1 448 k.c., najczesciej bedacych adekwatnymi §rodkami
do usunigcia skutkéw naruszen dyskryminacji w stosunkach cywilnoprawnych, mozliwe jest

dochodzenie nastepujacych roszczen:

o gdy istnieje zagrozenie naruszenia:

o zadanie zaniechania dziatania dyskryminujacego (chyba, ze nie jest ono bezprawne),

J gdy do naruszenia doszto:

¢ zadanie dopelnienia czynnosci potrzebnych do usunigcia jego skutkow — w

szczegblnosci poprzez zlozenie o§wiadczenia odpowiedniej tresci 1 w odpowiedniej formie —
np. przeproszenia,

o zadanie odszkodowania, zado$€uczynienia pieni¢znego, zaptaty odpowiedniej sumy
pieni¢znej na wskazany cel spoteczny,

o zadanie ustalenia naruszenia dobr osobistych.

Nalezy wyraznie wskaza¢, ze powyzsze przepisy znajda réwniez zastosowania wowczas,
kiedy wystgpita dyskryminacja nie podlegajaca ochronie wyrazonej w ustawie

antydyskryminacyjnej. Majac na uwadze, ze dyskryminacja jest nieuchronnie zwigzana z
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naruszeniem godnosci cztowieka (wyrok SN z dnia 11 kwietnia 2006 r., sygn. akt | PK
169/05) nalezy uzna¢, ze mozliwe jest domaganie si¢ usunigcia skutkow dyskryminacji takze
wtedy, gdy ustawa antydyskryminacyjna nie przewiduje takiej ochrony, a mozna wykazaé, ze
akt dyskryminacji zwigzany byl z naruszeniem godnosci. W takiej sytuacji réwniez

wykorzystane zostang przepisy o naruszeniu dobr osobistych, tj. art. 23, 24, 448 k.c.

Jedna z charakterystycznych cech postgpowan antydyskryminacyjnych, takze w sferze
stosunkow cywilnoprawnych, jest zasada przeniesionego ci¢zaru dowodu, polegajaca na tym,
ze obowigzek udowodnienia ztamania lub nieztamania zasady rownego traktowania spoczywa
na osobie dyskryminujacej, podczas gdy dyskryminowanego chroni domniemanie
dyskryminacji. Ustawa antydyskryminacyjna przewiduje zastosowanie tej zasady procesowej
w postepowaniach sagdowych toczacych si¢ na jej podstawie (art. 14 ust. 2 i 3 ustawy
antydyskryminacyjnej).

Co do roszczen dotyczacych dyskryminacji nie stojacej pod ochrong ustawy
antydyskryminacyjnej, dochodzonych na podstawie przepiséw o ochronie dobr osobisych, to
podobnie, jak w przypadku spraw z zakresu ustawy antydyskryminacyjnej ciezar
dowodu spoczywa na tym, komu zarzuca si¢ dyskryminacje. Jak wynika z orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, w art. 24 k.c. zawarte jest domniemanie bezprawnosci dziatania podmiotu
naruszajacego cudze dobro osobiste, zatem to na pozwanych cigzy obowiazek wykazania, ze
istniejg okoliczno$ci wylaczajace bezprawnos$¢ ich dziatania (por. Wyrok SN z dnia 12
wrzesnia 2007 r., I CSK 211/2007, wyrok SN z dnia 11 pazdziernika 2005 r.,V CK 259/05).
Powod/ka musi jedynie wskaza¢ na zdarzenie dyskryminacyjne oraz na cech¢ ze wzgledu na
ktorag doszto do dyskryminacji oraz odpowiednio to uargumentowaé. Nie musi popierac
swoich twierdzen dowodami. To na pozwanym spoczywa obowiazek udowodnienia, ze przy

dokonywaniu zarzucanej czynnos$ci kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Dochodzenie roszczen, zarbwno w sytuacji, kiedy dyskryminacja jest zakazana przez ustawe
antydyskryminacyjna, jak réwniez w sytuacji, kiedy jest przez nig dozwolona jednak nastagpito
naruszenie dobr osobistych, jest bardzo podobne. Sposréd réznic warto wymieni¢ natomiast
chociazby to, ze na podstawie ustawy antydyskryminacyjnej do odpowiedzialno$ci mozna
pociaggna¢ podmiot, ktory sSwiadczy ustuge edukacyjng (szkole, uczelni¢), natomiast
postgpowanie cywilne o naruszenie dobr osobistych pozwala na pociggniecie do

odpowiedzialnos$ci bezposredniego sprawce.
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Dla konstruowania pozwu kluczowe jest pojecie wartosci przedmiotu sporu. Oznacza ono
sum¢ dochodzonych roszczen i nalezy ja wskaza¢ w pozwie. Jesli w pozwie wskazujemy, ze
zadamy odszkodowania w wysokosci np. 10.000 zlotych, to wowczas jako wartos¢

przedmiotu sporu (inaczej: wps) wskazujemy t¢ kwote.

Na jakie przepisy moge sie powotac uzasadniajqc roszczenie antydyskryminacyjne w

postepowaniu przed sqdem cywilnym?

Przygotowujac projekt pozwu w sprawie o dyskryminacj¢ nalezy na wstgpie uzasadnienia
zadania pozwu wskaza¢ do jakiej formy dyskryminacji doszto, w jakich okoliczno$ciach oraz
ze wzgledu na jaka ceche¢ prawnie chroniong, uzasadniajac to trescig odpowiedniego przepisu
ustawy antydyskryminacyjnej, ewentualnie tre§cig przepisu dotyczacego ochrony dobr
osobistych, jezeli brak jest ochrony w ustawie antydyskryminacyjnej, a dyskryminacja
naruszyta dobra osobiste powoda.

Konieczne jest wskazanie, czy zaistniala dyskryminacja miata charakter dyskryminacji

bezposredniej, dyskryminacji posredniej, molestowania czy tez molestowania seksualnego.

Do jakiego sqdu wnosi sie powddztwo w sprawie o dyskryminacje na podstawie ustawy

antydyskryminacyjnej?

Co do zasady, pozew wnosi si¢ do sadu wlasciwego miejscowo ze wzgledu na miejsce
zamieszkania/siedzibe pozwanego. Jesli roszczenie nie przekracza kwoty 75.000 zt., wowczas
sprawe powinno si¢, zgodnie z powyzsza wytyczng, wnies¢ do sadu rejonowego, natomiast
jezeli roszczenie przekracza t¢ kwotg lub jesli obok dochodzi si¢ roszczenia niematerialnego

(np. przeprosin), wowczas pozew nalezy wnies¢ do sadu okrggowego.

Jakie sq optaty w postepowaniu przed sqdem cywilnym?
Od wszystkich podlegajacych optacie pism procesowych (w tym pozwu) pobiera si¢ oplate w
wysokosci 5% wartos$ci przedmiotu sporu, czyli dochodzonych roszczen. Jesli w sprawie

wystepuja roszczenia niemajatkowe dotyczace naruszenia dobr osobistych, wowczas nalezy

dodatkowo uisci¢ optate w wysokosci 600 zt. (optata stala przy roszczeniach z zakresu
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ochrony dobr osobistych). Optate uiszcza si¢ zawsze przy wniesieniu pisma podlegajacego

optacie — ptatnosci mozna dokonac¢ w kasie sadu, przelewem lub w znakach optaty sadowe;.

Czy moge sam/a ztozy¢ pozew?

Pozew mozna zlozy¢ samodzielnie (tj. takze podpisa¢ w imieniu wlasnym). Mozliwe jest
jednak réwniez zwrocenie si¢ do profesjonalnego petnomocnika (adwokata, radcy prawnego),

ktory bedzie reprezentowat powoda/odke w postepowaniu przed sagdem.

Istnieje takze mozliwo$¢, aby w postgpowanie sadowe zaangazowala si¢ organizacja
pozarzadowa majaca w swoich zadaniach statutowych przeciwdziatanie dyskryminacji.
Organizacja pozarzadowa moze wstgpi¢ do postgpowania sagdowego i takze moc zajmowac
stanowisko w sprawie, jak roéwniez obserwowaé rozprawg¢ czy tez wesprze¢ osobg
dyskryminowang poprzez zlozenie w toku postepowania opinii prawnej (tzw. amicus curiae,

tzn. ,,opinii przyjaciela sadu”).

Jak napisac pozew w sprawie o dyskryminacje na podstawie ustawy antydyskryminacyjnej

- podsumowanie

Reasumujac, prawidlowo skonstruowany pozew o roszczenia antydyskryminacyjne w
obszarze unormowanym przez ustawe¢ antydyskryminacyjng lub przepisy o ochronie dobr
osobistych powinien zawiera¢ przede wszystkim nastgpujace elementy:
1. Zadanie pozwu (petitum):
a. roszczenie antydyskryminacyjne (np. roszczenie materialne: zadanie zasgdzenia
odszkodowania lub zado$¢uczynienia z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania
1/lub roszczenie niematerialne: zadanie przeprosin);
b. ewentualnie Zadanie zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych;
c. wnioski dowodowe (np. o dopuszczenie dowodu z dokumentéw, zeznan $wiadka,
przestuchania stron);
d. wniosek o zobowigzanie pozwanego do ztozenia dokumentow istotnych w sprawie —
jesli zachodzi taka potrzeba;

2. uzasadnienie:
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a. opis stanu faktycznego (okres zatrudnienia powoda/powodki, okoliczno$ci
zdarzenia dyskryminujgcego, inne okoliczno$ci majace znaczenie dla sprawy)
ze wskazaniem na ewentualne dowody potwierdzajace opisane okolicznosci;

b. wskazanie cechy ze wzgl¢du na ktérg doszto do dyskryminacji,

C. opis stanu prawnego — wskazanie przepiséw, jakie zakazuja dyskryminacji
bedacej przedmiotem postgpowania;

d. uzasadnienie zadan zawartych w petitum;

3. podpis;
4. wykaz zalgcznikéw (w tym dowod uiszczenia wpisu sgdowego, o ile strona powodowa

nie jest zwolniona z kosztoéw sadowych).

Do pozwu nalezy dotaczy¢ wszystkie zataczniki wskazane w wykazie zatgcznikow. Nalezy
réwniez dolaczy¢ odpis pozwu (tzn. drugi egzemplarz) wraz z dokumentami zalgczonymi do
egzemplarza dla sagdu. Kazde pismo (w tym pozew) sktadane w toku postgpowania sktada sie
w tylu egzemplarzach, ile jest podmiotow w postgpowaniu. Oznacza to, ze zawsze skltada si¢
egzemplarz dla sadu, dla pozwanego lub pozwanych (w zaleznosci od tego ile podmiotow
pozywamy) i ewentualnie po jednym dla organizacji pozarzadowej/prokuratora/interwenienta

ubocznego, ktorzy wstapili do postepowania sgdowego.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze w zwigzku z nowelizacja kodeksu postgpowania
cywilnego, ktéra obowigzuje od dnia 3 maja 2012 r. strona skladajagca pozew, jest
zobligowana w treSci pozwu przedstawi¢ wszelkie twierdzenia 1 dowody na poparcie
dochodzonego roszczenia, pod rygorem ich pomini¢cia. Jednak, jesli strona w toku trwania
sprawy przedstawi jakie$ nowe istotne okoliczno$ci czy nowy materiat dowodowy, zostanie
on przez sad dopuszczony, jesli strona wykaze, ze:

- nie mogta ich zglosi¢ w samym pozwie bez swojej winy;

- uwzglednienie przez sad spdéznonych twierdzen 1 dowodoéw nie spowoduje zwiloki w
rozpoznaniu sprawy, badz

- wystepuja inne wyjatkowe okoliczno$ci.

Kiedy i w jaki sposob moge starac sie o zwolnienie z kosztow sqdowych i o przyznanie

petnomocnika z urzedu?
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W sytuacji, kiedy powod/ka nie posiada wystarczajacych srodkow finansowych na pokrycie
wpisu sadowego, zasadne jest wnoszenie o zwolnienie od kosztéw sadowych. Na koszty
sadowe sktadaja si¢ optaty (np. optata od pozwu) i wydatki (np. koszty przeprowadzenia
danego materialu dowodowego). Wniosek taki mozna dotgczy¢ do pozwu jako oddzielne
pismo lub w petitum pozwu zawrze¢, jako kolejny punkt zgdania, taki wniosek. Bez wzgledu
na to, ktorg form¢ wybierzemy, istotne jest, aby do tego wniosku dotaczy¢ oswiadczenie o
stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédtach utrzymania (wzoér formularza oswiadczenia

jest dostepny m.in. na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci: www.ms.gov.pl).

Aby uzyska¢ zwolnienie od kosztoéw sagdowych nalezy wykazac¢, ze nie jest si¢ w stanie ich
ponies$¢ bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i1 rodziny. W uzasadnieniu takiego
wniosku nalezy wskaza¢, jakie sg nasze zrodla utrzymania, jakie mamy comiesi¢czne
wydatki, czy mamy kogo$ na utrzymaniu i wykazanie, Ze nie jesteSmy w stanie pokry¢ optaty

od pozwu.

Sad otrzymujac wniosek jest zobligowany go rozpoznac i wyda¢ odpowiednie postanowienie.
Sad moze stron¢ zwolni¢ z kosztow sadowych w catosci, w czesci (jesli strona nie jest w
stanie ponie$¢ czesci kosztow) lub w ogdle nie zwolni¢ strony z kosztéw. W przypadku
czgsciowego zwolnienia strony z kosztow sagdowych lub nie zwolnienie jej wcale, strona jest
zobowigzana pokry¢ czesciowo lub catosciowo optate od pozwu. W przypadku nie uiszczenia
oplaty od pozwu pomimo wezwania strony do jej uiszczenia, pozew zostaje zwrocony i nie

wywotuje on zadnych skutkow prawnych.

Na marginesie, nalezy wskaza¢, ze wniosek o zwolnienie z kosztow sadowych moze by¢ nie
tylko zgloszony na piSmie np. w pozwie lub po zlozeniu pozwu, w osobnym pismie
procesowych, ale rowniez ustnie do protokotu w sadzie. Jesli strona zglosi taki wniosek ustnie
do protokolu, bedzie ona zobligowana do dolgczenia wypelnionego 1 podpisanego
oswiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédtach utrzymania. O§wiadczenie

takie moze tez by¢ ztozone ustnie do protokotu.

Strona moze roéwniez wnosi¢ o wyznaczenie dla niej pelnomocnika z urzedu — radcy
prawnego lub adwokata. Whniosek taki, podobnie jak w przypadku wniosku o zwolnienie z
kosztow sadowych, mozna zawrze¢ w kolejnym punkcie pozwu lub w oddzielnym pi§mie. W
przypadku, jezeli strona nie zostata cato$ciowo lub czesciowo zwolniona z kosztow

sagdowych, musi ona do wniosku o przyznanie pelnomocnika z urzedu zlozy¢ rowniez
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oswiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédtach utrzymania. Sad uwzgledni
whniosek, jesli udzial profesjonalnego pelnomocnika w sprawie uzna za potrzebny. W praktyce
oznacza to, ze nie tylko sad musi stwierdzi¢, ze nie sta¢ strony na prywatne pokrycie kosztow
takiego pelnomocnika, ale rowniez musi uzna¢, iz sprawa jest na tyle trudna i skomlikowana,
ze udziat takiego pelnomocnika jest niezbedny. W przypadku jak sad przyzna stronie z urzedu
adwokata lub radc¢ prawnego, to jego zadaniem jest reprezentowanie strony w toczacej si¢
sprawy, poprzez m. in. sktadanie wszelkich niezb¢dnych pism procesowych, zadawanie pytan

swiadkom, udzial na sali sgdowej w toczacej si¢ sprawie, itd.

Co si¢ dalej dzieje ze zlozonym pozwem w sqdzie?

Niezwlocznie po zlozeniu pozwu, przewodniczacy lub wyznaczony przez niego sedzia
dokonuje jego wstepnego badania, polegajacego na ocenie pozwu pod katem zachowania jego
warunkéow formalnych oraz na podjeciu czynnosci umozliwiajagcych jak najszybsze

rozstrzygnigcie sprawy.

Po wstgpnym zbadaniu pozwu przewodniczacy wezwie stron¢ do uzupetnienia brakow
formalnych pozwu wtedy, jesli nie mozna ich usung¢ w toku czynnos$ci wyjasniajacych. Jesli
strona zobowigzana do optacenia pozwu nie uiSci od niego optaty, wtedy przewodniczacy
wzywa ja do jej uiszczenia pod rygorem zwrotu pozwu. Po dokonaniu niezbednych czynno$ci
wyjasniajacych, sad zajmuje si¢ merytorycznym zbadaniem sprawy i w tym celu wyznacza
termin rozprawy. Powdd, czyli strona sktadajgca pozew powinna dosta¢ wezwanie na termin

rozprawy, na ktorg ma si¢ stawi¢ w celu dochodzenia swoich roszczen.

Jak przebiega postepowanie sqdowe w sprawie o dyskryminacje?

Po zlozeniu powddztwa do wlasciwego sadu sprawie zostaje nadana sygnatura i nast¢puje
okres oczekiwania na wyznaczenie terminu rozprawy. Na tym etapie, jezeli powodztwo
obarczone jest brakami formalnymi (np. brak wymaganej optaty sadowej, nie zlozenie
odpowiedniej liczby zalacznikow) sad wezwie powoda/odke do uzupeinienia brakow
formalnych pozwu w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania pod rygorem zwrotu
pozwu. Oznacza to, ze je§i powod/ka nie uzupelni brakéw formlanych w tym terminie,
nastgpi zwrot pozwu. Zwrot pozwu oznacza, ze postgpowanie nie toczy si¢ i1 jesli osoba

dyskryminowana chce kontynuowa¢ dochodzenie roszczen, powinna wnie$¢ powodztwo
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ponownie — tym razem pamigtajac o zlozeniu wszystkich wymaganych dokumentow w
odpowiedniej liczbie, optacie od pisma, czy dopetlieniu wszystkich czynnosci, do ktérych

wzywal sad.

Jesli pozew zostat skutecznie wniesiony, przewodniczacy skladu orzekajacego zobowigze
strony do zlozenia pisma przygotowawczego — tj. pisma, w ktorym wskazane zostang
argumenty istotne dla sprawy a nie przytoczone w pozwie, a takze dalsze wnioski dowodowe.
Nalezy pamigtac, aby w tym pismie doktadnie podnie$¢ wszystko, co jest istotne dla sprawy —
pisma w sprawie, bez wezwania sagdu, mogg by¢ skladane jedynie wtedy, kiedy zawierajg
wnioski dowodowe 1 kiedy wnioski te nie mogly zosta¢ wskazane wczesniej. Zasada ta
obowigzuje od dnia 3 maja 2012 r., kiedy to nastgpila znaczaca nowelizacja kodeksu

postgpowania cywilnego.

Powdd jest strong postepowania. Moze on przegladaé akta sprawy, dokonywaé fotokopii (za
zgoda s¢dziego), otrzymywac uwierzytelnione odpisy z akt sprawy, kopie czy tez wyciagi z
tych akt. Moze on rowniez sktada¢ wszelkie wnioski dowodowe, w ktérych bedzie wnosit o
przeprowadzenie danego materialu dowodowego i pisma procesowe, w ktorych moze
ustosunkowywac si¢ do poczynionych ustalen czy twierdzen, badz sygnalizowa¢ istotne dla

niego kwestie. Pow6d rowniez moze zadawaé pytania przestuchiwanym $wiadkom.

Sad wyznaczajac termin pierwszej rozprawy moze zarzadzi¢ wezwanie wskazanych w
pismach swiadkow celem zlozenia przez nich zeznan. Na pierwsze] rozprawie moze tez
wystucha¢ informacyjnie strony, jesli dojdzie do przekonania, ze pozwoli to na wyjasnienie
kluczowych dla postgpowania kwestii, ktore utatwig prowadzenie dalszego postgpowania.
Postgpowanie sagdowe bedzie toczy¢ si¢ w sprawie tak dlugo, jak dlugo sad przeprowadzat
bedzie dowody w sprawie. Nalezy pamigtaé, ze w sprawach z zakresu dyskryminacji
obowigzuje zasada przeniesienia ci¢zaru dowodu, polegajaca na tym, ze to podmiot
dyskryminujacy musi udowodni¢, ze dyskryminacja nie miata miejsca. Jezeli tego nie zrobi,
wowczas przyjmuje sie, ze domniemanie dyskryminacji nie zostalo obalone. Osoba
dyskryminowana musi jedynie uprawdopodobni¢ okolicznosci dyskryminacji, w tym wskazac
ceche, ze wzgledu na ktorg do dyskryminacji doszto. Nie oznacza to, ze powod/ka nie moze
sktada¢ wnioskow dowodowych (np. o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadka), a jedynie, ze

nie ma takiego obowigzku — chyba ze bedzie chcial/a odeprze¢ zarzuty drugiej strony.
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Najczescie] czas trwania postgpowania sgdowego przed sadem I instancji trwa od kilku do
kilkunastu rozpraw. Kiedy wszystkie dowody zostang przeprowadzone, wowczas sad zamknie
rozprawe 1 oglosi wyrok — zasadzajacy roszczenie lub oddalajacy powodztwo, ewentualnie
zasgdzajacy jedynie cze$¢ roszczenia oddalajac jednocze$nie pozostate. Jest bardzo istotne,
aby szczegblng uwage zroci¢ na postepowanie dowodowe. Nalezy pamig¢tac, ze co do zasady
na etapie Il instancji, czyli w postepowaniu apelacyjnym, sagd moze poming¢ nowe fakty i
dowody, jesli strona miala mozliwo$¢ na etapie I instancji ich powotania. Wyjatkiem od tej
zasady jest sytuacja, kiedy potrzeba powotlania nowych fakty czy materiatéw dowodowych
powstanie po6zniej, np. $wiadek, ktory byl istotny dla danego postgpowania nie mogt
zeznawa¢ gdyz uniemozliwiata mu to choroba, a na etapie II instancji wyzdrowial i moze

ztozy¢ zeznania.

Przed rozprawa warto zapoznaé si¢ z porzadkiem panujagcym na sali sadowej. Za stolem
sedziowskim siedzi sedzia, a jesli sktad jest wieloosobowy zawodowy — sgdziowie, a po jego
lewej stronie protokolant, natomiast jesli chodzi o miejsce przypisane stronom — powdd siada

w lewej, a pozwany w prawej tawie.

Z kazdej rozprawy spisywany jest protokot, ktorego odpis lub kopi¢ kazda ze stron moze
otrzymaé¢ — w tym celu nalezy zlozy¢ wniosek. Wniosek podlega optacie w wysokosci 1 zt od
strony — jesli chcemy otrzymac kopig¢ protokotu, a 6 zl od strony — gdy zalezy nam na odpisie.
Dla celéw procesowych i informacyjnych catkowicie wystarczajaca jest kopia protokotu —w
praktyce nie zada si¢ odpiséw protokotéw. Podobnie, mozna zada¢ kopii pism znajdujacych
si¢ w aktach sprawy. Z aktami sprawy mozna zapozna¢ si¢ w czytelni/sekretariacie sadu.
Mozna réwniez wnosi¢ o zgod¢ na wykonanie fotokopii dokumentéw znajdujacych sie¢ w

aktach.
Na marginesie nalezy pamigtaz, ze co do zasady strona, ktéra wnosi o przeprowadzenie
danego materialu dowodowego jest zobowigzana do pokrycia jego kosztu. Obowigzek taki nie

powstaje jesli strona jest zwolniona z kosztow sadowych.

Jakie Srodki odwotawcze przystugujq od wyroku sqdu?
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Od wyroku sadu I instancji przystuguje apelacja, ktora jest srodkiem odwotawczym, stuzagcym
do zaskarzenia merytorycznych orzeczen sadow pierwszej instancji — w postepowaniach z

zakresu dyskryminacji zawsze w formie wyrokow.

Apelacja jest pismem procesowym, w rozumieniu art. 126 k.p.c., co oznacza, ze w trakcie jej
sporzadzania nalezy kierowa¢ si¢ wymogami okreSlonymi w tym przepisie — podobnie jak

przy pozwie.

Ponadto, apelacja powinna zawierac:
J oznaczenie wyroku, od ktérego jest wniesiona, ze wskazaniem, czy jest on zaskarzony

w cato$ci czy w czesci,

J zwigzle przedstawienie zarzutow,
° uzasadnienie zarzutéw,
o powotanie, w razie potrzeby, nowych faktow i dowodow oraz wykazanie, ze ich

powotanie w postgpowaniu przed sadem pierwszej instancji nie bylo mozliwe albo ze
potrzeba powotlania si¢ na nie wynikta pozniej,
J wniosek o zmiang lub o uchylenie wyroku z zaznaczeniem zakresu zadanej zmiany lub

uchylenia.

Gdy zapadnie wyrok, ktory jest niesatysfakcjonujacy, nalezy wnie$S¢ o sporzadzenie
uzasadnienia wyrok w terminie 7 dni od ogloszenia, a je$li nie byto ogloszenia, to od
doreczenia jego odpisu i nastgpnie wnie$¢ apelacje w terminie 14 dni od dorgczenia przez sad
odpisu wyroku wraz z uzasadnieniem. Mozna rowniez wnie$¢ apelacje bezposrednio, bez
sktadania wniosku o sporzadzenie uzasadnienia — w terminie 21 dni od dnia ogloszenia

wyroku lub doreczenia jego odpisu stronie.

Apelacj¢ nalezy wnie$¢ do sadu II instancji za posrednictwem sadu, ktory wydat zaskarzony
wyrok. Sad I instancji, po dorgczeniu jej odpisu stronie przeciwnej — jesli apelacja nie jest
whniesiona wadliwie — niezwtocznie przekazuje akta sprawy sgdowi II instancji. Pozwany
moze w ciggu dwodch tygodni od dnia dorgczenia mu apelacji wnie$¢ odpowiedz na apelacje
wprost do sadu drugiej instancji. Apelacje od wyroku sadu rejonowego rozpoznaje
merytorycznie sad okrggowy, a od wyroku sagdu okregowego jako pierwszej instancji — sad

apelacyjny.
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Rozrozniamy dwa podstawowe zarzuty apelacyjne, tj.:
e naruszenie prawa materialnego, np. w sytuacji blednego zastosowania przez sad
danego przepisu prawa materialnego lub biednej jego wyktadni, i
e naruszenie prawa procesowego, gdy przyktadowo sad btednie ocenit zgromadzony w
sprawie material dowodowy, czy nie dopuscit danego materialu dowodowego, o ktory

wnosifa strona a material ten miat istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.

Od wyroku sadu II instancji, jezeli w sprawie z zakresu dyskryminacji warto$¢ przedmiotu
zaskarzenia przewyzszata kwote 10.000 zi., mozliwe jest wniesienie skargi kasacyjnej — ktéra
formalnie rzecz biorgc nie jest Srodkiem odwolawczym, a nadzwyczajnym $rodkiem
zaskarzenia. Srodek ten przystuguje od prawomocnego wyroku lub postanowienia w
przedmiocie odrzucenia pozwu albo umorzenia postgpowania konczacych postgpowanie w

sprawie, wydanego przez sad II instancji.

Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjna do rozpoznania, jezeli:

J W sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,

o istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywolujacych rozbieznosci w orzecznictwie sagdow,

. zachodzi niewazno$¢ postepowania,

o skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadnione.

Postepowanie przed sqdem karnym

Marta Krawczyriska

Uwagi wprowadzajace

Osoba, ktora doswiadcza zachowan dyskryminacyjnych, bez wzgledu na to czy jest
pracownikiem czy tez nie, moze dochodzi¢ swoich roszczen zgodnie z obowigzujacym
Kodeksem karnym (dalej: k.k.). Dane zachowania spetniajace znamiona czynu zabronionego

przewidzianego w kodeksie karnym, stanowig przestgpstwo, a sprawca takiego czynu ponosi
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odpowiedzialno$¢ karng. Jednak ze wzgledu na specyfike postepowania karnego, czasami
trudno jest ustali¢, czy dane zachowanie sprawcy spetnia znamiona danego przestepstwa. W
tej czesci publikacji, zostaly przedstawione informacje pozwalajace pokrzywdzonemu ocenié,
czy dane zachowanie moze speilnia¢ znamiona przestgpstwa, pod jaki przepis moga by¢ one

zakwalifikowane i jak wyglada postgpowanie karne.

Jakie przepisy kodeksu karnego mowiq o zachowaniach dyskryminujgcych?

Aby skutecznie dochodzi¢ swoich roszczen w S$wietle obowigzujacych przepisow prawa
karnego, najpierw nalezy przeanalizowaé, jakie zachowania spetniajg znamiona czynow
zabronionych uregulowanych w polskim kodeksie karnym, ktore sa jednocze$nie
zachowaniami dyskryminujagcymi. Kodeks karny przewiduje karalno$¢ przestepstw, ktore
mogg by¢ popelnione z powodu m. in. nienawisci rasowej, przekonan religijnych, pogladow,
orientacji seksualnej, itd. W zaleznos$ci od okre§lonego zachowania sprawcy wzgledem nas
lub zachowania uderzajacego w nasze wartosci/ poglady/ przekonania, mamy do czynienia z
okreslonym czynem zabronionym. Nalezy pamigta¢, ze zgodnie z treScig art. 1 k.k.
odpowiedzialnosci karnej podlega ten tylko, kto popelnia czyn zabroniony pod grozbg kary
przez ustawe obowiqzujgcqg w czasie jego popetnienia. Oznacza to w praktyce, Zze sprawca
tylko wtedy bedzie podlegat odpowiedzialnosci karnej, jesli jego, dyskryminujace nas
zachowanie, spetnia znamiona okreslonego w kodeksie karnym czynu zabronionego w czasie

jego popetniania, czyli w czasie stosowania danego zachowania.

Kodeks karnym okre$la zachowania dyskryminujace dang osobe¢ lub grupe oséb spetniajace

znamiona czynu zabronionego, w okreslonych rozdziatach 1 artykutach:

J rozdziat XVI okreslajacy przestepstwa przeciwko pokojowi, ludzkosci oraz
przestepstwa wojenne — art. 118 i 119 k.k.;

J rozdziat XXIV okreslajacy przestepstwa przeciwko wolnosci sumienia 1 wyznania —
art. 194, 19511 196 k.k.;

. rozdziat XXVIII dotyczacy przestepstw przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace
zarobkowa — art. 218 k.k., oraz
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J rozdzial XXXII dotyczacy przestepstw przeciwko porzadkowi publicznemu — art. 256
i 257 k.k.

Jednak, jak pokazuje praktyka, zachowanie danego sprawcy majace na celu dyskryminowanie
konkretnej osoby lub grupy spotecznej, moze spetnia¢ znamiona réwniez innych przestepstw,
miedzy innymi tj.:

. zabdjstwa (art. 148 k.k.);

J cigzkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.);
o sredniego lub lekkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 157 k.k.);
. pomowienia lub zniestawienia (art. 212 k.k), czy

o zniewagi (art. 216 k.k.).

Przyktadowo: jesli sprawca wySmiewa si¢ z nas ze wzgledu na naszg orientacj¢ seksualng, to
moze on tez swoim zachowaniem chcie¢ nam wyrzadzi¢ krzywde fizyczng i moze w pewnym
momencie chcie¢ nas zaatakowac, popchna¢, pobi¢, podrapaé. Wtedy jego zachowanie, w
zalezno$ci od skali wywolanego uszczerbku na naszym zdrowiu moze spelnia¢ znamiona np.
ciezkiego, sredniego lub lekkiego uszczerbku na zdrowiu (czyli czyn z art. 156 lub 157 k.k.).
Moze tez tak si¢ zdarzy¢, ze sprawca bedzie np. usitowal nas zabi¢ (czyli bedzie dopuszczat
si¢ czynu z art. 148 k.k.). Czyny z art. 212 1 216 k.k. zostang omoéwione w dalszej czg¢$ci

poradnika.

Nie sa to wszystkie przestgpstwa, ktdre rowniez moga mie¢ miejsce wskutek stosowania
wobec nas dzialan czy zachowan dyskryminujacych, ale jedynie przyktadowe i majace na
celu uswiadomienie, ze prawidlowe okreslenie zachowania sprawcy wzgledem nas, jest

kluczowe w zakwalifikowaniu go do danego czynu zabronionego.

W jaki sposob zakwalifikowaé dane zachowanie sprawcy pod konkretny czyn zabroniony?

Osoba, ktora jest przez sprawce dyskryminowana i chce powzig¢ wiasciwe kroki prawne
wynikajagce z obowiazujacych regulacji karnych, powinna w pierwszej kolejnosci
przeanalizowa¢ zachowanie sprawcy pod katem zakwalifikowania go do danego czynu
zabronionego. Wprawdzie, moze si¢ pdzniej okaza¢, ze dane zachowanie spetnia znamiona

innego przestepstwa, jednak ukierunkowanie organu 1 usSwiadomienie mu, ze dane
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zachowanie jest zachowaniem dyskryminujagcym nas, moze pomodc w prawidtowe]

kwalifikacji prawnej danego zachowania.

Jak pokazuje praktyka, najczesciej w przypadku dyskryminacji jest sktadane zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na podstawie art. 119 k.k., art. 194 k.k. (i nastepne,
czyli art. 1951 196 k.k.), art. 256 1 257 k.k. Jednak kazde z tych przestgpstwa posiada inne

znamiona, ktdre zostang ponizej omowione.

Art. 119 k.k. Przemoc, grozba bezprawna wobec grupy ludzi lub osoby. Publiczne
nawolywanie.

§ Kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawna wobec grupy osob lub poszczegolnej osoby
z powodu jej przynalezno$ci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej
lub z powodu jej bezwyznaniowoSci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy

do lat 5.

Zgodnie z treScig owego artykutu, ponosi odpowiedzialno$¢ karng ta osoba (sprawca), ktéra
stosuje wobec nas lub wobec okreslonej grupy oséb przemoc lub grozbe bezprawna z powodu
naszej przynalezno$ci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej badz tez z
powodu naszej bezwyznaniowosci. W zwigzku z tym, aby zakwalifikowaé zachowanie
sprawcy wlasnie pod ten czyn zabroniony, musi on stosowa¢ wobec nas albo przemoc albo
grozbe bezprawna z powodu wymienionych w artykule przestanek. Przemoca jest
jednorazowe lub powtarzgjace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby, ktora jest dyskryminowa, w szczegdlnosSci narazajagce j3 na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, itd. Zachowanie to musi by¢ agresywne,
bezposrednie i intencjonalne. Istota przemocy jest rowniez nierownos¢ sit, sprawca jest np.
wyzsza 1 tezszy od pokrzywdzonego i1 przez to jest mu latwiej wyrzadzi¢ nam fizyczng
krzywdg. Stosowanie przemocy wedtug owego artykutu musi by¢ bardziej intensywne niz
tylko naruszenie nietykalno$ci cielesnej i moze polega¢ m. in. na pobiciu nas czy
maltretowaniu. Jesli natomiast chodzi o grozbe bezprawna, to jest to zachowanie, w ktorym
sprawca grozi nam popelieniem danego przestgpstwa np. grozi, ze nas pobije lub grozi
naszym osobom najblizszym, a owa grozba wywotuje w nas realng obawe jej spelnienia.
Jednak, grozbg bezprawng jest réwniez grozba spowodowania postepowania karnego lub

rozgloszenia wiadomos$ci uwtaczajacej naszej czci lub naszych najblizszych. Nalezy doda¢, ze
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do znamion tego przestgpstwa nie nalezy cel dziatania sprawcy, ktory moze by¢ rozny, np.

chec¢ zastraszenia nas, zmuszenia do okreslonego zachowania, itd.

Art. 194 k.k. Dyskryminacja religijna.
Kto ogranicza czlowieka w przyslugujacych mu prawach ze wzgledu na jego
przynalezno$s¢ wyznaniowa albo bezwyznaniowos¢, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Wolnos$¢ sumienia i wyznania nalezy do podstawowych praw cztowieka gwarantowanych w
szczegolnosci przez Pakt Praw Obywatelskich 1 Politycznych ONZ z 1966 r. w art. 18,
Europejska Konwencje Praw Cztowieka w art. 9 czy Konstytucj¢ RP z 1997 r. w art. 53.
Przestepstwo to polega na ograniczaniu nas w przystugujacych nam prawach ze wzgledu na
nasze wyznanie czy bezwyznaniowo$¢. Istotg tego czynu zabronionego jest ograniczanie nas
w przystugujacych nam prawach ze wzglgdu na nasza przynalezno$§¢ wyznaniowa albo
bezwyznaniowo$¢. Ograniczenie to dotyczy w szczegdlnosci dostepu do nauki, nierdéwnego
traktowania w szkole, przy przyjmowaniu do pracy i ksztattowaniu warunkéw pracy itd.
Ograniczanie w prawach moze nastapi¢ w formie dziatania (np. zwolnienie z pracy, odmowa
przyjecia dziecka do szkoty) albo zaniechania (np. nieawansowanie pracownika pomimo
spelnienia wszystkich warunkow). Dyskryminacja jest przestgpstwem, ktore moze byc
popelnione jedynie z winy umys$lnej w zamiarze bezposrednim, czyli sprawca chce go
popehnié, sprawca §wiadomie chce nam ograniczy¢ przystugujace nam prawa ze wzgledu na

naszg wyznaniowos$¢ albo bezwyznaniowos¢.

Art. 256 k.k. Publiczne propagowanie faszystowskiego lub innego totalitarnego ustroju.
Nawolywanie do nienawisci.

§ 1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub
nawoluje do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub
sprowadza, nabywa, przechowuje, posiada, prezentuje, przewozi lub przesyla druk,
nagranie lub inny przedmiot, zawierajace tres¢ okreslona w § 1 albo bedgce nosnikiem

symboliki faszystowskiej, komunistycznej lub innej totalitarnej.
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§ 3. Nie popelnia przestepstwa sprawca czynu zabronionego okreslonego w § 2, jezeli
dopuscil si¢ tego czynu w ramach dzialalnosci artystycznej, edukacyjnej,
kolekcjonerskiej lub naukowej.

§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad orzeka przepadek

przedmiotéw, o ktorych mowa w § 2, chociazby nie stanowily wlasnosci sprawcy.

Dla naszej publikcji istotna jest druga cze$¢ paragrafu 1 zacytowanego artykutu, a mianowicie
nawotywanie do nienawisci z powodu roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych czy ze wzgledu na bezwyznaniowos¢. Przez nawolywanie nalezy rozumiec
naktanianie, skierowane danej informacji do wigkszej, blizej nieokreslonej liczby 0sob. Celem
takiego dzialania jest sianie nienawisci/ wrogosci. Sprawca w tym wypadku musi dziata¢ z
zamiarem bezposrednim, czyli musi $wiadomie nawolywaé¢ do nienawisci. Rowniez w
przypadku, gdy sprawca rozpowszechnia, utrwala, sprowadza, nabywa, przechowuje, posiada,
prezentuje, przewozi czy przesyta druk, w ktérym nawotuje do nienawisci z powodu

przestanek wymienionych w artykule, rowniez podlega odpowiedzialnosci karnej.

Art. 257 k.k. Publiczne naruszenie praw i wolnosci obywatelskich.

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegolna osobe z powodu jej
przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej
bezwyznaniowosci lub z takich powodow narusza nietykalno$¢ cielesng innej osoby,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Zgodnie z trescig owego artykutu, aby sprawca podlegatl odpowiedzialnosci karnej musi on
publicznie nas zniewazy¢ z powodu naszej przynaleznos$ci narodowej, etnicznej, rasowej,
wyznaniowej albo z powodu bezwyznaniowos$ci, albo musi z powodu tych przestanek
naruszy¢ naszg nietykalno$¢ cielesng. Sprawca musi dziala¢ z zamiarem bezposrednim, czyli
chce nas publicznie zniewazy¢ albo chce swiadomie naruszy¢ nasza nietykalnos¢ cielesng z
powodu przestanek wymienionych w artykule. Zniewazeniem jest natomiast takie zachowanie
sprawcy, ktore uwlacza naszej godnosci, wyrazajace lecewazenie lub pogarde dla nas. To, czy
dane zachowanie ma charakter zniewazajacy, decyduja dominujace w spoteczenstwie oceny i

normy obyczajowe.
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Oprécz wyzej wymienionych czyndéw zabronionych, rowniez inne artykuty kodeksu karnego
przewiduja odpowiedzialno$¢ karng za okreslone zachowania dyskryminujace, ktore rzadziej

maja miejsce w praktyce.

Art. 195 k.k. Naruszenie prawa do publicznego wykonywania kultu religijnego.

§ 1. Kto zlosliwie przeszkadza publicznemu wykonywaniu aktu religijnego kos$ciola lub
innego zwiazku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawnej, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto zlosliwie przeszkadza pogrzebowi, uroczystosciom lub

obrzedom zalobnym.

Artykul ten méwi o zachowaniu polegajacym na ztosliwym przeszkadzaniu w publicznym
wykonywaniu aktu religijnego kosciota Iub innego zwiazku wyznaniowego, ktorego status
prawny jest uregulowany. Przepis ten zapewnia prawo do publicznego wykonywania aktow
religijnych (mszy, procesji i innych aktow), co dotyczy zardwno §wiatyn, jak i takich miejsc
publicznych, jak plac czy ulica, z tym ze odbywanie pielgrzymek i procesji wymaga
zawiadomienia odpowiednich witadz administracyjnych 1 zapewnienia przestrzegania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Omawiane przestgpstwo sprawca musi dokonywac

$wiadomie, specjalnie — czyli chce przeszkodzi¢ i jego zachowanie musi by¢ ztosliwe

Art. 196 k.k. Naruszenie prawa do ochrony uczué, miejsc, obrzedow religijnych.
Kto obraza uczucia religijne innych osob, zniewazajac publicznie przedmiot czci
religijnej lub miejsce przeznaczone do publicznego wykonywania obrzedéw religijnych,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Przepis ten méwi o takim zachowaniu, ktére polega na obrazaniu uczu¢ religijnych poprzez
zniewazanie publiczne przedmiotéw czci religijnej lub zniewazanie miejsca przeznaczonego
do publicznego wykonywania obrzedéw religijnych. Jednoznaczna interpretacja tego przepisu
jest o tyle trudna w praktyce, ze przy niektorych zachowaniach nie mozna stwierdzi¢ wprost
czy s3 one zniewaga czy tez przejawem korzystania z wolnosci stowa w kontekscie np.
krytyki okreslonych symboli bedacych przedmiotem kultu ich wyznawcow. Istotng
przestankg owego przepisu jest dziatanie publiczne, ktore stuzy temu, aby dany przekaz dotat

do jak najwigkszej liczby odborcow.
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Czy istniejq jeszcze inne przepisy kodeksu karnego, mowigce o odpowiedzialnosci karnej w

przypadku dyskryminowania?

Kodeks karny w art. 218 przewiduje mozliwo$¢ zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa, w sytuacji kiedy jestesmy dyskryminowani w miejscu pracy.
Wprawdzie przepis ten w swoim brzmieniu, nie méwi wprost nic o dyskryminacji pracownika
W miejscu pracy, ale wspomina o zlosliwym lub uporczywym naruszaniu praw pracownika.
Zgodnie z trescig art. 94 pkt 2b kodeksu pracy, pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci
do przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, a tym samym pracownik ma prawo
pracowa¢ w takich warunkach gdzie nie dochodzi do dziatan dyskryminujacych go z powodu

jakiejkolwiek przestanki.

Art. 218 k.k. Naruszenie praw pracowniczych. Odmowa przyjecia do pracy.

§ 1a. Kto, wykonujac czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych, zloSliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze
stosunku pracy lub ubezpieczenia spolecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Osoba okreslona w § 1a, odmawiajaca ponownego przyjecia do pracy, o ktorej
przywroceniu orzekl wlasciwy organ,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Osoba okreslona w § 1a, ktéra bedac zobowiazana orzeczeniem sadu do wyplaty
wynagrodzenia za prace¢ lub innego Swiadczenia ze stosunku pracy, obowiazku tego nie
wykonuje,podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 3.

Zgodnie z treScig owego artykulu, odpowiedzialno$ci karnej podlega ta osoba (sprawca),
ktéra wykonujac czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy czy tez ubezpieczen
spotecznych, ztosliwie badz uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace z jego
stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego. Ustawodawca w tym czynie zabronionym

uzyl stowa ,pracownik”, co oznacza, ze czyn ten moze by¢ popetniony na szkode
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pracownika, czyli osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (zgodnie z trescig art. 2 k.p.). Sprawca
natomiast, moze by¢ jedynie pracodawca lub osoba odpowiedzialna w zakladzie pracy za
sprawy zwigzane z zatrudnieniem, ksztaltowaniem warunkow pracy lub za ubezpieczenie
pracownikow (np. organ zarzadzajacy dang jednostka organizacyjng lub wyznaczona przez
niego osoba), a takze inne osoby wykonujace czynnosci urzgdowe z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczen spolecznych, np. urzednik Powiatowego Urzgdu Pracy. To co jest bardzo istotne
przy tym czynie zabronionym, to fakt, ze sprawca musi zlosliwie lub uporczywie naruszac
prawa pracownika, czyli nie musi on odnies¢ efektywnej szkody, wystarczy jak bedzie
jedynie je naruszat. Nalezy jednak wiedzie¢, czym jest zto§liwe i uporczywe dzialanie, ktore
jest przestanka owego przestepstwa. Przez ztosliwos¢ rozumie si¢ zachowanie umys$lne
(Swiadome), ale nakierowane na cel w postaci checi wyrzadzenia innej osobie krzywdy,
dolegliwo$ci. Niezbedne jest ustalenie, ze naruszanie praw okreslonego pracownika
motywowane jest jedynie personalng niechecia do jego osoby, a nie racjonalnymi
przestankami. Uporczywo$¢, natomiast to wielokrotne lub dlugotrwale naruszanie praw

pracownika. Zto§liwos¢ i uporczywos$¢ moga wystegpowac jednoczesnie albo rowniez 0sobno.

Czesto tez si¢ zdarza tak, ze osoba czy to w miejscu pracy czy tez poza nig, moze by¢

dyskryminowana poprzez zniewazenie jej, pomowienie czy tez zniestawienie.

Art. 216 k.k. Zniewaga. Zniewaga za pomoc3a Srodkow masowego komunikowania si¢.

§ 1. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo choéby pod jej nieobecnosé, lecz
publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarla, podlega grzywnie albo
karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Kto zniewaza inng osobe¢ za pomocg Srodkow masowego komunikowania, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Jezeli zniewage wywolalo wyzywajace zachowanie si¢ pokrzywdzonego albo jezeli
pokrzywdzony odpowiedzial naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewaga
wzajemna, sad moze odstapi¢ od wymierzenia kary.

§ 4. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad moze orzec nawiazke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoleczny wskazany
przez pokrzywdzonego.

§ 5. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
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Aby wiedzie¢ kiedy mamy do czynienia z przestgpstwem zniewazenia, nalezy wiedzie¢ czym
ono jest i jakie zachowanie sprawcy spelnia znamiona przestgpstwa zniewazenia. Owe
przestgpstwo jest skierowane przeciwko godno$ci osobistej cztowieka, bez wzgledu na jej
wiek, pte¢, pochodzenie i status spoteczny. Na marginesie nalezy wskazaé, ze zniewazenie
osoby z powodu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, rasowej wyznaniowej lub
bezwyznaniowe] stanowi odrebne przestgpstwo dyskryminacji przewidziane w art. 257 k.k.
Nie ulega watpiwosci, ze zniewagi mozna najczesciej dopusci¢ si¢ w wypowiedzi stownej
(np. uzywajac stow wulgarnych, obrazliwych, itd.). Do zniewagi moze tez doj$¢ pisemnie, np.
piszac obrazliwa tre$¢ na kartce 1 wieszajac ja np. w zakladzie pracy na tablicy ogloszen.
Zniewagg jest zachowanie uwlaczajace godnosci, wyrazajace lekcewazenie lub pogarde. O
tym, czy zachowanie to ma charakter zniewazajacy, decyduja dominujace w spoteczenstwie
oceny i normy obyczajowe. Sprawca moze dopusci¢ si¢ owego przestepstwa jedynie poprzez
dziatanie a nie poprzez zaniechanie. Do zniewazenia danej osoby moze doj$¢ podczas jej
obecnosci albo podczas jej nieobecnosci. Jednak w tym wypadku aby doszto do popetnienia
przestepstwa z art. 216 k.k. musi doj$¢ do zniewazenia publicznie lub w taki sposéb, aby owa
zniewaga doszla do danej osoby, ktéra miata by¢ nig zniewazona. Rowniez formag

zniewazenia jest uwlaczanie danej osobie za pomocg srodkéw masowego komunikowania sig.

Art. 212 k.k. Poméwienie, znieslawienie.

§ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wlasciwosci,
ktore moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego
dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dzialalnosci, podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreSlonego w § 1 za pomoca Srodkow
masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec nawigzke na
rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoleczny
wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

Istosta owego przestgpstwa jest m. in. pomawianie danej osoby o takie postepowanie lub

wlasciwosci, ktére moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania
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potrzebnego do danego stanowiska, zawodu czy tez rodzaju dziatalnosci. Bez watpienia
przedmiotem ochrony jest dobre imie danej osoby lub grupy osob, ale powigzang wigzia
organizacyjng, wlasno§ciowa, wspolnym zadaniem czy tez interesem. Ochrong objgte tez sa
instytucje, ale to nie jest przedmiotem naszej publikacji. TreScig pomowienia mogg by¢
postepowania (np. zboczenie seksualne) lub sposob postgpowania, ktore majg charakter
ponizajacy w opinii publicznej albo podrywajacy zaufanie spoteczne. Ocena ujemnej tresci
pomoéwienia musi by¢ dokonywana w kontek§cie wymagan lub oczekiwan zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem, pelniong funkcja, wykonywanym zawodem czy rodzajem
dziatalnos$ci. Pomoéwienie mozna popeti¢ jedynie w formie dzialania i moze by¢ dokonane
np. w formie wypowiedzi, tekstu pisanego czy karykatury. Sprawca moze zniestawic
umyslnie, czyli w pelni $wiadomie i1 specjalnie albo w tzw. zamiarze ewentualnym, czyli
wypowiadajac si¢ przewiduje mozliwo$¢ ponizenia rozméwcy lub podwazenia jego dobrego
imienia. Nalezy pamigta¢ o tym, ze pomawia¢ mozna rowniez za pomocg srodkéw masowego

komunikowania sig.

Podstawowe informacje o postgpowaniu karnym przed powzieciem odpowiednich krokow

prawnych.

Postgpowanie karne znacznie rézni si¢ od postgpowana cywilnego, ktore ma miejsce np. w
przypadku dochodzenia roszczen z powodu dyskryminacji na podstawie kodeksu cywilnego
czy kodeksu pracy. W postepowaniu karnym mamy do czynienia z oskarzeniem publicznym i
tzw. oskarzeniem prywatnym. Przestepstwa z art. 212 1 216 k.k. sa przestepstwami z
oskarzenia prywatnego, natomiast pozostale przestgpstwa sa Scigane z oskarzenia

publicznego.

W przypadku przestepstwa $Sciganego z oskarzenia publicznego, organ do tego uprawniony
prowadzi postgpowanie przygotowawcze po jego wszczete, badz to z urzedu na skutek
powzigcia informacji o zachowaniu dyskryminujacym dang osobg¢/ dane osoby, badZz po
otrzymaniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, ztozonego przez osobe/
osoby, na ktorych szkode dane przestepstwo zostatlo popelnione. W takim przypadku
postepowanie karne jest dwuetapowe:

J I etap, tzw. postgpowanie przygotowawcze (dochodzenie lub $ledztwo) — w zaleznoS$ci
czy jest prowadzone $ledztwo czy dochodzenie, roznie wyglada okres ich prowadzenia. W

przypadku prowadzenia dochodzenia zgodnie z art. 3251 § 1 k.p.k. powinno by¢ ono
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ukonczone w ciggu 2 miesiecy od jego wszczecia. Jednak prokurator moze przedtuzy¢ ten
okres do 3 miesiecy, a w przypadkach szczegdlnie uzasanionych, okres ten moze byc¢
przedluzony na dalszy czas nieoznaczony. Je$li natomiast, jest prowadzone $ledztwo, to
zgodnie z trescig art. 310 § 1 k.p.k. powinno by¢ ono ukonczone w ciggu 3 miesigcy od
wszczecia, jednak w uzasadnionych wypadkach okres §ledztwa moze by¢ przedtuzony na
dalszy czas oznaczony. Postgpowanie przygotowawcze konczy sie albo wydaniem
postanowienia o jego umorzeniu albo skierowaniem aktu oskarzenia do sadu. Na etapie
postepowania przygotowawczego pokrzywdzony (czyli osoba, na ktorej szkode dopuszczono
si¢ czynu zabronionego) jest strong postgpowania.

. Il etap, tzw. postgpowanie sadowe — sad prowadzi postepowanie w sytuacji
skierowania do niego aktu oskarzenia, na skutek zakonczonego postgpowania
przygotowawczego. Na tym etapie pokrzywdzony moze by¢ strong jedynie po skutecznym

ztozeniu o$wiadczenie, ze bedzie dziatat w postepowaniu jako oskarzyciel positkowy.

W przypadku przestepstwa §ciganego z oskarzenia prywatnego, nie toczy si¢ postepowanie
przygotowawcze, a jedynie postepowanie sadowe, ktore jest zainicjowane skierowaé przez

pokrzywdzonego do sadu tzw. prywatnego aktu oskarzenia.

Jakie nalezy podjq¢ kroki prawne w celu ukarania sprawcy za przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego?

Jesli zakwalifikowaliSmy dane zachowanie sprawcy dyskryminujace nas po wzgledem
okreslonej przestanki i wiemy, Ze jest ono $cigane z oskarzenia publicznego, to powinnismy
zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetienia danego przestepstwa. Zawiadomienie takie
moza ztozy¢ na dwa sposoby:

. pisemnie — piszac zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia danego przestgpstwa i
kierujac je albo do Komisariatu Policji albo do Prokuratury, wilasciwych dla mniejsca
popelnienia zarzucanego czynu zabronionego, albo

. ustnie — sktadajagc na Komisariacie Policji, wlasciwym ze wzgledu na miejsce
popelnienia zarzucanego czynu zabronionego, ustne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa. Z przyjecia ustnego zawiadomienia sporzadzany jest protokot.
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Bez wzgledu na to, czy skladamy ustne czy pisemne zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa, powinno ono zawiera¢ nast¢pujace informacje:

- imig¢, nazwisko i adres osoby pokrzywdzonej, czyli okreslenie na czyja szkode¢ zostat
popehiony zarzucany czyn zabroniony;

- dane okreslajace sprawce zarzucanego czynu,

- okreslenie w jakim czasie dochodzito do popetienia zarzucanego sprawcy czynu;

- sprecyzowanie zarzucanego czynu, poprzez okreslenie na czym on polegal, czym si¢
charakteryzowal, itd.;

- uzasadnienieni ztozonego zawiadomienia, czyli bardziej szczegdtowy opis czynu.

Nalezy pamigta¢, ze skladajac pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
zarzucanego czynu nalezy w nim opisa¢ znamiona zarzucanego czynu, czyli opisaé jakie

zachowania §wiadcza o tym, ze mogto dojs¢ do popelnienia zarzucanego czynu.

Zgodnie z trescig art. 306 § 3 k.p.k., osoba, ktora ztozyta ustne lub pisemne zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa, powinna w ciggu 6 tygodni zosta¢ poinformowana o
wszczeciu lub odmowie wszczecia danego postepowania przygotowawczego. Jesli owego
postanowienia nie otrzyma, wtedy przystuguje jej mozliwo$¢ zlozenia zazalenia do
prokuratora nadrzednego lub powotanego do nadzoru nad organem, ktéoremu ztozono

zawiadomienie.

Co sie dzieje po ztozonym zawiadomieniu?

Po zlozeniu zawiadomienia, organ uprawniony do prowadzenia danego postgpowania
przygotowawczego (w przypadku $ledztwa jest to prokurator, a w przypadku dochodzenia -
policja lub prokurator) zapoznaje si¢ z jego trescig. Jesli uzna, ze nie ma podstaw do
wszczgeia postgpowania przygotowawczego, wtedy wydaje postanowienie o odmowie
wszczgcia dochodzenia lub $ledztwa. Pokrzywdzonemu, ktory otrzyma takie postanowienie,
przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od niego poprzez ztozenie zazalenia do witasciwego
sadu za posrednictwem organu, ktory wydal postanowienie o odmowie wszczecia
postepowania przygotowawczego, W terminie 7 dni od dnia otrzymania owego postanowienia.

Jesli pokrzywdzony nie ztozy owego postanowienia to jest ono wigzace. Jesli natomiast organ
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stwierdzi, ze nalezy doktadniej zbada¢ owa sprawe, to wyda postanowienie o wszczeciu

postepowania.

Jakie przystugujq prawa, jesli toczy sie postepowanie przygotowawcze?

Nalezy pamigta¢ o tym, ze jesli zostalo wydane postanowienie o wszczgciu danego
postgpowania przygotowawczego, to pokrzywdzony jest strong postepowania, czyli moze on
aktywnie bra¢ udziat w jego prowadzeniu. Uprawnienie, jakie jest najbardziej korzystne dla
pokrzywdzonego, to mozliwos¢ sktadania wszelkich wnioskow dowodowych majacych na cel
pozyskanie materiatlu dowodowego. Pokrzywdzony moze m. in. wnosi¢ o przestuchanie
danych $wiadkéw, o dopuszczenie okreslonych dokumentow, czy zwrocenie si¢ aby to organ
pozyskatl dany materiat dowodowy, ktory nie jest w posiadaniu pokrzywdzonego.
Najwazniejszym dla postgpowania karnego materialem dowoodwym jest tzw. osobowy
material, czyli zeznania $wiadkow. Wobec tego strona powinna skoncentrowac si¢ na
powotaniu wiasnie takiego materiatu. Jednak, jesli go nie posiada, wtedy powinna dotaczy¢
do akt sprawy réwniez inny material dowodowy, w postaci np. dokumentow, za§wiadczen czy
nagran. Pokrzywdzony moze rowniez przeglada¢ akta sprawy, sporzadzaé odpisy i
kserokopie, czy otrzyma¢ uwierzytelnione odpisy lub kserokopie, jednak za zgoda
prowadzacego postgpowanie przygotowawcze. Jesli organ prowadzacy postepowanie odmowi
pokrzywdzonemu udostgpnienia akt sprawy, np. mozliwosci ich przejrzenia, wtedy
pokrzywdzonemu przystuguje mozliwos¢ zlozenia w ciggu 7 dni od otrzymania
postanowienia zazalenia na zarzadzenie prokuratora, do prokuratora bezposrednio

przelozonego.

Pokrzywdzony réwniez moze pisa¢ pisma procesowe, w ktorych moze chcie¢ wyjasni¢ dane
okolicznosci lub naswietli¢ dane zagadnienia, nieznang organowi prowadzacemu
postepowanie przygotowawcze. Pokrzywdzony powinien rowniez otrzymywacé wszelkie
postanowienia czy zarzadzenia, w zaleznosci od tego czy przystuguje od nich mozliwosé

ztozenia zazalenia i czy strona byta obecna przy ich wydawaniu.
Na marginesie nalezy wskaza¢, ze pokrzywdzony moze na etapie postgpowania

przygotowawczego ustanowi¢ dla siebie pelnomocnika z wyboru, czyli adwokata lub radce

prawnego. Jednak, jezeli nie jest on w stanie takiego petnomocnika sobie ustanowi¢ bez
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uszczerbku dla budzetu domowego i rodziny, to moze on wnosi¢ o przyznanie mu

pelnomocnika z urzedu.

W jaki sposob konczy sie postepowanie przygotowawcze?

Postepowanie przygotowawcze konczy si¢ poprzez wydanie postanowienia 0 umorzeniu
postgpowania albo poprzez skierowanie do wilasciwego sadu aktu oskarzenia. Jesli organ
prowadzacy postgpowanie przygotowawcze m. in. uznal, ze zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy nie potwierdza, iz mogto dojs¢ do popehienia zarzucanego czynu, albo jest on
niedostateczny aby stwierdzi¢, czy mogto doj$¢ do popetienia danego czynu, wtedy wydaje
postanowienie 0 umorzeniu postgpowania przygotowawczeo. Pokrzywdzonemu, ktory
otrzymat takie postanowienie przystuguje mozliwo$¢ ztozenia zazalenia do wiasciwego sadu
w ciggu 7 dni od otrzymania postanowienia. Najczestszym zarzutem, na jakim mozna oprzec
swoje zazalenie, jest obraza przepisOw postepowania, ktore mogly mie¢ wplyw na tres¢
rozstrzygnigcia poprzez naruszenie np. art. 167 k.p.k. Przepis ten méwi o tym, ze dowody
przeprowadza si¢ m. in. na wniosek strony lub z urzgdu. Dlatego tak bardzo istotne jest, aby

pokrzywdzony jako strona sktadat wszelkie wnioski dowodowe.

Jesli natomiast organ uznal, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy jest na tyle
wystarczajacy, iz potwierdza mozliwo$¢ popelnienia zarzucanego czynu, wtedy kieruje akt
oskarzenia do sadu i rozpoczyna si¢ cze$¢ postepowania sagdowego. Pokrzywdzony zostanie
poinformowany pisemnie o skierowaniu aktu oskarzenia do sadu i otrzyma pouczenie o

mozliwoS$ci wstapienia w proces w charakterze oskarzyciela positkowego.

Kim wiasciwie jest oskarzyciel positkowy?

Na etapie postgpowania przygotowawczego pokrzywdzony jest strong postgpowania. Jak
zostanie skierowany do sadu akt oskarzenia, to wtedy traci on te uprawnienia, a jego interesy
bedzie reprezentowal prokurator. Jednak pokrzywdzony moze rowniez aktywnie uczestniczy¢
w postepowaniu sagdowym w charakterze oskarzyciela positkowego, siedzie¢ na sali rozpraw
obok prokuratora, moc zadawa¢ swiadkom pytania, sktada¢ pisma procesowe, czy przegladac

akta sprawy.

Materiat z zasobow portalu www.rownosc.info | strona: 46



Pokrzywdzony zostanie oskarzycielem positkowym, jesli ztozy oswiadczenie o wstgpieniu w
proces w charakterze oskarzyciela positkowego najpdzniej do czasu rozpoczecia przewodu
sagdowego na rozprawie glowej, czyli do czasu odczytania przez prokuratora aktu oskarzenia.
Jesli pokrzywdzony chce aktywnie bra¢ udzial w postepowaniu karnym na etapie
postepowania sgdowego, to moze to robic¢ tylko jako oskarzyciel positkowy. Moze on wtedy
zadawaé pytania §wiadkom (czyli ich przestluchiwac), sktada¢ pisma procesowe i wnioski
dowodowe, moze przeglada¢ akta i moze odwotywac si¢ od postanowien sadu czy wydanego
niekorzystnego wyroku. Sad rowniez musi go informowaé¢ o kazdym terminie sprawy.
Oskarzyciel positkowy w okreslonych wypadkach moze tez ubiega¢ si¢ o przyznanie mu

petnomocnika z urzgdu (adwokata lub radcy prawnego).

Na marginesie, nalezy zaznaczy¢, ze postepowanie karne na etapie postgpowania sagdowego
charakteryzuje si¢ tym, ze podstawowym zadaniem sgdu jest takie prowadzenie postepowania
aby jak najbardziej doktadnie zbada¢ sprawe i ustali¢, czy doszto do popelnienia zarzucanego
sprawcy czynu 1 jesli tak, to do wymierzenia mu adekwatnej za czyn kary. Jesli nawet
oskarzyciel posikowy jako strona nie wniesie o przeprowadzenie danego materialu
dowodowego, o ktorym wie sad, to zadaniem sadu jest dupszczenie takiego materiatu

dowodowego z urzedu. W przeciwnym razie moze to by¢ zarzut apelacyjny.

Jak konczy sig postepowanie sgdowe?

Postepowanie sadowe konczy si¢ wydaniem przez sad odpowiedniego orzeczenia
(postanowienia lub wyroku). NajczesSciej sad wydaje wyrok, jedynie w okreslonych
sytuacjach jest wydawane postanowienie. Jesli pokrzywdzony dziatal w postepowaniu
sadowym jako oskarzyciel positkowy, to w przypadku wydania niekorzytsnego dla niego
wyroku, moze on od niego si¢ odwota¢ sktadajac apelacje do sadu II instancji, czyli do sadu
nad tym, ktory wydat owy wyrok. Apelacje nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od otrzymania
wyroku wraz z uzasadnieniem w tylu egzemplarzach, ile mamy przeciwnych stron
postepowania plus jeden egzemplarz apelacji dla sagdu. Apelacja powinna spetnia¢ okreslone
wymogi formalne, dlatego przyjmuje si¢, ze jest ona bardziej skomlikowanym pismem niz

chociazby zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. W apelacji strona musi
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powolywac si¢ na okreslone zarzuty, ktére spowodowaly wadliwe rozstrzygnigcie Sadu I

instancji.

Takimi zarzutami moze by¢:

o obraza przepisow prawa materialnego;
o obraza przepisOw prawa procesowego, ktore mogly mie¢ wptyw na tres¢ orzeczenia,
J btad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia, jesli mogt on mieé

wplyw na tre$¢ orzeczenia, oraz
o razaca niewspotmierno$¢ kary lub niestusznego zastosowania albo niezastosowania

srodka zabezpieczajacego lub innego $rodka.

Sad II instancji na skutek rozpoznania zlozonej apelacji moze:

J utrzymac¢ wyrok w mocy;
. zmieni¢ tres¢ rozstrzygniecia, albo
J uchyli¢ zaskarzone orzeczenie w cze¢sci lub catosci.

W okreslonych sytuacjach, stronie w przypadku niekorzystnego rozstrzygniecia sadu II
instancji, przystuguje mozliwos¢ ztozenia kasacji do Sagdu Najwyzszego, jednak musi by¢ ona

sporzadzona i podpisana przez profesjonalnego pelnomocnika.

A jak wyglgda sytuacja w przypadku przestepstwa sciganego z prywatnego aktu oskarzenia?

Czyn z art. 212 1 216 k.k. jest Scigany z prywatnego aktu oskarzenia, co oznacza w praktyce,
ze pokrzywdzony sam kieruje taki akt do sadu i to sad rozpoznaje sprawe¢ i wydaje stosowny
wyrok. Akt oskarzenia sktadany przez pokrzywdzonego, nie musi spelnia¢ wszelkich

ustawowych wymogdw aktu oskarzenia, jednak musi on zawierac:

o oznaczenie osoby oskarzonego;
. 0opis zarzucanego mu czynu, oraz
. wskazanie materialu dowodowego, na ktérym opiera si¢ owy akt oskarzenia.

Pokrzywdzony moze réwniez na komisariacie policji ztozy¢ ustng lub tez pisemng skarge 1 w
razie istnienia takiej potrzeby, wnosi¢ o zabezpieczenie dowodoéw. Po dokonaniu tych

czynnosci, policja przesyta owa skarge do wlasciwego sadu.
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Postepowanie z prywatnego aktu oskarzenia rozni si¢ od postepowania z oskarzenia
publicznego, m. in. tym, Ze rozprawe gldwng poprzedza posiedzenie pojednawcze stron, ktore
jest prowadzone przez sg¢dziego. Jesli strony (pisemnie lub ustnie) wyraza taka wolg, to
zamiast posiedzenia pojednawczego, moze by¢ wyznaczony odpowiedni termin na
przeprowadzenie postepowania mediacyjnego. W przypadku, gdy w toku posiedzenia
pojednawczego lub w wyniku mediacji strony pojednaja sie, postepowanie sagdowe zostaje
umorzone. Gdyby jednak strony nie doszty do pojednania, wtedy sad kieruje sprawe na
rozprawe gtowng, a w miar¢ mozliwosci wyznacza od razu termin sprawy. Sprawa, ktora

toczyla si¢ na rozprawie gtownej konczy si¢ wydaniem wyroku.
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Wzory pism procesowych

Pozew o odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w

postepowaniu przed sqdem pracy

Warszawa, dnia 15 kwietnia 2013 roku

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
VII Wydzial Pracy

ul. Marszalkowska 82

00 — 517 Warszawa

Powodka:
Iwona Berska

(adres powodki)

Pozwany:
Twoje Finanse S.A.

(adres pozwanej)

Wps: 29 000 zi

POZEW

W imieniu wlasnym wnosze¢ o:

1. zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kwoty 29.000 zt. tytulem odszkodowania
za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢ wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia dorgczenia odpisu pozwu do dnia zaptaty, na ktére to
odszkodowanie sktadajg si¢ roszczenia:

a. zaptaty kwoty 24.000 zt. tytulem odszkodowania za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢ wraz z ustawowymi odsetkami od dnia

doreczenia odpisu pozwu do dnia zaptaty;
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b. zaptaty kwoty 5.000 zi. tytutem zados$Cuczynienia za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢ wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
doreczenia odpisu pozwu do dnia zaptaty;

2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki zwrotu kosztow postgpowania, w tym

kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych,

3. dopuszczenie dowodu z dokumentéw wskazanych w pozwie,
4. dopuszczenie dowodu z przestuchania stron,
5. dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka Pawla Wawrzyna na okoliczno$é

zastosowania przez pozwang kryterium dyskryminacyjnego podczas wypowiedzenia powodce
umowy o prace; adres zamieszkania $wiadka: ul. Polna 3 m. 9, Warszawa;

6. przeprowadzenie rozprawy pod nieobecnos¢ powodki,

7. wydanie wyroku zaocznego w przypadku zaistnienia przestanek procesowych
zawartych w przepisie art. 339 k.p.c.,

8. nadanie wyrokowi klauzuli natychmiastowej wykonalnosci.

UZASADNIENIE

Powodka byta zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony
zawartej w dniu 2 lutego 2009 r. W dniu 20 kwietnia 2012 r. cztonkini zarzadu pozwanej
Halina Niedzwiedzka poinformowala powoddke, ze pozwana wypowiedziata powddce umowe
o prac¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Pozwana za przyczyng¢ rozwigzania umowy o
prace podala brak przydatnosci zawodowej do dalszej pracy oraz brak stosownych szkolen
zezwalajgcych na wykonywanie dziatan w imieniu Twoje Finanse S.A. Powodka nie odwotala
si¢ od wypowiedzenia umowy o prace z uwagi na zlg kondycj¢ psychiczng i trudnosci z

poradzeniem sobie z problemem, jakim stata si¢ dla niej utrata pracy.

Okres urlopu macierzynskiego zakonczyl si¢ w dniu 10 marca 2012 r. Nastgpnie powodka
korzystata z zalegtego urlopu wypoczynkowego do dnia 19 kwietnia 2012 r. Dzien 20
kwietnia 2012 r., kiedy wypowiedziano powodce umowg o prace, byt pierwszym dniem pracy

powddki po wykorzystaniu okresu urlopu macierzynskiego oraz urlopu wypoczynkowego.

Dowad:
- umowa o prace¢ na czas nieokreslony z dnia 2 lutego 2009 r.,

- wypowiedzenie umowy o prace z dnia 20 kwietnia 2012 r.,
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- przestuchanie stron.

W okresie przebywania przez powddke na urlopie macierzynskim, pozwana zatrudnita na jej
miejsce, na podstawie umowy o prace na zastepstwo na czas nieobecnosci powddki inng

osobe — panig Justyng Kaminska.

Podnies¢ nalezy, iz faktyczng przyczyna rozwigzania z powodka umowy o prace nie byt brak
przydatnosci zawodowej do dalszej pracy ani brak stosownych szkolen zezwalajgcych na
wykonywanie dziatan w imieniu Twoje Finanse S.A., lecz fakt zajScia przez powodke w cigze
oraz zwigzane z nim pozostawanie na urlopie macierzynskim. Dziatanie pozwanej mialo
charakter dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Powddka juz na etapie rekrutacji spotkala si¢ z
zachowaniem dyskryminujacym ja ze wzgledu na ple¢. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
czlonkini zarzadu Halina NiedZzwiedzka pytata powodke o plany macierzynskie. Takie
zachowanie wypetnia znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Pytanie o plany
macierzynskie podczas procesu rekrutacji stanowi naruszenie przepisu art. 22 * k.p., ktory
okresla katalog danych, ktérych ujawnienia moze domagac si¢ na tym etapie pracodawca, a
ktéry nie zawiera pos$rdod danych dozwolonych informacji o planach macierzynskich

kandydatéw na stanowisko pracy.

Informacja o zajsciu przez powddke w ciazg nie spotkala si¢ z przychylng reakcja pozwanej,
wrecz przeciwnie, gdy powodka przychodzita do miejsca pracy w celu przedtozenia
pracodawcy zwolnienia lekarskiego na okres cigzy, styszata z ust pani Haliny Niedzwiedzkiej

nieprzychylne komentarze i uwagi odnoszace si¢ do jej ptci i macierzynstwa.

Dowod:

- przestuchanie stron.

Ponadto, wypowiedzenie umowy o prac¢ z powodu braku stosownych szkolen zezwalajgcych
na wykonywanie dziatan w imieniu Twoje Finanse S.A. nie znajduje odzwierciedlenia w
okolicznos$ciach faktycznych. Justyna Kaminska zatrudniona na miejsce powodki w chwili
rozpoczgcia pracy u pozwanej nie posiadata stosownych szkoleh wymaganych na jej
stanowisku pracy a potrzebne szkolenia i uprawnienia nabyla dopiero w trakcie okresu
zatrudnienia u pozwanej. Okoliczno$¢ ta wskazuje na nieuzasadnione réznicowanie sytuacji

pracownikOw przez pozwang, a w niniejszym stanie faktycznym potwierdza tylko
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dyskryminacyjny charakter jej dziatan. W zwigzku z powyzszym nalezy uzna¢, ze podana
przez pozwang przyczyna wypowiedzenia umowy o prace byla pozorna, a zatem naruszajaca

przepisy kodeksu pracy o wypowiadaniu uméw o prace.

Z prezentowanego wyzej stanu faktycznego wynika, ze dzialanie pozwanej polegajace na
nieuzasadnionym nierownym traktowaniu przy wypowiedzeniu umowy o prace
wypelnia znamiona dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na ple¢ i zwiazany z nia
przymiot rodzicielstwa. Rozwazajgc kryteria dyskryminacyjne, jakie zastosowal w
przedstawionym stanie faktycznym pozwany nalezy mie¢ na uwadze, ze niekorzystne
traktowanie kobiety w zwiazku z jej cigza lub macierzynstwem musi by¢ kwalifikowane jako
dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na ple¢, a pracodawca nie moze skutecznie
uzasadni¢ takiego dzialania (wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 11

listopada 2010 r. w sprawie C-232/09 "Danosa").

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu
uregulowany w art. 11° kp. Z zasady tej wynika, ze jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy - jest niedopuszczalna. Pod okresleniem dyskryminacja uyjmowac nalezy wszelkie
ujemnie zabarwione akty rdznicowania pracownikOw przez pracodawce, majace na celu
gorsze traktowanie okreslonych grup spotecznych lub jednostek ze wzgledu na cechy nie
pozostajace W rzeczowym zwiazku z wykonywana praca (za: A.M. Swiatkowski, Kodeks

pracy. Komentarz, Warszawa 2006, s. 50).

Zgodnie z art. 18% § 1 pracownicy powinni byé rowno traktowani w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy).
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Ochrong rodzicielstwa przewiduje takze art. 183 2 k.p., ktory stanowi, ze pracodawca
dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego Iub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest
to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystatl z urlopu. W niniejszej sprawie pozwana nie
dopehita obowigzkoéw, jakie naktada na nig powyzszy przepis i nalezy uzna¢, ze naruszenie

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu przybrato forme¢ dyskryminacji bezposrednie;.

Zgodnie z trescig 183 § 1 k.p. osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace. W prezentowanym stanie faktycznym powodka poniosta
szkode majatkowa na skutek rozwigzania umowy o prace, gdyz skutkiem dziatania pozwanej
bylo pozbawienie powodki srodkéw do zycia na skutek nie uzasadnionego rozwigzania
umowy o prac¢. Powodka dochodzi roszczenia odszkodowawczego wyliczajac jego wysokosé
poprzez podanie wartosci wynagrodzenia, jakie przystugiwatoby jej za okres roku, z uwagi na
to, ze pracownikowi, ktoremu wypowiedziano umowe¢ o prace¢ z naruszeniem przepisow o
wypowiadaniu uméw przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci rocznego wynagrodzenia.
Jednoczesnie dziatanie pozwanej spowodowalo zaistnienie po stronie powodowej krzywdy, z
uwagi na to, iz rozwigzanie umowy o prac¢ natychmiast po zakoficzeniu okresu ochronnego,
jakim jest urlop macierzynski, narazito powddke na powazny stres i obawe o brak mozliwosci
zapewnienia dziecku wystarczajacej opieki z powodu braku srodkow finansowych. Nagta
zmiana sytuacji finansowej powddki tuz po urodzeniu dziecka stata si¢ przyczyna jej
negatywnych odczu¢ psychicznych oraz stresu, ktory znacznie wptynat na jej funkcjonowanie
oraz poczucie bezpieczenstwa. W tym $wietle udzielenie ochrony powddce jest tym bardziej

uzasadnione.

Ponadto, w $wietle art. 94 pkt. 2b k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie
obowigzku przeciwdzialania dyskryminacji. Okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze pozwana nie

przeciwdziatata dyskryminacji w zatrudnieniu.

Co istotne, w sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu kodeks pracy

(art. 18% § 1) przewiduje tzw. przeniesiony ci¢zar dowodu, co oznacza, ze
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dyskryminowany pracownik musi jedynie uprawdopodobni¢ naruszenie zasady
rownego traktowania, natomiast to pracodawca musi wykazac¢, ze nie dyskryminowal
pracownika i kierowal si¢ obiektywnymi powodami. Uprawdopodobnienie moze polegaé
np. na przedstawieniu wiarygodnej wersji zdarzen, podczas gdy udowodnienie moze
wymagac¢ np. przedstawienia $wiadkéw zdarzenia (wyrok SN z dnia 4 stycznia 2008 r.,
| PK 188/07).

Rozwigzanie umowy o prac¢ z powodka nie byto faktycznie oparte na podstawach podanych
przez pozwang. Nalezy sadzi¢, ze gdyby powodka nie byla w cigzy i nie korzystata z urlopu
macierzynskiego, to pozwana nie rozwigzataby z nig umowy o pracg. Uprawdopodobnieniem
powyzszego jest fakt, ze w trakcie okresu zatrudnienia powodka otrzymywata premie
uznaniowe, stanowiace element umowy o pracg. Oznacza to, ze pozwana byla zadowolona z
efektow pracy powodki 1 nie miata wobec niej zadnych zastrzezen. Powoddka nie spotkata sig¢
Z negatywna opinig pozwanej na temat wykonywanej przez nig pracy. O rozwigzaniu umowy
zawazyly zatem inne wzgledy, tj. fakt zaj$cia przez powddke w cigze i przebywanie na
urlopie macierzynskim. Wyraznie podkresli¢ nalezy, ze takie dziatanie pozwanej nie

zashuguje na ochrong.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ jak na wstepie.

Iwona Berska
Zalaczniki:
- odpis pozwu wraz z zalgcznikami,
- umowa o prac¢ na czas nieokreslony z dnia 2 lutego 2009 r.,

- wypowiedzenie umowy o prace z dnia 20 kwietnia 2012 r..
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Apelacja powddki od wyroku I instancji w postepowaniu przed sqdem

pracy

Warszawa, dnia 21 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie

VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Al. Solidarnosci 127; 00 — 898 Warszawa

za posrednictwem:

Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Péinoc

w Warszawie

VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Terespolska 15 A, 03 — 813 Warszawa

Powdd: Barbara Rot

(adres w aktach sprawy)

adres do korespondenciji:

ul. Rosota 3m.7, 03 — 987 Warszawa

Pozwany: Beata Gnela

(adres w aktach sprawy)

Sygn. akt: VI P 112/12

Wartos$¢ przedmiotu zaskarzenia: 35.000 zt

APELACJA
powodki od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Pélnoc w Warszawie,
VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 marca 2013 r., wydany w
sprawie sygn. akt: VI P 112/12

W imieniu wlasnym, na podstawie art. 367 § 11 2 kp.c. zaskarzam w catosci wyrok
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Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi — Polnoc w Warszawie, VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 12 marca 2013 r., wydany w sprawie sygn. akt: VI P 112/12,

doreczony mi w dniu 17 kwietnia 2013 r.

Wyzej wymienionemu wyrokowi zarzucam:

o naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 KPC poprzez brak wszechstronnego
rozwazenia zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, a w szczegolnosci zeznan
Swiadka Beaty Nowak, ktora w swoich zeznaniach potwierdzita, iz pozwana miata negatywny
stosunek do powodki, wielokrotnie mowita, ze chce jg zwolni¢ 1 wyrazala swoja dezaprobate
z powodu mojego koloru skory, co skutkowato dyskryminowaniem powoddki w miejscu

zatrudnienia przez pozwang.

Wobec powyzszego, zgodnie z art. 386 § 1 KPC wnosz¢ o:

1. uwzglednienie apelacji i zmiang wyroku zgodnie z zgdaniem zawartym w pozwie z dnia 25
listopada 2011 r.;

2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki zwrotu kosztow procesu wedlug norm

przepisanych.

UZASADNIENIE

W dniu 25 listopada 2011 r. pozwem skierowanym do Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi
— Polnoc w Warszawie, wnositam o zasgdzenie od pozwanego na moja rzecz kwoty w
wysokosci 37.000 zl. tytulem odszkodowania za naruszenie zasady roéwnego traktowania w
zatrudnieniu ze wzgledu na rase¢, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia dorg¢czenia odpisu
pozwu do dnia zaptaty. Na skutek prowadzonego postepowania, Sad I instancji oddalit w
calo$ci moje zadanie. Jednak jako strona postgpowania nie moge¢ si¢ zgodzi¢ z owym

roztrzygnigciem.

Sad I instancji nie zbadat nalezycie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego.
Zeznania $wiadka Beaty Nowak zostaly catkowicie przez sad pominigte w swoich
rozwazaniach merytorycznych, a zeznania pozostatych §wiadkéw zdyskredytowat. Swiadek
Anna Kizio 1 Anna Dys zeznaly, Zze pozwana,afiszowala si¢ ze swoim negatywnym
stosunkiem” wobec mojej osoby. W swoich zeznaniach dokladnie opisaly na czym owy

negatywny stosunek polegat ,,szykanowata ja, wySmiewata si¢ z niej, czgsto sobie zartowala,
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ze Baska ze wzgledu na swoj kolor skory pewnie lubi banany”. Potwierdzity réwniez, ze
najwigkszym problemem dla pozwanej byl moj kolor skory. Tak jak sama zeznatam, pozwana
wielokrotnie podwazala mdj kontakt z klientami podnoszac, iz mdj kolor skéry moze by¢

problemem, co bylo niezasadne i nie miato zadnego potwierdzenia w rzeczywistosci.

Sad rowniez niewlasciwie zinterpretowal zalaczong do akt sprawy korespondencje mailowa
moja z pozwana, z ktorej wynika, iz byla ona wobec mnie bardzo opryskliwa, czepialska co w
konsekwencji stato si¢ przejawem jej dyskryminowania mnie. Wobec innych pracownikow,
co potwierdzita swiadek Kizio, powddka byta ,,bardzo mita, sympatyczna i czesto szla na

ustepstwa”. Jednak nigdy wobec mojej osoby.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi — Polnoc niewlasciwie ocenil zgromadzony w sprawie
material dowodowy rowniez poprzez jego niedoktadne przeczytanie, o czym $§wiadcza liczne
btedy pojawiajace si¢ w uzasadnieniu wyroku, w ktérych poszczegdlne wypowiedzi sa
przypisywane innym $wiadkom niz ci, ktorzy je faktycznie wypowiedzieli. Na marginesie
nalezy wskaza¢, ze sama pozwana w swoich zeznaniach powiedziata ,,tak ogolnie mowiac to
srednio mi pasowata powodka, nie ulega watpliwos$ci, ze wyrdzniata si¢ wsrdd pracownikow
kolorem skory”. Jest to dowdd na to, iz pozwana nie akceprowata mojego koloru skory, a
swoja nieche¢ przejawiata dziatanimi dyskryminujacymi mnie w miejscu pracy.

Wobec powyzszej argumentacji, wnoszg¢ jak na wstepie.

Barbara Rot

Zataczniki:
1. odpis apelacji;

2. dowdd uiszczenia optaty sadowej od apelacji.
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Pozew o odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania w

postepowaniu przed sqgdem cywilnym

Warszawa, dnia 5 lutego 2013 r.

Sad Rejonowy dla Warszawy —
Mokotowa w Warszawie

I Wydzial Cywilny

ul. Ogrodowa 51a

00 — 873 Warszawa

Powodd:
Pawel Kowalski

(adres powoda)

Pozwany:
XYZ Centre Sp. z 0.0.

(adres pozwanego)

Wps: 6.000 zi.
Oplata sagdowa: 300 zi

POZEW

o odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania wnoszg O:

1. zasagdzenie od pozwanego XYZ Centre spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie na rzecz powoda Pawla Kowalskiego kwoty 3.000 zlotych tytutem
odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia 2 lutego 2012 r. do dnia zaptaty oraz kwoty 3.000 ztotych
tytutem zado$Cuczynienia za naruszenie zasady rownego traktowania wraz z ustawowymi

odsetkami od dnia 2 lutego 2012 r. do dnia zapfaty,
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2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztéw postepowania wedtug

norm przepisanych,

3. dopuszczenie dowodu z dokumentéw wskazanych w pozwie,
4, dopuszczenie dowodu z przestuchania powoda,
5. dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka Kariny Gracz na okoliczno$¢ przebiegu

i tresci rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej w dniu 3 grudnia 2012 r. brat udzial powdd, a

takze tresci rozmowy telefonicznej przeprowadzonej z powodem w dniu 15 grudnia 2012 r.,

6. zobowigzanie pozwanego do przedstawienia dokumentacji procesu rekrutacji, w
ktorym brat udziat powod,

7. przeprowadzenie rozprawy pod nieobecno$¢ powoda,

8. wydanie wyroku zaocznego w przypadku zaistnienia przestanek procesowych w trybie
art. 339 k.p.c.;

9. nadanie wyrokowi klauzuli natychmiastowej wykonalno$ci.

UZASADNIENIE

W dniu 3 grudnia 2013 r. powod brat udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w siedzibie
pozwanego przy ul. Putawskiej 100 w Warszawie. Rozmowa kwalifikacyjna byla czgscia
procesu rekrutacji na stanowisko asystenta, a jej przedmiotem byla ocena umiejetnosci
i kwalifikacji powoda do pracy na powyzszym stanowisku w ograniczonym wymiarze czasu
pracy. Jak wynikato z informacji udzielonych powodowi podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przez prowadzaca rozmowe Karing Gracz, osoba wyloniona w procesie rekrutacji miata
zosta¢ zatrudniona na podstawie umowy — zlecenia. Podczas rozmowy powodd podat roézne
informacje na swdj temat, m.in. ze jest rencistg. Na skutek podania tej informacji, Karina
Gracz zapytala powoda, czy posiada stwierdzong chorobe psychiczng. Powod stwierdzit, ze
nie musi odpowiedzie¢ na to pytanie. Zdaniem powoda rozmowczyni wywotata w nim presje
1 zmusita go do odpowiedzi na to pytanie. Wowczas powdd ujawnit, iz ma zdiagnozowang

chorobg psychiczna.
Dowod:

- przestluchanie powoda,

- zeznania Swiadka Kariny Gracz.
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W dniu 10 grudnia 2012 r. z powodem skontaktowata si¢ telefonicznie Karina Gracz z
informacja, ze jego aplikacja zostata odrzucona i o$wiadczajac, iz nie ma obowigzku podania
przyczyny odrzucenia aplikacji na stanowisko pracy, takze informujac, iz XYZ Centre sp. z
0.0. nie jest zaktadem pracy chronionej. W zwigzku z tg informacja w dniu 10 grudnia 2012 r.
powod wystapit na piSmie do pozwanego z prosbg o pisemne podanie uzasadnienia
odrzucenia aplikacji, wskazujac, ze w jego ocenie pozwany zastosowal w procesie rekrutacji
niedozwolone kryterium dyskryminacyjne, ktorym jest niepelnosprawnos¢ powoda. Pismem z
dnia 21 grudnia pozwany potwierdzil stowa Kariny Gracz oraz wskazal, ze choroba
psychiczna powoda uniemozliwitaby wykonywanie obowigzkow zawodowych na stanowisku

asystenta.

Dowéd:

- przestuchanie powoda,

- zeznania Swiadka Kariny Gracz,

- pismo powoda z dnia 10 grudnia 2012 r.,

- pismo pozwanego z dnia 21 grudnia 2012 r.

Pismem z dnia 1 lutego 2013 r. powdd wystapit do pozwanego z przesagdowym wezwaniem
do zaptaty kwoty 3 000 zitotych tytulem odszkodowania za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ poprzez odmowe zawarcia
umowy zlecenia na stanowisku asystenta oraz kwoty 3 000 ztotych tytutem zado$¢uczynienia

za naruszenie zasady rownego traktowania w powyzszym zakresie.

Dowod:

- wezwanie do zaplaty z dnia 1 lutego 2013 r.

Do dnia dzisiejszego pozwany nie odpowiedzial na wezwanie do zaptaty z dnia

1 lutego 2012 r., ani nie zaptacil na rzecz powoda wskazanych w tym wezwaniu kwot.

Dowod:

- przesluchanie powoda.

Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z trescig art. 3 ust. 1 ustawy o wdrozeniu niektérych przepisow

Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (dalej: ustawa antydyskryminacyjna,
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ustawa) dyskryminacja bezposrednia ma miejsce w sytuacji, w ktérej osoba fizyczna ze
wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystniej niz jest,
byta lub  bytaby  traktowana inna osoba w  poroOwnywalnej  sytuacji.
Z niniejszego stanu faktycznego wynika, ze cechq, ze wzgledu na ktéra powéd zostal
nieré6wno potraktowany byla niepelnosprawnosé. Nieréwne traktowanie polegato na nie
zatrudnieniu powoda jedynie w oparciu o przestanke choroby psychicznej, na ktora cierpi.
Whiosek taki nasuwa si¢ po analizie tresci rozmow prowadzonych z pozwanym od poczatku
do zakonczenia procesu rekrutacji. Pracownica pozwanego po uzyskaniu informacji
o chorobie, na ktorg cierpi powdd niemal od razu zakonczyla rozmowe kwalifikacyjna.
Zachowanie takie jest bardzo czytelne — to niepelnosprawnos¢ powoda stanowi cechg, ze
wzgledu na ktora nie zostal on zatrudniony. Co istotne, kwalifikacje posiadane przez powoda
odpowiadaly wymaganiom pracodawcy — czego potwierdzeniem byto zaproszenie powoda na
rozmowe kwalifikacyjng. Oczywiscie, moze si¢ zdarzy¢, ze pracownik biorgcy udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej nie zostanie w ostateczno$ci zatrudniony, jednak w tym
przypadku o braku woli zatrudnienia powoda zadecydowat fakt bycia osobg
z niepelnosprawnos$cig. Posiadana przez powoda niepelnosprawno$¢ w zaden sposob nie
utrudnialaby mu pracy na stanowisku asystenta. Na marginesie nalezy wskaza¢, ze powdd od

kilku lat znajduje si¢ w stanie remisji, a objawy choroby nie pojawiaja sig.

Zgodnie z tre$cig art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy antydyskryminacyjnej zakazane jest nierdwne
traktowanie oséb fizycznych m.in. ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ w zakresie warunkow
podejmowania 1 wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowej, w tym

w szczegblnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

W przedmiotowej sprawie do zakazanego nierownego traktowania doszlo na etapie
rekrutacji na stanowisko pracy, na ktorym potencjalny pracownik mial Swiadczy¢ prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Zakaz dyskryminacji rozciagga si¢ na wszystkie fazy
stosunku pracy, w tym na proces rekrutacji (tak: wyrok SN z dnia 5 maja 2011 r., Il PK
181/10, niepubl.). Nalezy uznaé, ze ratio legis przepisow wprowadzajacych ochrong osob
swiadczacych prace na podstawie umowy cywilnoprawnej byto zrownanie ochrony
pracownikow przed dyskryminacja, bez wzgledu na forme zatrudnienia. Zasadne jest zatem
korzystanie z wypracowane] w tym zakresie wyktadni dokonanej przez Sad Najwyzszy

poprzez stosowanie jej przez analogig.
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Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 430 k.c. ten, kto jest zwierzchnikiem innej osoby, jest
odpowiedzialny za szkod¢ wyrzadzong z winy tej osoby przy wykonywaniu powierzonej jej
czynnos$ci, co oznacza, ze pracodawca odpowiada za powstanie szkody spowodowanej przez
dziatanie lub zaniechanie pracownika. Ponadto, jak stanowi art. 120 § 1 k.p. przesltanka
powstania odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej pracodawcy jest wyrzadzenie szkody przez
pracownika osobie trzeciej w wyniku wykonywania, niewykonywania lub nienalezytego

wykonywania obowigzkoéw pracowniczych.

Roszczenie powoda opisane w pkt. 1 pozwu uzasadnione jest pojawieniem si¢ szkody
w postaci utraconych korzysci w majatku powoda na skutek niezatrudnienia go na stanowisku
asystenta 1 wyliczone zostalo poprzez dodanie do siebie kwoty wskazanej przez osobeg
prowadzaca rozmowe kwalifikacyjng jako proponowane na tym stanowisku wynagrodzenie,
za okres trzech miesi¢cy - odpowiadajacy powszechnie przyjetemu czasowi trwania okresu
probnego, na jaki najczesciej zatrudniani sg (takze na podstawie umowy zlecenia) nowi
pracownicy. Powdd dochodzi réwniez kwoty 3 000 ztotych tytutem zados$¢uczynienia z
powodu upokorzenia, jakiego doznal w procesie rekrutacji. Odmowa zatrudnienia powoda z
powodu jego niepelnosprawnos$ci oraz czytelne zachowanie osoby prowadzacej rozmowe
kwalifikacyjng sprawily, ze powod utracit wiare¢ w to, ze moze funkcjonowaé w
spoteczenstwie na rowni z osobami sprawnymi. Ponadto, dziatanie pozwanego naruszyto
godno$¢ powoda. W tym kontekscie wart przytoczenia jest wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
11 kwietnia 2006 r. (I PK 169/05, OSNP 2007/7-8/93), w ktorym stangl na stanowisku, iz
dyskryminacja jest nieuchronnie zwigzana z naruszeniem godnosci drugiego czlowieka, a

poszanowanie tej godnosci jest nakazem nie tylko prawnym, lecz rowniez moralnym.

W postepowaniach w sprawach z zakresu naruszenia zasady réwnego traktowania, zgodnie z
treScig przepisow art. 14 ust. 2 1 3 ustawy antydyskryminacyjnej stosuje si¢ zasadeg
przeniesionego ci¢zaru dowodu. Oznacza to, ze na tym, kto zarzuca naruszenie zasady
réwnego traktowania spoczywa obowiazek jedynie uprawdopodobnienia faktu jej naruszenia.
W przypadku uprawdopodobnienia tego naruszenia, pozwany obowiazany jest wykazac, ze

nie dopuscit si¢ naruszenia.

Tutejszy Sad jest wlasciwy do rozpoznania przedmiotowej sprawy. Z tresci przepisu art. 14

ust. 1 ustawy antydyskryminacyjnej wynika, ze do postgpowan w sprawach z zakresu
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rownego traktowania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego. Przedmiotowa
sprawa jest sprawg z zakresu réwnego traktowania w rozumieniu cytowanej ustawy. Jak
stanowi art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy antydyskryminacyjnej, zakazane jest nieréwne traktowanie
m.in. ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ w zakresie warunkow podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy
albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej. Ze stanu faktycznego niniejszej sprawy
wynika, ze roszczenie opisane w pkt. 1 pozwu zwigzane jest z dyskryminacja ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ w obszarze rekrutacji prowadzonej dla celow zatrudnienia
niepracowniczego, tj. na podstawie umowy cywilnoprawnej, co stanowi podstawe

whniesienia przedmiotowego powodztwa do tutejszego Sadu.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ jak na wstepie.

Pawel Kowalski

(podpis powoda)

Zalaczniki:

1. Odpis pozwu wraz z zatacznikami;

2 Pismo powoda z dnia 10 grudnia 2012 r.;

3 Pismo pozwanego z dnia 21 grudnia 2012 r.;
4, Wezwanie do zaptaty z dnia 1 lutego 2013 r.;
5

Dowod uiszczenia optaty sadowe;.
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Apelacja od wyroku oddalajgcego powoédztwo o odszkodowanie za
naruszenie zasady rownego traktowania z zarzutem niewazinosci

postepowania

Warszawa, dnia 18 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Warszawie

V Wydzial Cywilny — Odwolawczy
Al. Solidarnosci 127

00 — 898 Warszawa

za posrednictwem:

Sadu Rejonowego dla Warszawy -
Srédmiescia w Warszawie

I Wydzial Cywilny

ul. Marszalkowska 82

00 — 519 Warszawa

Powod:

Anna Laskowska

(adres w aktach)
Pozwany:
Maria Kumor
(adres w aktach)
Sygn. akt: I C 611/12
Warto$¢ przedmiotu zaskarzenia: 5.000 zl.
APELACJA

powodki od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy — Srodmie$cia w Warszawie,

I Wydzial Cywilny z dnia 21 grudnia 2012 r., sygn. akt I C 612/12
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Zaskarzam w catosci wyrok Sadu Rejonowego dla Warszawy — Srodmiescia
w Warszawie, | Wydziat Cywilny z dnia 21 grudnia 2012 r., sygn. akt I C 611/12, zarzucajac
niewaznos$¢ postepowania i wnoszg o:

1. uchylenie wyroku 1 przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi
Okregowemu w Warszawie jako sagdowi I instancji;

2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow postepowania.

UZASADNIENIE

W  dniu 18 maja 2012 r. powodka wniosta do Sadu Rejonowego
dla Warszawy — Srodmiescia w Warszawie pozew o odszkodowanie za naruszenie zasady
rébwnego traktowania w zakresie zawarcia umowy najmu domagajac si¢ zasgdzenia od
pozwanej na jej rzecz kwoty 2000 ztotych tytutem zado$Cuczynienia za naruszenie zasady

réwnego traktowania oraz kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

Pismem z dnia 10 wrzesnia 2012 r. powodka rozszerzyta powoddztwo w ten sposob, ze
wniosta o zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 5000 zlotych oraz o zobowigzanie
pozwanego do umieszczenia w prasie poczytnej na terenie calego kraju przeprosin za
dokonane naruszenie zasady rownego traktowania stanowigce jednocze$nie naruszenie dobr

osobistych powddki na tle pochodzenia etnicznego.

Zgodnie z przepisem art. 17 ust. 1 k.p.c., sprawy o prawa niemajatkowe 1 lacznie
z nimi dochodzone roszczenia majatkowe, oprocz enumeratywnie wskazanych rodzajow
spraw, nalezg do wtasciwosci sadéw okregowych. Nalezy wskazaé, ze z dniem rozszerzenia
powodztwa tj. 10 wrzesnia 2012 r. zmianie uleglta wlasciwos$¢ rzeczowa w sprawie, co
oznacza, ze sprawa powinna zosta¢ przekazana do rozpoznania Sadowi Okregowemu w

Warszawie.

Wobec braku podjecia przez sad opisanej czynnosci procesowej, postgpowanie zostato
dotknigte niewazno$cig. Jak stanowi przepis art. 379 ust. 6 k.p.c., niewazno$¢ postepowania
zachodzi woéwecezas, kiedy sad rejonowy orzekt w sprawie, w ktorej sad okregowy jest

wiasciwy bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu. W orzecznictwie i doktrynie przyjmuje
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sie, ze w takiej sytuacji, na skutek apelacji, orzeczenie sagdu rejonowego ulega uchyleniu bez
zniesienia postepowania dowodowego przeprowadzonego na etapie postgpowania przed
sadem rejonowym (orzeczenie SN z dnia 3 grudnia 1965 r., IIl PO 44/65 z glosa W.
Siedleckiego, OSP 1967, Nr 1, poz. 5).

Wobec powyzszego, wnosze jak na wstepie.

Anna Laskowska

Zalaczniki:
1. odpis apelaciji,

2. dowdd uiszczenia optaty sagdowe;.
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Zawiadomienie pokrzywdzonej o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

w postepowaniu karnym.

Warszawa, dnia 2 stycznia 2013 r.

Prokuratura  Rejonowa  Warszawa  —
Srédmiescie w Warszawie

ul. Krucza 38/ 42, 00 — 512 Warszawa

Pokrzywdzona: Anna Matysak
zam. 00 — 679 Warszawa, ul. Pigkna 66 lok. 12

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa z art. 257 kodeksu karnego

W imieniu wiasnym, sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa jakie
zostato popetnione na moja szkode w dniu 10 grudnia 2012 r. przez pana Krzysztofa
Rutowskiego, pracownika Stowarzyszenia ,,Wolno$¢” mieszczacego si¢ w Warszawie przy ul.
Hetmanskiej 5 lok. 5, ktory to na placu Konstytucji w Warszawie wyzywal mnie od
,brudasow, smoluchow i czarnuchow”, tj. o czyn z art. 257 k.k., 1 wnosz o wszczecie

postepowania przygotowawczego.

UZASADNIENIE

W dniu 10 marca 2013 r. byltam wraz ze swoimi znajomymi w jednej z restauracji
mieszczacych si¢ przy placu Konstytucji w Warszawie. Wychodzac z niej spotkalam pana
Krzysztofa Rutowskiego, ktorego poznalam jaki§ czas temu na jednej z konferencji
dotyczacej dyskryminacji 0sob ze wzgledu na odmienny kolor skory. Pan Rutowski przywitat
si¢ 1 wszedt do restauracji. Po okoto minucie, moze dwdch, poczutam jak kto§ mnie uderzyt w
rami¢ od tylu. Odwrdcitam si¢ i zobaczylam za sobg pana Rutowskiego. Byl wobec mnie
bardzo agresywny, opryskliwy, wymachiwal rekami, krzyczal, ze ,,czarnuchy powinny jadac

wsréd swoich, a nie z biatymi”. Jestem obywatelka Polski, jednak moj ojciec jest
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Nigeryjczykiem 1 po nim odziedziczytam kolor skéry. Pan Rutowski zaczat mnie wyzywac,
uzywajac dla mnie bardzo wulgarnych stéw, a mianowicie ,,Ty brudasie, smoluchu”. Kiedy
prositam aby si¢ uspokoit i nie wyzywatl mnie publicznie, powiedzial, Zze moze robi¢ co mu
si¢ zywnie podoba i najwyzsza pora, zeby kto§ mi powiedzial prosto w oczy gdzie jest moje
miejsce, ze mam ,,spada¢ na drzewo”. Cate zdarzenie miato miejsce jakies 20 metréw od
przystanku autobusowego mieszczacego si¢ przy placu Konstytucji. Wszyscy ludzie stojacy
na przystanku styszeli, jak pan Rutowski mnie wyzywa. Réwniez mijajacy nasz przechodnie,
jednak nikt nie zaraagowat. Dwie obecne przy zdarzeniu moje kolezanki zaczety krzycze¢ na
pana Rutowskiego, zeby si¢ uspokoit bo wezwa policje. Jednak pan Rutowski dalej mnie
wyzywal od ,,czarnuchdéw i1 brudaséw”. Po okoto 30 minutach przyjechat patrol policji z
komisariatu na ul. Wilczej. Panowie policjancji prébowali uspokoi¢ pana Rutowskiego, ale
nie byli w stanie. Jego zachowanie bylo bardzo dziwne, byl w szale, glo$no krzyczal, nie
zwracal uwagi na innych ludzi. Odniostam wrazZenie, ze im wigcej ludzi styszato jak mnie
wyzywa tym sprawiato to mu wigkszg przyjemnos$é. Jestem osobg rozpoznawalng ze wzgledu
na prowadzong dzialalno$¢ spoleczng i takie zdarzenie i wyzywanie mne od ,,brudaséw czy

czarnuchéw” zdecydowanie godzi w moje dobre imig.

W czasie tego calego zdarzenia pan Rutowski probowal mnie popchna¢ abym upadta na
ziemig, ale odskoczylam od niego i schowatam si¢ za kolezanki. Nie wiem czy chcial mi
wyrzadzi¢ fizycznag krzywdg, ale bardzo mnie wystraszyl, do tego stopnia, ze prze trzy dni od
zaistnialego zdarzenia moj stan zdwoia nie pozwalal mi na $wiadczenie pracy i bylam

zmuszona przebywac na zwolnieniu lekarskim.

Anna Matysak
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Whniosek dowodowy pokrzywdzonej ztozony na etapie trwajqcego

postepowania przygotowawczego w sprawie karnej.

Warszawa, dnia 21 stycznia 2013 r.

Prokuratura  Rejonowa  Warszawa  —

Srodmiescie w Warszawie

ul. Krucza 38/ 42, 00 — 512 Warszawa

Pokrzywdzona: Anna Matysak
zam. 00 — 679 Warszawa, ul. Pigkna 66 lok. 12

Dotyczy sprawy: sygn. akt: 2 Ds 217/13

WNIOSEK DOWODOWY

W imieniu wlasnym, na podstawie art. 167 k.p.k., wnosz¢ o dopuszczenie do toczacego si¢
postgpowania, dowodu z zeznan nast¢pujacych swiadkow:

- Beaty Adamskiej, zam. 00 — 565 Warszawa, ul. Hoza 45 m. 5, oraz

- Anny Posieki, zam. 03-987 Warszawa, ul. Swigtego Wincentego 345 m. 21

na okoliczno$¢ potwierdzenia agresywnego zachowania sprawcy wzgledem mojej osoby,
wyzywania mnie w miejscu publicznym od ,,budaséw, smoluchow i czarnuchéw” oraz proby

popchnigcia mnie.

Ponadto, na podstawie art. 167 k.p.k. wnosz¢ o ustalenie, jacy funkcjonariusze policji
przyjechali na interwencj¢ z komisariatu policji mieszczacego si¢ przy ul. Wilczej w
Warszawie oraz dopuszczenie dowodu z ich zeznan na okoliczno$¢ potwierdzenia
agresywnego zachowania sprawcy wzgledem mojej osoby, wyzywania mnie w migjscu

publicznym od ,,budaséw, smoluchoéw i czarnuchow.

Anna Matysak
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Zazalenie na umorzenie postepowania przygotowawczego w toczqcej
sie sprawie o czyn z art. 257 k.k., jakie ztozyta pokrzywdzona w

postepowaniu karnym.

Warszawa, dnia 23 kwietnia 2013 .

Sad Rejonowego dla Warszawy - Srédmiescia
w Warszawie

X Wydzial Karny

ul. Marszatkowska 82; 00 — 517 Warszawa

za posrednictwem

Prokuratura  Rejonowa  Warszawa  —
Srédmiescie w Warszawie

ul. Krucza 38/ 42, 00 — 512 Warszawa

Pokrzywdzona: Anna Matysak
zam. 00 — 679 Warszawa, ul. Pickna 66 lok. 12

Dotyczy sprawy: sygn. akt: 2 Ds 217/13

ZAZALENIE
na postanowienie Prokuratora Prokuratury Rejonowej Warszawa — Srédmiescie w
Warszawie z dnia 29 marca 2013 r. 0 umorzeniu dochodzenia w sprawie sygn. akt:
2 Ds. 217/13, o czyn z art. 257 k.k.

Na mocy art. 425 § 1 — 3 KPK, art. 460 KPK 1 art. 465 § 112 KPK w zw. z art. 325a § 2 KPK
i art. 322 KPK zaskarzam w catosci postanowienie Prokuratora Prokuratury Rejonowej
Warszawa — Srodmiescie w Warszawie z dnia 29 marca 2013 r. o umorzeniu dochodzenia w
sprawie zniewazenia mnie przez pana Krzysztofa Rutowskiego w dniu 10 grudnia 2012 r. na
placu Konstytucji w Warszawie poprzez uzywanie wobec mnie stow obrazliwych, tj. o czyn. z

art. 257 kk., na podstawie art. 17 § 1 pkt 1 k.p.k., wobec braku danych dostatecznie
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uzasadniajagcych popehienie zarzucanego mu czynu, ktore to postanowienie zostalo mi

doreczone w dniu 17 kwietnia 2013 r.

Wyzej wymienionemu postanowieniu, zgodnie z trescig art. 438 pkt 2 KPK zarzucam obraze¢
przepiséw postepowania, ktore miaty wpltyw na tre$¢ postanowienia, tj.:

. art. 167 KPK poprzez nie ustalenic przez organ prowadzacy postepowanie, jacy
funkcjonariusze policji przyjechali na interwencje zdarzenia oraz nie przestuchanie ich w
charakterze swiadkow, pomimo ztozonego przez pokrzywdzong wniosku dowodowego z dnia
21 stycznia 2013 r., a tym samym nie dopuszczenie dowodu z ich zeznan na okoliczno$¢
potwierdzenia agresywnego zachowania sprawcy wzgledem pokrzywdzonej oraz wyzywania
jej w miejscu publicznym od ,,budasow, smoluchow i czarnuchow, co skutkowato wydaniem
postanowienia 0 umorzeniu dochodzenia;

. art. 167 KPK poprzez nie dopuszczenie dowodu z zeznan swiadkow: Beaty Adamskiej
i Anny Posieki, o ktorych przestuchanie pokrzywdzona wnosita we wniosku dowodowym z
dnia 21 stycznia 2013 r. na okolicznos¢ potwierdzenia agresywnego zachowania sprawcy
wzgledem pokrzywdzonej oraz wyzywania jej w miejscu publicznym od ,,budasow,
smoluchdw i czarnuchow, co skutkowato btednymi staleniami faktycznymi a w konsekwencji
wydaniem postanowienia 0 umorzeniu dochodzenia;

o art. 167 KPK poprzez nie zalaczenie do akt sprawy zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego podejrzanego $wiadczacego o prawomocnie zakonczonych sprawach
karnych mogacych potwierdza¢ jego sktonnosci do agresywnego zachowania, co w
konsekwencji skutkowato wydaniem postanowienia o umorzeniu dochodzenia;

o art. 7 KPK w zwigzku z art. 410 KPK poprzez niewszechstronne, nierzetelne,
nielogiczne, dobrowolne a nie swobodne zbadanie i ocenienie zeznan pokrzywdzonej, co
skutkowalo uznaniem przez organ prowadzacy postepowanie, iz jej zeznania nie potwierdzajg
uzycia wobec niej obrazliwych stow a jedynie potwierdzaja jej nadmierng wrazliwos¢, co
skutkowato btgdnymi ustaleniami faktycznymi, a w konsekwencji wydaniem postanowienia

0 umorzeniu dochodzenia.
Tym samym wnosze¢ O:

- uchylenie postanowienia i przekazanie sprawy Prokuratorowi Prokuratury Rejonowej

Warszawa — Srodmiescie w Warszawie do ponownego rozpoznania.
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UZASADNIENIE

W dniu 2 stycznia 2013 r. jako pokrzywdzona zlozytam do Prokuratury Rejonowej Warszawa
— Srodmiescie w Warszawie pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia na moja
szkode przestepstwa w dniu 10 grudnia 2012 r. przez pana Krzysztofa Rutowskiego,
pracownika Stowarzyszenia ,,Wolno$¢” mieszczacego si¢ w Warszawie przy ul. Hetmanskiej
5 lok. 5, ktory to na placu Konstytucji w Warszawie wyzywal mnie od ,brudasow,

smoluchow 1 czarnuchdow”, tj. o czyn z art. 257 k.k.

Na skutek prowadzonego dochodzenia, prokurator w dniu 29 marca 2013 r. wydata
postanowienie o umorzeniu dochodzenia na podstawie art. 17 § 1 pkt 1 KPK, tj. wobec braku

danych dostatecznie uzasadniajacych popelnienie zarzucanego mu czynu.

Jako pokrzywdzona nie moge zgodzi¢ si¢ z otrzymanym postanowieniem. Organ prowadzacy
dochodzenie nie zbadat wnikliwie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, ani nie
powzigl czynnosci w celu zebrania innego materialu dowodowego, przez co nienalezycie

prowadzit postepowanie przygotowawcze.

Whioskiem dowodowym z dnia 21 stycznia wnositam o przestluchanie dwoch bezposrednich
Swiadkow zdarzenia oraz ustalenia danych 1 przestuchania w charakterze $wiadkow
funkcjonariuszy policji, ktorzy przyjechali na interwencj¢. Organ prowadzacy postgpowanie,
catkowicie zbagatelizowal mo; wniosek dowodowy. Zeznania tych sSwiadkow byty
niezmiernie istotne i pozwolityby na dokonanie prawidlowych ustalen faktycznych.
Swiadkowie byli naocznymi §wiadkami, widzieli jak zachowywat si¢ sprawca, jakich wobec
mnie uzywat slow, czy dziatal z zamiarem bezpos$rednim czy tez nie. Organ swoim
dziataniem naruszyt tres¢ art. 167 k.p.k., zgodnie z ktorym dowody przeprowadza si¢ m. in.

na wniosek strony lub z urzedu.

Kolejnym zarzutem jest naruszenie przez organ art. 167 k.p.k. poprzez nie zbadanie
przesztosci kryminalnej sprawcy czynu, a tym samym nie zalaczenie zaswiadczenia Z
Krajowego Rejestru Karnego. Z informacji jakie posiadam wynika, ze pan Rutowski byt
kilkakrotnie skazany za agresywne zachowanie wobec ludzi oraz za ich wyzywanie. Organ
prowadzacy nie zbadat przeszlosci kryminalnej sprawy, a jedynie zatozyl, Zze nie byt on

wczesniej karany prawomocnym wyrokiem karnym skazujacym, przez co rowniez dokonat

Materiat z zasobow portalu www.rownosc.info | strona: 73



btednych ustalen faktycznych.

Organ rowniez naruszyl tre§¢ art. 7 KPK w zwigzku z art. 410 KPK poniewaz
niewszechstronne, nierzetelne, nielogiczne, dobrowolne a nie swobodne zbadat i ocenit moje
zeznania jako pokrzywdzonej, co skutkowalo uznaniem przez, ze jestem zbyt wrazliwg osoba
i stowa jakie ustyszatam nie byly obrazliwe. Organ ustalajagc stan faktyczny i oceniajac
zgromadzony w sprawie materiat dowodowy jest zobligowany kierowac¢ si¢ doswiadczeniem
zyciowym. Slowa jakie padly pod moim adresem nie sg ogdlnie i powszechnie uwazane za
stowa normalne, wrgcz przeciwnie, uwaza si¢ je za obrazliwe. Rowniez moj kolor skory
potwierdza, iz takie stowa skierowane wiasnie do mnie miaty charakter stow obrazliwych,

jednak organ zbyt pobieznie zbadat tg kwesti¢.
Wobec powyzszej argumentacji, wnosz¢ o uchylenie postanowienia i przekazanie sprawy
Prokuratorowi Prokuratury Rejonowej Warszawa — Srodmiescie w Warszawie do ponownego

rozpoznania.

Anna Matysak

Zatacznik:

- odpis zazalenia.
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Whiosek oskarzycielki positkowej o sporzqdzenie uzasadnienia wyroku
Warszawa, dnia 25 kwietnia 2013 r.

Sad Rejonowego dla Warszawy - Srédmies$cia
w Warszawie

X Wydzial Karny

ul. Marszatkowska 82; 00 — 517 Warszawa

Pokrzywdzona: Anna Matysak
zam. 00 — 679 Warszawa, ul. Pigkna 66 lok. 12

Dotyczy sprawy: sygn. akt: X K 222/12
WNIOSEK

o sporzadzenie uzasadnienia wyroku i doreczenie wyroku wraz z uzasadnieniem

oskarzycielce positkowej

W imieniu wlasny, wnosze o sporzadzenie uzasadnienia wyroku Sadu Rejonowego dla
Warszawy Srodmiescia w Warszawie, X Wydziat Karny, z dnia 21 kwietnia 2013 r. wydany w
sprawie sygn. akt: X K 222/12 i dorgczenie mi jako oskarzycielce positkowej owego wyroku

wraz z uzasadnieniem na adres podany w niniejszym wniosku.

Anna Matysak
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Projekt wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wiecej materialow z obszaru rownosci, roznorodnosci i
przeciwdzialania dyskryminacji w tym m.in. poradniki
prawne, baza organizacji, dobre praktyki, stownik i
publikacje znajdziesz na portalu rownosc.info.
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