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W sytuacji, kiedy w ramach wykonywania pracy dochodzi do dyskryminacji, pracownicy
moga dochodzi¢ swoich praw na drodze sadowe;j. Jest to mozliwe zarbwno w sytuacji kiedy
jest si¢ nadal zatrudnionym/a u dyskryminujacego pracodawcy, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia. W tej czeSci zaprezentowana zostanie krok po kroku droga sadowa roszczen

antydyskryminacyjnych w postepowaniu przed sadem pracy.

Aktem prawnym majacym zastosowanie w sprawach z zakresu dyskryminacji w miejscu
pracy jest kodeks pracy (dalej: k.p.), w szczegdlnosci rozdziat Ila ,,Rowne traktowanie w
zatrudnieniu”. W zaleznosci od tego, jakie zdarzenia sg przedmiotem postepowania
sagdowego, konieczne bedzie siggnigcie rdwniez po inne akty prawne, w szczegdlnosci po

odpowiednie rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Kiedy dochodzi do dyskryminacji pracownicy jej doswiadczajacy zwykle nie wiedza jak si¢
zachowaé. Z jednej strony pojawia si¢ obawa przed rozpoczeciem trudnej walki o swoje
prawa, z drugiej poczucie niesprawiedliwos$ci i1 konieczno$ci obrony przed nieréwnym
traktowaniem. Moze si¢ zdarzy¢, ze osobg dyskryminujgca bedzie wspotpracownik/czka. Nie
ma to jednak znaczenia dla skutecznego dochodzenia swoich praw przed sagdem — pracodawca

jest odpowiedzialny zaréwno za zdarzenia dyskryminujace, dokonane przez pracodawce (np.
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wypowiedzenie umowy o prace lub ograniczenie dostepu do szkolen i awansu w oparciu o
kryterium dyskryminujace) jak 1 wtedy, kiedy to wspolpracownik/czka dokonuja aktow
dyskryminacji (np. poprzez szykanowanie pracownika ze wzgledu na posiadang przez niego
cech¢). Ponadto, zgodnie z przepisem art. 94 pkt. 2b k.p. pracodawca ponosi

odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzku przeciwdziatania dyskryminacji.

Najczesciej najlepszym sposobem pogodzenia tych dwoch perspektyw jest rozpoczecie
dialogu z pracodawcg. Nalezy wowczas wystagpi¢ do pracodawcy na pisSmie z zgdaniem
zaprzestania dziatan dyskryminacyjnych, wyznaczajac mu jednoczesnie termin (np. 14
dniowy) do zajecia stanowiska. W pismie do pracodawcy nalezy wskaza¢ w jakich
okolicznosciach doszto do dyskryminacji, a takze kto jest jej sprawca a kto ofiarg. W sytuacji
braku odpowiedzi pracodawcy na powyzsze pismo lub w razie nie usunigcia przez
pracodawce skutkéw dyskryminacji zasadne wydaje si¢ zlozenie powodztwa przeciwko
pracodawcy o roszczenia za naruszenie zasady rownego traktowania. W dalszej czgsci
znajduje si¢ opis kolejnych krokéw procesowych. Tytutem wyjasnienia jedynie, po ztozeniu
powddztwa pracownik/ca nazywany/a jest powodem lub powddka a pracodawca — pozwanym

lub pozwana.

Konstruujac pozew nalezy pamigta¢ o tym, ze jest on pismem procesowym w rozumieniu
art. 126 kodeksu postgpowania cywilnego (dalej: k.p.c.) i w swej tre§ci musi zawierac:
e o0znaczenie sadu, do ktorego jest skierowany, imi¢ i nazwisko lub nazwe stron, ich
przedstawicieli ustawowych i pelnomocnikow;
e 0znaczenie rodzaju pisma;
e osnow¢ wniosku lub o$wiadczenia oraz dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci;
e podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub pelnomocnika;

e wymienienie zatgcznikow.

Ponadto, gdy pismo procesowe jest pierwszym pismem w sprawie, powinno zawieraé
oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby stron, ich przedstawicieli ustawowych i
pelnomocnikow oraz przedmiotu sporu, natomiast dalsze pisma - sygnature akt. Jezeli, strona
jest reprezentowana przez profesjonalnego pelmomocnika, do pozwu nalezy dotaczyc

pelnomocnictwo.
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Jakie roszczenia antydyskryminacyjne mi przystugujq?

Przede wszystkim ofierze dyskryminacji przystuguje odszkodowanie. Przepis art. 18% K.p.
stanowi, ze osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania, ma prawo
do odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (ustalane
na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ na dany rok kalendarzowy, w 2013 r. wynosi ono 1600 zt.). Oznacza
to, ze nie jest okreslona jego gdérna granica odszkodowania, jakiego mozna si¢ domagac, a

jego wysokos¢ jest roznicowana w zaleznosci od okolicznosci konkretnego przypadku.

Przyjmuje sie, ze odszkodowanie przystuguje wowczas, gdy pojawi si¢ szkoda, np. kiedy na
skutek dyskryminacji osoba utraci $rodki finansowe (szkoda rzeczywista) lub mozliwos¢ ich
pozyskania (utracone korzysci). Jednak w sprawach z zakresu dyskryminacji mozliwe jest
dochodzenie zaréwno tak rozumianego odszkodowania jak i zado$¢uczynienia, gdyz uwaza
si¢, ze pojecie odszkodowania obejmuje zaréwno odszkodowanie (za szkode) jak i
zado$¢uczynienie (za krzywdg). Zado$€uczynienie jest formg rekompensaty za krzywdg, tj.
szkod¢ niematerialng i mozna go dochodzi¢ w sytuacji, kiedy osoba dyskryminowana
doswiadczyta w jej skutek ujemnych przezyé, np. uszczerbku na zdrowiu psychicznym czy
chociazby na samopoczuciu. Czgsto zdarza sie, ze z dyskryminacja wigze si¢ naruszenie
godnosci osoby. Wowczas mozliwe jest, ze osoba dyskryminowana dos$wiadcza bardzo
negatywnych przezy¢, ma poczucie wyobcowania ze Srodowiska pracowniczego, czuje si¢
niepotrzebna jako pracownik, czy tez odczuwa lgk przed przebywaniem w miejscu pracy.
Zasadne jest w takiej sytuacji zadanie zado$¢uczynienia za doznang krzywde. Warto

wspomniec, ze oba te roszczenia moga by¢ dochodzone obok siebie.

Sad rozpoznajacy sprawg o dyskryminacje musi wzig¢ pod uwage wszystkie okolicznosci
sprawy 1 stwierdzajac, ze do dyskryminacji doszto musi jednoczes$nie zasadzi¢ na rzecz
powoda/ddki odszkodowanie, nawet wowczas gdy powod/ka nie udowodnit/a szkody.
Odszkodowanie (w tym zado$¢uczynienie) musi by¢ skuteczne, proporcjonalne 1 dolegliwe.
Oznacza to, ze sad orzekajac o wysokosci odszkodowania musi wzig¢ pod uwage stopien
naruszenia zasady rownego traktowania i okolicznos$ci, w jakich doszto do dyskryminacji w
taki sposob, aby wysokos$¢ odszkodowania byta odpowiednia do zaistniatego naruszenia. Taki
obowigzek wynika m.in. z art. 17 Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.

ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

Materiat z zasobow portalu www.rownosc.info | strona: 3



(Dz. U. Wspolnot Europejskich L 303/16), ktory stanowi, ze sankcje za naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu, o ktorej mowa w Dyrektywie, muszg by¢ skuteczne,
proporcjonalne i dolegliwe. Jest to poglad ugruntowany. O koniecznos$ci takiego okreslania
wysokosci odszkodowania wypowiedziat si¢ rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
stycznia 2009 r., sygn. akt III PK 43/08, LEX nr 577695 czy tez Trybunatu SprawiedliwoS$ci
Unii Europejskiej w sprawie C 14/83 Colson i Kamann przeciwko Nadrenii Pétnocnej

Westfalii, stwierdzajac, ze sankcje powinny by¢ adekwatne do poniesionej szkody.

W sprawie o dyskryminacj¢ mozliwe jest rowniez dochodzenie innych roszczen. Najczescie]
wykorzystywanym s$rodkiem, obok opisanego wyzej odszkodowania za naruszenie zasady
rownego traktowania sa roszczenia o naruszenie dobr osobistych, w szczegdlnosci te
niemajatkowe, np. roszczenie o dopelnienie czynnosci potrzebnych do usunigcia skutkow

naruszenia.

Roszczenie to jest uzasadnione wowczas, gdy z dyskryminacjg wigze si¢ naruszenie dobr
osobistych (np. czes¢, zdrowie, wolnos¢, godnosé). Przyjmuje si¢, ze z dyskryminacjg zawsze
wigze si¢ naruszenie godnosci. Stanowisko takie zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11
kwietnia 2006 roku (I PK 169/05, OSNP 2007/7-8/93), stwierdzajac, iz dyskryminacja jest
nieuchronnie zwigzana z naruszeniem godnosci drugiego cztowieka, a poszanowanie tej
godnosci jest nakazem nie tylko prawnym, lecz rowniez moralnym. Mozliwe jest zatem
dochodzenie roszczen przewidzianych w przepisach o ochronie dobr osobistych zawartych w
przepisach art. 23, 24 1 448 kodeksu cywilnego (dalej: k.c.). Na podstawie tych przepisow
mozliwe jest dochodzenie nastepujacych roszczen:
e gdy istnieje zagrozenie naruszenia:
- zadanie zaniechania dziatania dyskryminujgcego (chyba, ze nie jest ono bezprawne),
e gdy do naruszenia doszto:
- zadanie dopelnienia czynno$ci potrzebnych do usuniecia jego skutkow — w
szczegolnosci poprzez ztozenie o$wiadczenia odpowiedniej tresci i w odpowiedniej
formie — np. przeproszenia,
- zadanie odszkodowania, zado$¢uczynienia pieni¢znego, zaptaty odpowiedniej sumy
pienigznej na wskazany cel spoteczny,
- zadanie ustalenia naruszenia dobr osobistych.
Wydaje sig, ze jesli osoba zdecydowatla si¢ na dochodzenie odszkodowania za naruszenie

83d

zasady rownego traktowania w rozumieniu przepisu art. 1 k.p., to z roszczen o naruszenie
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dobr osobistych powinna skorzysta¢ jedynie zadajac sankcji innych niz majatkowe — np.

przeproszenia.

Mozliwe jest réwniez, obok roszczenia odszkodowawczego i roszczen niematerialnych
wskazanych powyzej, dochodzenie innych roszczen — w zaleznos$ci od okoliczno$ci sprawy.
Dla przyktadu mozna wymieni¢ nastgpujace:
e odszkodowanie lub zado$¢uczynienie z tytutu mobbingu,
e odszkodowanie z tytulu innych zdarzen zwigzanych ze stosunkiem pracy, np.
odszkodowanie za bezzasadne wypowiedzenie umowy o prace,

e 0 sprostowanie $wiadectwa pracy.

Dla konstruowania pozwu kluczowe jest pojecie wartosci przedmiotu sporu. Oznacza ono
sum¢ dochodzonych roszczen i nalezy ja wskaza¢ w pozwie. Jesli w pozwie wskazujemy, ze
zadamy odszkodowania w wysokosci np. 10.000 zlotych, to wowczas jako wartos¢

przedmiotu sporu (inaczej: wps) wskazujemy t¢ kwotg.

Jesli osoba dyskryminowana dochodzi, obok roszczenia o odszkodowanie za naruszenie
zasady rownego traktowania innych roszczen, np. odszkodowania za bezzasadne
wypowiedzenie umowy o praceg, to wowczas trzeba mie¢ na uwadze sposdb wyliczenia tego
drugiego odszkodowania. Zgodnie z art. 23" k.p.c. warto$¢ przedmiotu sporu stanowi, przy
umowach na czas okreslony - suma wynagrodzenia za prace za okres sporny, lecz nie wigcej
niz za rok, a przy umowach na czas nieokreslony - za okres jednego roku. Jesli jest to jedyne
roszczenie, to wskazujemy t¢ kwote jako warto$¢ przedmiotu sporu. Jesli jest to kolejne
roszczenie, to nalezy zsumowaé wszystkie zadane kwoty 1 warto$¢ te poda¢ jako wartos¢
przedmiotu sporu (patrz: wzér pozwu w sprawie o dyskryminacj¢ w postepowaniu przed

sadem pracy).

Skuteczne dochodzenie roszczenia o odszkodowanie za naruszenie zasady rownego
traktowania mozliwe jest wtedy, kiedy roszczenie to jest nieprzedawnione. Z art. 291 § 1 k.p.
wynika, ze podstawowym terminem przedawnienia jest termin trzyletni. Bieg terminu
przedawnienia rozpoczyna si¢ w chwili, gdy roszczenie stato si¢ wymagalne. W przypadku
roszczen antydyskryminacyjnych oznacza to, ze 3 letni termin przedawnienia biegnie od dnia,
w ktorym ujawnita si¢ szkoda lub krzywda w zwigzku z dyskryminacja — moment ten, w

zaeznos$ci od okoliczno$ci moze nastapic takze po ustaniu stosunku pracy.
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Na jakie przepisy kodeksu pracy moge sie powota¢ uzasadniajqc roszczenie

antydyskryminacyjne?

Przygotowujac projekt pozwu w sprawie o dyskryminacje nalezy na wstepie uzasadnienia
zadania pozwu wskaza¢ na to, ze akt dyskryminacji narusza podstawowe zasady prawa pracy
okreslone w przepisach art. 11% k.p., ktory stanowi, ze pracownicy majg réwne prawa z tytutu
jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow, dotyczy to w szczegolnosci rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu oraz art. 113 k.p., zgodnie z ktérym jakakolwiek
dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. Jest to o tyle istotne, ze dyskryminacja jest
szczegblnym naruszeniem przepisOw prawa pracy, w tym naruszeniem podstawowych zasad
prawa pracy. Opcjonalnie, w zalezno$ci od okoliczno$ci sprawy zasadne moze okazaé si¢
powotanie si¢ rowniez na ztamanie innych podstawowych zasad prawa pracy, np.
ustanowiony przepisem art. 11' k.p. obowiazek poszanowania godnosci i innych débr
osobistych pracownika czy tez zasada wyrazona w przepisie art. 14 k.p. moéwiaca, iz
pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach

wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Nastepnie nalezy wskaza¢ do jakiej formy dyskryminacji doszto, w jakich okoliczno$ciach
oraz ze wzgledu na jaka cech¢ prawnie chroniong, uzasadniajac to tresciag odpowiedniego
przepisu kodeksu pracy. Zgodnie z przepisem art. 18 3 § 1 k.p. pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie -etniczne,
wyznanie, orientacje¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Powyzszy przepis
wskazuje obszary, jakie w zakresie stosunku pracy stoja pod ochrong przepiséw
antydyskryminacyjnych. W zasadzie kazde zdarzenie zaistniale w ramach stosunku pracy

mozna przyporzagdkowac¢ jednej z wymienionych w tym przepisie kategorii. Natomiast jesli
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chodzi o wskazane w nim cechy (pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, etc.), to sg to wtasnie cechy
prawnie chronione przed dyskryminacja. Powyzszy przepis nie wyczerpuje jednak zakresu
ochrony — katalog cech jest otwarty, co oznacza, ze sg to jedynie cechy przyktadowe i mozna
domagac si¢ ochrony przed dyskryminacjg rowniez wtedy, kiedy do nieréwnego traktowania

doszto ze wzgledu na inng, nie wymieniong ceche.

Konieczne jest wskazanie, czy =zaistniala dyskryminacja miata charakter dyskryminacji
bezposredniej (art. 18 ** § 3 k.p.), dyskryminacji posredniej (art. 18 * § 4 k.p), molestowania
(art. 18 %s5 k.p), molestowania seksualnego (art. 18 %886 k.p.), czy tez dziatan odwetowych
(art. 18 *k.p.).

Co istotne, w sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu kodeks pracy
(art. 18% § 1 k.p.) przewiduje tzw. przeniesiony ciezar dowodu, co oznacza, ze
dyskryminowany pracownik musi jedynie uprawdopodobni¢ naruszenie zasady
rownego traktowania, natomiast to pracodawca musi wykaza¢, ze nie dyskryminowal
pracownika i kierowal si¢ obiektywnymi powodami. Jest to istotne ufatwienie dla osob
dyskryminowanych, poniewaz obowigzek uprawdopodobnienia to znacznie mniej niZ
obowigzek udowodnienia. Uprawdopodobnienie moze polega¢ np. na przedstawieniu
wiarygodnej wersji zdarzen, podczas gdy udowodnienie moze wymagaé np. przedstawienia
$wiadkoéw zdarzenia (wyrok SN z dnia 4 stycznia 2008 r., | PK 188/07). Pracownik/ca musi
jedynie wskaza¢ na zdarzenie dyskryminacyjne oraz na cech¢ ze wzgledu na ktoéra doszto do
dyskryminacji oraz odpowiednio to uargumentowac. Nie musi popiera¢ swoich twierdzen
dowodami. To na pracodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia, ze przy dokonywaniu

zarzucanej czynnosci kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
Do jakiego sqdu wnosi sie powédztwo w sprawie o dyskryminacje w zatrudnieniu?

W sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu, zgodnie z przepisem art. 461 k.p.c.
powodztwo wnosi si¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na siedzibe pozwanego lub ze wzgledu
na miejsce gdzie praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, lub do sagdu w okregu ktorego
znajduje si¢ zaktad pracy. Jesli w postgpowaniu dochodzi si¢ jedynie roszczen materialnych,
to wowczas nalezy wnie$¢ powddztwo do sadu rejonowego wedtug powyzszych wytycznych.

Natomiast, je$li obok roszczenia o odszkodowanie czy zado$¢uczynienie zada si¢ roszczen
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niematerialnych, np. przeprosin, to w takiej sytuacji powodztwo nalezy wytoczy¢ przed sad

okregowy, rowniez wedtug wytycznych z art. 461 k.p.

Jakie sq optaty w postepowaniu przed sqdem pracy?

W postgpowaniu sagdowym dotyczacym dyskryminacji w zatrudnieniu powdd/ka nie ma
obowigzku uiszczania kosztow sadowych, chyba, ze kwota, jakiej domaga si¢ tytulem
odszkodowania (w tym zado$¢uczynienia) przewyzsza 50.000 ziotych. W takiej sytuacji
jedyne optaty jakie si¢ pobiera, jesli strona sktada apelacje, zazalenie, skarge kasacyjng czy
skarge o stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego orzeczenia, to kwota 30 ztotych
od kazdego z tych pism. Jesli natomiast dochodzone roszczenie przewyzsza kwote 50.000
ztotych, wowczas od wszystkich podlegajacych optacie pism procesowych (w tym pozwu)
pobiera si¢ optate w wysokosci 5% wartosci przedmiotu sporu, czyli dochodzonych roszczen.
Optlate uiszcza si¢ zawsze przy wniesieniu pisma podlegajacego optacie — platnosci mozna

dokona¢ w kasie sadu, przelewem lub w znakach optaty sadowe;.

Czy moge sam/a ztozy¢ pozew?

Pozew mozna ztozy¢ samodzielnie (tj. takze podpisa¢ w imieniu wlasnym). Mozliwe jest
jednak rowniez zwrocenie si¢ do profesjonalnego pelnomocnika (adwokata, radcy prawnego),
ktory bedzie reprezentowal powoda/ddke w postepowaniu przed sadem. Osoba dziatajaca bez
profesjonalnego pelnomocnika moze zglosi¢ w sadzie ustnie do protokotu powodztwo oraz

tres¢ srodkow odwotawczych 1 innych pism procesowych.

Pelnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego moze by¢ rowniez przedstawiciel zwiazku
zawodowego lub inspektor pracy albo pracownik zaktadu pracy, w ktérym mocodawca jest
lub byt zatrudniony, a ubezpieczonego - takze przedstawiciel organizacji zrzeszajacej

emerytow 1 rencistow.

Istnieje takze mozliwo$¢, aby w postepowanie sagdowe zaangazowata si¢ organizacja
pozarzadowa majaca w swoich zadaniach statutowych przeciwdziatanie dyskryminacji.
Organizacja pozarzadowa moze wstapi¢ do postgpowania sagdowego i takze moc zajmowac

stanowisko w sprawie, jak rowniez obserwowaé rozpraw¢ czy tez wesprzeC o0sobe
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dyskryminowang poprzez ztozenie w toku postepowania opinii prawnej (tzw. amicus curiae,

tzn. ,,opinii przyjaciela sadu”).

Jestem zdecydowana/ny dochodzic¢ swoich roszczen przed sqdem, co mam dalej zrobic¢ ?

Osoba chcgca dochodzi¢ swoich roszczen musi zainicjowaé postepowanie sgdowe, ktore
umozliwi merytoryczne rozpoznanie jej sprawy. W tym celu nalezy zlozy¢ pozew. Zgodnie z
trescig art. 461 § 1 k.p.c. powddztwo z zakresu prawa pracy, w tym dyskryminacji w miejscu
pracy, mozna wytoczy¢ przed sadem I instancji, w ktorego okrggu znajduje sie¢ siedziba
pozwanego, badz przed sadem, w ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana

lub przed sadem, w okreggu ktorego znajduje si¢ zaktad pracy.

Sadem I instacji moze by¢:

e sad rejonowy, w przypadku dochodzenia w pozwie prawa majatkowego, ktdrego
warto$¢ przedmiotu sporu wynosi mniej niz 75.000 zl. (sa to najczeSciej sprawy o
zadoscuczynienie lub odszkodowanie), badz

e sad okregowy, w przypadku dochodzenia w pozwie:

- prawa niemajgtkowego (np. przeprosin) i tgcznie z nim dochodzonego prawa
majatkowego (np. odszkodowania), lub
- prawa majatkowego, gdzie warto$¢ dochodzonego roszczenia przekracza kwotg

75.000 zt.

Ponadto, ustawodawca przewidzial rowniez mozliwo$¢ ustnego zgloszenia do protokotu
dochodzonego powoddztwa, w przypadku gdy pracownik dziata bez adwokata lub radcy

prawnego, czyli bez profesjonalnego petnomocnika.

Jakie elementy powinien zawierac pozew i ustne zgloszenie powodztwa?

Najprosciej mozna powiedzie¢, ze pozew sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza, to tzw. petitum
pozwu, gdzie strona krdtko i tresciwie okresla dochodzone Zadanie, natomiast druga czgsé
pozwu to jego uzasadnienie, w ktorym strona przedstawia wszelka argumentacje na
potwierdzenie dochodzonego roszczenia. Jednak oprocz ogoélnie okreslonych dwoéch czesci,

pozew powinien spetnia¢ wymogi formalne pisma procesowego.
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W zwiazku z tym, pozew powinien zawierac:

0znaczenie miejscowosci 1 daty;

okreslenie sadu, do ktorego jest kierowany pozew, z podaniem doktadnej jego nazwy,
wydziatu oraz adresu;

oznaczenie stron postepowania, z podaniem imion, nazwisk, adreséw zamieszkania
stron, badz ich nazwy, adresu siedziby, przedstawicieli ustawowych lub
pelnomocnikow;

oznaczenie warto$ci przedmiotu sporu, czyli okreslenie wysoko$ci naszego zadania
jesli mamy do czynienia z prawem majatkowym. Nalezy pamigtaé, ze jesli jednym
pozwem dochodzimy kilku roszczen pieni¢zncyh, np. dochodzimy odszkodowania i
zado$¢uczynienia, to warto$cig przedmotu sporu beda zliczone dochodzone
roszczenia,

oznaczenie rodzaju pisma, czyli wskazanie, ze pismo jakie sktadamy jest pozwem,;
okreslenie zadania ze wskazaniem czego si¢ domagamy, od kiedy, w jakiej kwocie (w
przypadku dochodzenia prawa majatkowego), itd. ktore znajduje si¢ w tzw. petitum
pozwu. Jesli strona wnosi o zasadzenie na jej rzecz okreslonej kwoty pieni¢znej np. z
tytulu odszkodowania, to powienna wskaza¢ jakiej konkretnie kwoty si¢ domaga oraz
czy domaga si¢ ustawowych odsetek i od kiedy. W petitum mozna réwniez wnosic¢

tzw. wnioski dowodowe, czyli np. o:

- przeprowadzenie przez sad okreslonych czynnosci w celu pozyskania niezbednego dla

nas materialu dowodowego, np. zobowigzanie przez sad pozwanego (czyli naszego

pracodawce) do dotaczenia do akt sprawy okreslonych dokumentow, ktore sa w jego

posiadaniu;

- dopuszczenie dowodu z przestuchania danego $wiadka, z wyraznym wskazaniem

imienia, nazwiska i adresu $wiadka;

- Mozna réwniez wnosi¢ o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztow

wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego (jesli reprezentuje

nas adwokat lub radca prawy), jak rowniez wnosi¢ o zwolnienie z kosztow sagdowych i

przyznanie pelnomocnika z urzgdu (adwokata lub radcy prawnego);

uzasadnienie pozwu, czyli podanie argumentacji na potwierdzenie naszego zadania
wraz z przedstawieniem materialu dowodowego popierajacego okoliczno$ci podane w

pozwie;
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e podpis strony skladajacej pozew (albo jego przedstawiciela ustawowego lub
pelnomocnika);
e wymienienie zatgcznikdéw, czyli wskazanie co dotgczamy do pozwu, np. kserokopie

umowy o prace, wysokos¢ zaswiadczenia o zarobkach, itd.

Nalezy pamigtac o tym, ze:
- jesli w petitum pozwu wnosimy o zwolnienie z kosztow sgdowych lub o przyznanie
pelnomocnika z urzedu, to jako zatacznik powinniSmy dotaczy¢ do pozwu wypetnione
o$wiadczenie o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i Zrédtach utrzymania dostepne na
stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci (Www.ms.gov.pl) badz dostgpne w
siedzibie kazdego sadu;
- jesli optacamy pozew, to jako zatacznik powienn by¢ dostarczony dowod uiszczenia

optaty sadowej od pozwu.

Do pozwu nalezy dotaczy¢ jego odpisy dla strony przeciwnej i odpisy zatacznikow. Pozew
zostanie w aktach sprawy, natomiast odpis pozwu wraz z odpisami zalagcznikéw zostanie
przez sad wystany do strony przeciwnej. Wobec tego sktadamy tyle odpiséw pozwu i
zalacznikow, ile mamy oséb po stronie przeciwnej. Jesli mamy jednego pozwanego, to
sktadamy jeden odpis pozwu wraz z zalacznikami, ale jesli mamy trzech pozwanych, to

zalgczamy trzy odpisy pozwu wraz z zalacznikami do kazdego pozwu.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze w zwiagzku z nowelizacja kodeksu postepowania
cywilnego, ktora obowigzuje od dnia 3 maja 2012 r. strona skladajgca pozew, jest
zobligowana w treSci pozwu przedstawi¢ wszelkie twierdzenia i dowody na poparcie
dochodzonego roszczenia, pod rygorem ich pominigcia. Jednak, jesli strona w toku trwania
sprawy przedstawi jakie§ nowe istotne okolicznosci czy nowy material dowodowy, zostanie
on przez sad dopuszczony, jesli strona wykaze, ze:

- nie mogta ich zglosi¢ w samym pozwie bez swojej winy;

- uwzglednienie przez sad spoznonych twierdzen 1 dowodow nie spowoduje zwloki w
rozpoznaniu sprawy, badz

- wystepuja inne wyjatkowe okolicznosci.

W przypadku, jesli pracownik dziatajacy bez adwokata lub radcy prawnego decyzuje si¢ na

ustne zlgoszenie swojego zadania zgodnie z tre$cig art. 466 k.p.c., to osoba przyjmujgca
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zgloszenie (pracownik sadu) sporzadza protokot ustnego zgloszenia powoddztwa, w ktorym
uwzglednia rowniez m. in. wniosek powoda o zwolnienie z kosztow sadowych, wniosek o
przyznanie pelnomocnika z urz¢du czy tez wnioski dowodowe. Ponadto, w protokole ustnego
zloszenia powodztwa powinny by¢ zapisane: czas 1 miejsce sporzadzenia protokotu, osoby
uczestniczgce w spisaniu protokotu, oznaczenie stron - czyli wskazanie danych osobowych
osoby zglaszajacej powddztwo i osoby przeciwko, ktorej jest zglaszane zadanie, wskazanie
wartosci przedmiotu sporu w przypadku dochodzenia roszczenia majatkowego, dokladne
okreslenie zglaszanego zadania, podanie istotnych okolicznosci faktycznych sprawy wraz z
zawnioskowaniem dowodéw na poparcie poszczegdlnych twierdzen. Protokdt z ustnego
zgloszenia powodztwa podpisuje osoba zglaszajaca zadanie i pracownik sagdu sporzadzajacy

protokot.

Kiedy i w jaki sposob moge starac sie o zwolnienie z kosztow sqgdowych i o przyznanie

petnomocnika z urzedu?

Zgodnie z tre$cig art. 35 ustgp 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych, w sprawach z zakresu prawa pracy gdzie warto$¢ przedmiotu sporu nie
przekracza kwoty 50.000 zi., od sktadanego pozwu nie jest pobierana zadna optata. Jednak,
jesli warto$¢ przedmiotu sporu przekacza kwote 50.000 zt., wtedy od pozwu jest pobierana
optata stosunkowa wynoszaca 5% wartos$ci przedmiotu sporu. Jezeli powoda nie sta¢ na
uiszczenie takiej oplaty albo jej pokrycie znacznie uszczupli budzet domowy, moze on w
pozwie jako kolejny punkt petitum wnies¢ o zwolnienie z kosztow sadowych, piszac: ,,W
imieniu wlasnym wnosze o zwolnienie z kosztow sadowych”. Nalezy wskazac¢, ze na koszty
sagdowe sktadaja si¢ optaty (np. optata od pozwu) 1 wydatki (np. koszty przeprowadzenia

danego materiatu dowodowego).

Podstawg do zwolnienia strony z kosztow sadowych jest ztozenie przez nig wniosku o
zwolenienie z kosztoéw sadowych, w ktorym wykaze, Ze nie jest w stanie ich ponie$¢ bez
uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny. W uzasadnieniu takiego wniosku
nalezy wskazaé, jakie sa nasze zrodla utrzymania, jakie mamy comiesi¢czne wydatki, czy
mamy kogo$ na utrzymaniu 1 wykazanie, ze nie jesteSmy w stanie pokry¢ optaty od pozwu.
Ponadto, do takiego wniosku nalezy ztozy¢ oswiadczenie o stanie rodzinnym, majatku,
dochodach i zrédlach utrzymania, w ktéorym m. in. strona wykazuje ile oséb ma na

utrzymaniu, czy posiada majatek i jakie ma wydatki.
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Sad otrzymujac wniosek jest zobligowany go rozpoznan i wyda¢ odpowiednie postanowienie.
Sad moze stron¢ zwolni¢ z kosztow sadowych w catosci, w czesci (jesli strona nie jest w
stanie ponie$¢ czgsci kosztow) lub w ogole nie zwolni strony z kosztow. W przypadku
czegsciowego zwolnienia strony z kosztéw sadowych lub nie zwolnienie jej wcale, strona jest
zobowigzana pokry¢ czesciowo lub catosciowo optate od pozwu. W przypadku nie uiszczenia
optaty od pozwu pomimo wezwania strony do jej uiszczenia, pozew zostaje zwrocony i nie

wywotuje on zadnych skutkow prawnych.

Na marginesie, nalezy wskaza¢, ze wniosek o zwolnienie z kosztéw sagdowych moze by¢ nie
tylko zgloszony na pi$mie np. w pozwie lub po zlozeniu pozwu, w osobnym pisSmie
procesowych, ale rowniez ustnie do protokotu w sadzie. Jesli strona zglosi taki wniosek ustnie
do protokotu, bedzie ona zobligowana do dotaczenia wyptenionego i podpisanego
o$wiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédtach utrzymania. O$wiadczenie

takie moze tez by¢ ztozone ustnie do protokotu.

Druga kwestig, o jaka moze wnosi¢ strona juz na etapie sktadania pozwu, jest przyznanie jej
pelnomocnika z urzedu. W sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych dyskryminacji, nie
ma przymusu adwokacko — radcowskiego. W praktyce oznacza to, ze strona moze
samodzielnie si¢ reprezentowac. Jednak moze ona roéwniez, wnosi¢ o0 przyznanie
pelnomocnika z urzedu (adwokata lub radce prawnego), piszac jako kolejny punkt petitum
pozwu, wniosek o przyznanie petnomocnika, tj.: ,,W imieniu wlasnym wnosz¢ o przyznanie
mi pelnomocnika z urzedu”. Jesli strona zostata catosciowo lub czgsciowo zwolniona z
kosztow sagdowych musi ona jedynie ztozy¢ wniosek o przyznanie pelnomocnika z urzedu,
badz taki wniosek zawrze¢ w petitum pozwu. W przypadku, jezeli strona nie zostata
catosciowo lub czgsciowo zwolniona z kosztéw sagdowych, musi ona do wniosku o przyznanie
petnomocnika z urzedu ztozy¢ rowniez oswiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach
1 zroédtach utrzymania. Sad uwzgledni wniosek, jesli udziat profesjonalnego petnomocnika w
sprawie uzna za potrzebny. W praktyce oznacza to, ze nie tylko sad musi stwierdzi¢, ze nie
sta¢ strony na prywatne pokrycie kosztow takiego petnomocnika, ale rowniez musi uznagé, iz
sprawa jest na tyle trudna i1 skomlikowana, ze udzial takiego pelnomocnika jest niezbedny.
Jesli strona nie zwolniona, czeSciowo lub caloSciowo, z kosztow sadowych, ztozyta jedynie
wniosek o przyznanie jej pelnomocnika z urzedu bez zataczenia do niego oswiadczenia o

stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédlach utrzymania, to sad wezwie ja do
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uzupetnienia brakéw wniosku, poprzez ztozenie oswiadczenia. W przypadku jak sad przyzna
stronie z urzedu adwokata lub radcg prawnego, to jego zadaniem jest reprezentowanie strony
w toczacej si¢ sprawy, poprzez m. in. sktadanie wszelkich niezbednych pism procesowych,

zadawanie pytan swiadkom, udzial na sali sgdowej w toczacej si¢ sprawie, itd.

Co sig¢ dalej dzieje ze ztozonym pozwem w sqdzie?

Niezwlocznie po zlozeniu pozwu, przewodniczacy lub wyznaczony przez niego sedzia
dokonuje jego wstepnego badania, polegajacego na ocenie pozwu pod katem zachowania jego
warunkéw formalnych oraz na podjeciu czynnosci umozliwiajgcych jak najszybsze
rozstrzygnigcie sprawy. Przewodniczacy tylko wyjatkowo moze wzywaé powoda do
uzupehienia brakow formalnych pozwu, np. gdy pozew nie zostat podpisany albo brak jest
wymagane] liczby zalacznikow. Natomiast braki formalne pozwu polegajace m. in. na
niedoktadnym okresleniu zadania, nie oznaczeniu wartosci przedmiotu sporu czy na nie
przytoczeniu okolicznosci faktycznych uzasadniajagcych dochodzone zadanie, podlegaja
uzupelnieniu na drodze czynnos$ci wyjasniajacych. Nalezy wiedzieé, ze sad nie moze odrzuci¢
pozwu z powodu niedopuszczalnosci drogi sadowe;j, jesli do rozpoznania wlasciwy jest inny
organ. W takim wypadku sad jest zobowigzany przekaza¢ owa sprawe organowi. Jednak to
sad bedzie musiat rozpoznawac sprawe, jesli organ wczesniej uznat si¢ za niewtasciwy do

rozpoznania owej sprawy.

Po wstepnym zbadaniu pozwu przewodniczacy wezwie strong¢ do uzupelnienia brakow
formalnych pozwu wtedy, jesli nie mozna ich usuna¢ w toku czynnosci wyjasniajacych. Jesli
strona zobowigzana do optacenia pozwu nie uiSci od niego oplaty, wtedy przewodniczacy
wzywa ja do jej uiszczenia pod rygorem zwrotu pozwu. Po dokonaniu niezbednych czynno$ci
wyjasniajacych, sad zajmuje si¢ merytorycznym zbadaniem sprawy i w tym celu wyznacza
termin rozprawy, ktoéra powinna si¢ odby¢ tak, aby od daty zakonczenia czynnoS$ci
wyjasniajacych, a jesli ich nie bylo od daty wniesienia pozwu, nie uptynelo wiecej niz dwa
tygodnie. Nalezy pamigtac, Ze jest to termin instrukcyjny, czyli taki ktory ma przyspieszy¢
dzialanie sadu, a nie termin ostateczny i w pelni wigzacy. Powdd, czyli strona sktadajaca
pozew powinna dosta¢ wezwanie o terminie rozprawy, na ktorg ma si¢ stawi¢ w celu

dochodzenia swoich roszczen.

Ogolne informacje o przebiegu sprawy
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Powdd jest strong postepowania. Moze on przegladaé akta sprawy, dokonywac fotokopii (za
zgoda sedziego), otrzymywaé uwierzytelnione odpisy z akt sprawy, kopie czy tez wyciagi z
tych akt. Moze on rowniez sktada¢ wszelkie wnioski dowodowe, w ktérych bedzie wnosit o
przeprowadzenie danego materialtu dowodowego i pisma procesowe, w ktorych moze
ustosunkowywac¢ si¢ do poczynionych ustalen czy twierdzen, badz sygnalizowac istotne dla

niego kwestie. Powo6d rowniez moze zadawac pytania przestuchiwanym $wiadkom.

Przebieg sprawy na etapie | instancji jest o tyle wazny dla powoda, iz na tym etapie ma on
najwickszy wplyw na toczace si¢ postgpowanie, a tym samym na wykazywanie danych
twierdzen i1 okolicznosci. To wilasnie I instancja bada zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy. Nalezy pamigtaé, ze co do zasady na etapie II instancji, czyli w postepowaniu
apelacyjnym, sad moze poming¢ nowe fakty i dowody, jesli strona miala mozliwo$¢ na etapie
I instancji ich powotania. Co oznacza, ze jesli moglam na etapie I instancji wnosi¢ o
przestuchanie danego §wiadka, ale tego nie zrobitam, to sad II instacji moze nie dopusci¢ do
jego przestuchania. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, kiedy potrzeba powotania nowych
fakty czy materiatbw dowodowych powstanie pdzniej, np. $wiadek, ktory byt istotny dla
danego postepowania nie mogl zeznawaé¢ bo byt obtoznie chory, a na etapie II instancji

wyzdrowiat i moze zlozy¢ zeznania.

Czgstym problemem dla strony jest samo faktyczne odnalezienie si¢ na sali sadowej. Za
stotem sedziowskim, w zalezno$ci od rodzaju toczacej si¢ sprawy, siedzi albo sam sedzia albo
sedzia wraz z dwoma tawnikami. Przy stole rowniez siedzi protokolant, ktory sporzadza
protokoét z przebiegu rozprawy. Powdd siada po lewej stronie, za§ pozwany po prawej stronie

liczone od stania na wprost s¢dziego, tj.:

Sedzia/ sedzia + dwoch tawnikoéw

powod pozwany

Warto jest pamigta¢ o tym, ze po to powodowi przystuguja okreslone uprawnienia jako strony
postgpowania, aby z nich w pelni korzystal. Z kazdej ropzrawy jest sporzadzany protokot,
ktory znajduje sie¢ w aktach sprawy. Powdd nie tylko moze przeczyta¢ owy protokot, ale moze
réwniez wnosi¢ o jego kserokopi¢ czy dokonanie fotokopii. Jesli tres¢ protokotu nie zgadza

si¢ z przebiegiem rozprawy, powod zawsze moze ztozy¢ wniosek o sprostowanie protokotu
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lub o jego uzupehnienie, jednak nie pdzniej niz na nastegpnym terminie rozprawy. Regularne
przegladanie akt sprawy jest o tyle istotne, ze powod ma na biezaco informacje co si¢ dzieje
W jego sprawie i czy strona przeciwna nie ztozyla jaki§ pism procesoweych. Wpradzie strona
jest zobligowana otrzyma¢ kazde pismo procesowe zlozone przez stron¢ przeciwng, ale

czasami minie troch¢ czasu zanim takie pismo do strony zostanie dor¢czone.

Co moze stanowic¢ materiat dowodowy?

W pierwszej kolejnosci materiat dowodowy moga stanowi¢ zeznania §wiadkow. Jesli mamy
jakiego$ §wiadka, to warto jest go powotac¢ poniewaz od §wiadka mozemy uzsykaé najwigcej
informacji 1 w razie watpliwos$ci, dopyta¢ si¢ o istotne dla nas kwestie. Warto pamigtac, ze
swiadkiem moze by¢ osoba, ktéra bezposrednio widziata badz styszata dane informacje/ dane
zachowanie lub osoba, ktora o owych zachowaniach/ dziataniach wie np. z naszej relacji.
Niemniej jednak, najbardziej wiarygodnym $wiadkiem jest tzw. $wiadek naoczy
(bezposredni). W przypadku swiadka, ktéry nie widzial danych rzeczy na wlasne oczy albo
ich bezposrednio nie styszal, istnieje prawdopodobienstwo, ze mdgl on mie¢ znieksztalcong
przekazywang mu informacje¢. Ale jesli nie mamy §wiadka naocznego, powinnismy powatac
$wiadka ,,ze styszenia”, lepszy taki §wiadek niz zaden. Strona moze kazdemu $wiadkowi (i
swojemu i strony przeciwnej) zadawaé pytania. Warto wigc wczesniej do danego
przestuchania si¢ przygotowac, poprzez przeanalizowanie co dany $wiadek widziatl badz
moze wiedzie¢ i pod takim katek przygotowa¢ dla niego pytania. Pytania nie moga by¢ np.
sugerujace czy tez zamkniete (tak/ nie). Raczej powinny one pozwoli¢ swiadkowi na dtuzsza

wypowiedz.

Kolejnym materiatem dowodowym jest rowniez przestuchanie stron, czyli w tym powoda,
ktory podczas skladania swoich zeznan bedzie mogh w miar¢ wnikliwie opisa¢ dane

okolicznosci czy fakty.

Material dowodowy stanowig rowniez wszelkiego rodzaju dokumenty, czy to urzedowe
(wydane przez odpowiedni organ czy instytucje) czy tez prywatne, np. korespondencja
mailowa z pracodawca. Jak rowniez tresci smséw czy np. nagran na dyktafon. Jesli powod nie
jest w posiadaniu danego dokumentu, a owy dokument posiada pozwany (pracodawca) to
powdd moze w petitum pozwu, jako kolejny jego punkt, wnosi¢ o zobowigzanie przez sad

pozwanego do dostarczenia danego dokumentu.
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Powdd dlatego powinien si¢ maksymalnie skoncentrowa¢ na przedstawieniu materiatu
dowodowego, bo jesli sad I instancji blednie rozpozna owy materiat dowodowy i przez to
powod przegra sprawe, to ma on w apelacji zarzut apelacyjny poprzez np. bledne zbadanie
istniejgcego w sprawie materialu dowodowego co skutkowalo biednymi ustaleniami

faktycznymi.

Na marginesie nalezy pami¢taz, ze co do zasady strona, ktora wnosi o przeprowadzenie
danego materialu dowodowego jest zobowigzana do pokrycia jego kosztu. Jednak w sprawach
z zakresu prawa pracy o roszczenia pracownika wydatki, ktéreby obcigzaly powoda
(pracownika) tymczasowo ponosi Skarb Panstwa. Dopiero w orzeczeniu konczacym sprawe
w danej instancji, sad rozstrzyga o tych wydatkach, obcigzajac nimi powoda (pracownika)

jedynie w wypadkach szczegodlnie uzasadnionych.

Jak konczy sie postepowanie przed sgdem w I instancji?

Po meryorycznym rozpoznaniu sprawy, sad wydaje wyrok. Ogloszenie wyroku powinno
nastapi¢ na posiedzeniu, na ktorym zostata zamknigta rozprawa. Jednak w sprawach
szczegblnie zawitych, sad moze odroczy¢ ogtoszenie wyroku tylko raz i maksymalnie na czas
dwoch tygodni. Jesli powdd nie jest zadowolony z rozstrzygniecia, to moze on odwolywac si¢
od danego wyroku. W tym celu powinien w terminie 7 dni od ogloszenia wyroku ztozy¢ do
sagdu wniosek o uzasadnienie wyroku i przestanie mu go wraz z uzasadnieniem na adres
podany w aktach sprawy. Jesli jednak chce, aby wyrok wraz z uzasadnieniem zostal mu
przestany na inny adres, to musi go wyraznie wskaza¢ we wniosku. Nastgpnie po otrzymaniu

wyroku wraz z uzasadnieniem, powdd ma 14 dni na zlozZenie apelacji.

Gdzie moge zloZy¢ apelacje i co w niej napisac?

Apelacje skltadamy w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wyroku wraz z uzasadnieniem. Jesli
strona nie wnosila o uzasadnienie wyroku, bo np. o tym nie wiedziata, wtedy musi ona ztozy¢
apelacje, w terminie 14 dni, po uplywie terminu do ztozenia wniosku o uzasadnienie wyroku.
Innymi stowy, aby apelacja byla zlozona w terminie, powdd musi odliczy¢ 7 dni od
ogloszenia wyroku (w ciggu ktorych mogl zlozy¢ wniosek o uzasadnienie wyroku) i ma 14

dni na zlozenie apelacji. Apelacje sktadamy do sadu II instancji za posrednictwem sadu |
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instancji, czyli za posrednictwem sadu, ktory wydat wyrok. Ilo§¢ egzemplarzy apelacji jest
uzalezniona od ilosci stron postepowania. Dodatkowo, zawsze jedna apelacja jest dla sadu.
Apelacja jest pismem bardziej formalnym anizeli pozew i w jej treSci strona powinna, w

miar¢ mozliwosci, poda¢ tzw. zarzuty apelacyjne.

Rozrézniamy dwa podstawowe zarzuty apelacyjne, tj.:
e naruszenie prawa materialnego, np. w sytuacji blednego zastosowania przez sad
danego przepisu prawa materialnego lub btednej jego wyktadni, i
e naruszenie prawa procesowego, gdy przyktadowo sad btednie ocenit zgromadzony w
sprawie material dowodowy, czy nie dopuscit danego materialu dowodowego, o ktory

wnosila strona a material ten miat istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

Nalezy pamigta¢, ze apelacje moze ztozy¢ strona samodzielnie, nie ma tutaj przymusu
adwokacko — radcowskiego. W okreslonych sprawach, strona nie zadowolona z wyroku sadu
I instancji moze dalej si¢ odwolywaé poprzez ztozenie skargi kasacyjnej do Sadu
Najwyzszego. Jednak skarga kasacyjna musi by¢ sporzadzona i podpisana przez

profesjonalnego petnomocnika (adwokata lub radce prawnego).

Postepowanie przed sqdem cywilnym

Monika Wieczorek

Uwagi wprowadzajace

Kodeks pracy udziela ochrony przed dyskryminacjag w zatrudnieniu na podstawie stosunku
pracy. Gdzie natomiast, powinno si¢ szuka¢ ochrony w sytuacji, kiedy do dyskryminacji
doszto w innym obszarze zycia? Mozliwe jest przeciez wystapienie sytuacji
dyskryminacyjnych w obszarze edukacji, zabezpieczenia spotecznego, dostgpu do dobr i
uslug czy zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych. Ochrony takiej udziela przede
wszystkim ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700, dalej: ustawa
antydyskyminacyjna) i ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.

93 z p6zn. zm.).
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Ustawa antydyskryminacyjna udziela ochrony m.in. w zakresie zatrudnienia
niepracowniczego (tj. osobom zatrudnionym np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o
dzieto, kontraktu menedzerskiego, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza), podejmowania
ksztalcenia zawodowego, dostepu do dobr 1 ushug, zabezpieczenia spotecznego, oswiaty i
szkolnictwa wyzszego. Katalog cech, ze wzgledu na ktére zakazane jest nieréwne traktowanie
jest zamknigty 1 obejmuje ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek i orientacje seksualng. W ustawie zastosowano wiele
wylaczen spod ochrony, zatem nie kazde zjawisko dyskryminacji bedzie pozostawato pod
ochrong. Ustawy nie stosuje si¢ m.in. do tresci zawartych w $rodkach masowego przekazu,
swobody wyboru strony umowy, uslug edukacyjnych w zakresie dotyczacym odmiennego
traktowania ze wzgledu na pte¢, czy tez do sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz
czynno$ci prawnych pozostajacych w zwigzku z tymi sferami. Wylaczeniu spod ochrony
ulegaja dla przyktadu réwniez osoby z niepelnosprawnosciami i osoby LGB (geje, lesbijki,
osoby biseksualne) w zakresie dostgpu do dobr i ustug, zabezpieczenia spotecznego i

edukacji.

W sytuacji, kiedy dochodzi do naruszenia zasady réwnego traktowania, o ktorej mowi ustawa
antydyskryminacyjna, mozliwe jest dochodzenie swoich praw na drodze sadowej. W tej
czgsci  zaprezentowana  zostanie krok po  kroku droga sadowa  roszczen

antydyskryminacyjnych w postgpowaniu przed sadem cywilnym.

Pierwszym krokiem w celu dochodzenia roszczen w zwiazku z zaistniatg dyskryminacjg jest
proba podjecia rozméw z podmiotem dyskryminujagcym w celu polubownego rozwigzania
konfliktu. Nie jest to jednak konieczne — zalezy od okolicznosci dyskryminacji i checi
podjecia rozméw ugodowych przez osobe dyskryminowana. W sytuacji braku odpowiedzi lub
w razie nie usunigcia przez podmiot dyskryminujacy skutkow dyskryminacji zasadne wydaje
si¢ zlozenie powddztwa o roszczenia za naruszenie zasady rOwnego traktowania. W dalszej
czesci znajduje sie opis kolejnych krokéw procesowych. Tytulem wyjasnienia, jedynie po
ztozeniu powddztwa, osoba dyskryminowana wystepujaca z powoddztwem nazywana jest

powodem lub powddka a podmiot dyskryminujacy— pozwanym lub pozwang.

Konstruujac pozew nalezy pamie¢tac o tym, ze jest on pismem procesowym w rozumieniu art.

126 kodeksu postepowania cywilnego (dalej: k.p.c.) 1 w swej tresci musi zawierac:
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e oznaczenie sadu, do ktérego jest skierowane, imi¢ i nazwisko lub nazwe stron, ich
przedstawicieli ustawowych 1 petnomocnikow;

e 0znaczenie rodzaju pisma;

e osnow¢ wniosku lub o$wiadczenia oraz dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci;

e podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub pelnomocnika;

e wymienienie zatacznikow.

Ponadto, gdy pismo procesowe jest pierwszym pismem w sprawie, powinno zawieraé
oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby stron, ich przedstawicieli ustawowych i
petnomocnikow oraz przedmiotu sporu, natomiast dalsze pisma - sygnaturg akt. Jezeli strona

jest reprezentowana przez petnomocnika, do pozwu nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo.

Jakie roszczenia antydyskryminacyjne mi przystugujq?

W sytuacjach objetych ochrong przez przepisy ustawy antydyskryminacyjnej mozliwe jest
dochodzenie roszczenia odszkodowawczego wedtug przepisow ogolnych kodeksu cywilnego.
Wynika to wprost z tresci przepisu art. 13 ustawy antydyskryminacyjnej, ktory stanowi, ze
kazdy, wobec kogo zasada rdéwnego traktowania zostala naruszona, ma prawo do
odszkodowania, a w celu dochodzenia tego roszczenia stosuje si¢ przepisy kodeksu
cywilnego. Oznacza to, ze stosuje si¢ te przepisy kodeksu cywilnego dotyczace roszczen (np.
odszkodowania, zado$¢uczynienia), ktore odpowiadaja naturze i okoliczno$ciom zaistnialej
dyskryminacji. Natomiast, jezeli dana sytuacja dyskryminacyjna nie znajduje si¢ pod ochrong
ustawy antydyskryminacyjnej, wéwczas mozliwe jest, wskazujac, ze dyskryminacja naruszyta

dobra osobiste powoda/odki, wniesienie powodztwa o naruszenie dobr osobistych.

Ochrony w rozumieniu przepisow ustawy antydyskryminacyjnej dochodzi si¢ na drodze
powodztwa o odszkodowanie z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania. W
postepowaniu sgdowym w sprawie tego rodzaju stosuje si¢ przepisy kodeksu postgpowania
cywilnego (ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr
43, p